AVISO DE PRIVACIDADE DE RECRUTAMENTO PARA AS
ENTIDADES VIACOM NO EEE E NA SuicA

INTRODUCAO

AMBITO DE APLICACAO DO AVISO DE PRIVACIDADE

1.

Tal como acontece com a maioria das empresas, temos em nossa posse e tratamos uma
grande variedade de informac8es, algumas das quais dizem respeito a pessoas que se
candidatam a um emprego na nossa empresa. Este Aviso de Privacidade explica o tipo de
informacdes que tratamos, a razéo pela qual tratamos essa informacao e como esse
tratamento o podera afetar a si.

O aviso diz respeito as pessoas que se candidatam a um emprego na nossa empresa e aos
dados que tratamos durante esse processo. Dispomos de um Aviso de Privacidade no Local
de Trabalho, distinto, aplicavel aos nossos atuais e antigos funcionarios. Contudo, e para que
néo restem davidas, nada do disposto no presente aviso se destina a estabelecer uma
relagdo laboral entre a Viacom e um individuo que néo seja nosso empregado.

Este Aviso de Privacidade figura no presente documento (o Aviso Geral) e nas Informacdes
Suplementares do Anexo 1 ao presente documento. Disponibilizamos também informacgfes
locais, que explicam claramente quaisquer diferengcas que possam existir na sua jurisdigdo
especifica. Estas informacdes constam no Anexo 2. Importa também notar que a Viacom
cumprird igualmente toda a legislacéo local aplicavel (incluindo, sem caréater exclusivo,
gualquer legislacdo ainda por estabelecer que transponha o RGPD) no que diz respeito ao
tratamento dos seus dados pessoais e que, em caso de conflito entre o disposto no presente
aviso de privacidade e a referida legislacédo local, prevalece a legislacéo local.

Nas Informag8es Suplementares, explicamos o que entendemos por “dados pessoais”,
“tratamento”, “dados pessoais sensiveis” e outros termos utilizados no aviso.

Em suma, este aviso explica:

e 0s dados pessoais que estdo na nossa posse e as razfes pelas quais tratamos os
mesmos;

e os fundamentos juridicos que nos permitem tratar os seus dados pessoais;
e de onde provém os dados, quem os pode consultar e quanto tempo 0s conservamos;
e como podera aceder aos seus dados e outros direitos;

e COMO contactar-nos.

DADOS PESSOAIS - OS QUE ESTAO NA NOSSA POSSE E AS RAZOES PELAS QUAIS OS TRATAMOS

3.

Tratamos dados para fins empresariais, incluindo para fins de recrutamento, gestéo,
contratacdo, administrativos e legais, apesar de que este aviso diz essencialmente respeito
ao nosso tratamento de dados com vista a avaliar a adequacgé&o de qualquer candidato a um
cargo ao qual se candidatou em qualquer entidade Viacom, incluindo se a candidatura em
causa nos foi apresentada online, por correio eletronico, em formato papel ou em méo. As
Informacdes Suplementares fornecem informagdes mais especificas sobre estas finalidades,
sobre o tipo de dados que podem ser tratados e os motivos pelos quais tratamos os dados.
Consultar Fundamentos juridicos para o tratamento de dados pessoais e Mais informacdes
sobre os dados que tratamos e as nossas finalidades.




DE ONDE PROVEM OS DADOS E QUEM OS PODE CONSULTAR

4.

Alguns dados pessoais que tratamos a seu respeito foram fornecidos por si. Por exemplo,
guando nos fornece os seus dados de contacto e histérico profissional. Se ingressar na
nossa empresa, podera também ser necessario fornecer os seus dados bancarios.

Existem outros dados pessoais que podem provir de terceiros, tal como agéncias de
recrutamento que atuam em nosso home ou pessoas que indicou como referéncias.

Os seus dados pessoais podem ser consultados a nivel interno pelas chefias, RH e, em
alguns casos (se ingressar na nossa empresa) por colegas. Sempre que necessario e
conforme estabelecido no presente aviso de privacidade, transmitiremos os seus dados para
fora da organizacéo, por exemplo, para pessoas com quem lida e empresas de
processamento de salarios.

Encontrara mais informacg@es sobre esta matéria nas Informagdes Suplementares. Consultar
De onde provém os dados e quem os pode consultar?

QUANTO TEMPO CONSERVAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS?

5.

N&o conservamos os seus dados pessoais durante um periodo especifico, mas nédo os
conservaremos por mais tempo do que o0 necessario para alcangar 0s nossos objetivos. Por
norma, se for contratado pela nossa empresa, conservaremos 0s seus dados pessoais
durante o seu periodo de emprego e durante um periodo especifico depois disso. Se nao for
contratado pela nossa empresa, existe a possibilidade de conservarmos os seus dados
durante um curto periodo de tempo depois de o termos informado de que nao foi aceite.

Consultar Conservacgéo dos seus dados pessoais - mais informagfes nas Informacdes
Suplementares.

TRANSFERENCIAS DE DADOS PESSOAIS PARA FORA DO EEE

6.

Dada a dimenséao internacional da atividade da Viacom, transferiremos, sempre que
necessario e conforme estabelecido no presente aviso de privacidade, os seus dados
pessoais para fora do EEE, para empresas do nosso grupo e subcontratantes nos EUA ou,
em raras ocasides, para outras jurisdicdes em que estamos estabelecidos.

Encontrard mais informacdes sobre estas transferéncias e as medidas adotadas para
proteger os seus dados nas Informac¢6es Suplementares em Transferéncias de dados
pessoais para fora do EEE - mais informacdes.

OsS SEUS DIREITOS RELATIVOS AOS DADOS

7.

Enquanto titular dos dados, tem o direito de apresentar um pedido de acesso com vista a
receber informacdes sobre os dados que tratamos a seu respeito. Além deste direito de
acesso, enquanto titular dos dados, podera ter o direito legal de requerer a rectificagdo ou o
apagamento dos seus dados pessoais, de se opor ao tratamento dos dados ou de limitar o
seu tratamento, bem como de receber os dados num formato de leitura automatica para
transmissao para outro responsavel pelo controlo de dados. Encontrara mais informacdes
sobre esta matéria e sobre outros direitos nas Informag¢des Suplementares em Acesso aos
seus dados pessoais e outros direitos. Explicamos também como apresentar uma
reclamacéo sobre o nosso tratamento dos seus dados.



DADOS DE CONTACTO

8.

Quando tratamos os seus dados pessoais, atuamos como entidade responsavel pelo
controlo de dados. Os nossos dados de contacto estao indicados no Anexo 2.

Importa notar que normalmente o responsavel pelo controlo dos seus dados pessoais sera a
sua entidade empregadora/patronal (ou a entidade empregadora/patronal a qual se
candidata a emprego) e também entidades do Grupo Viacom com as quais partilhamos
dados para fins administrativos empresariais.

ESTATUTO DESTE AVISO

9.

O presente aviso ndo faz parte de qualquer contrato de trabalho que podera celebrar e ndo
estabelece direitos ou obrigacfes contratuais. Poderemos altera-lo em qualquer momento e,
nesse o caso, publicaremos uma verséo revista do aviso e/ou tomaremos outras medidas no
sentido de o notificar das alteracfes, nos termos da legislacao aplicavel. Nada do disposto no
presente aviso se destina a estabelecer uma relacao laboral entre a Viacom e um individuo
gue nao seja nosso funcionario.



ANEXO 1: INFORMACOES SUPLEMENTARES

O QUE ENTENDEMOS POR “DADOS PESSOAIS” E “TRATAMENTO”?

1.

“Dados pessoais” refere-se a informacdes que Ihe dizem respeito a si (ou com base nas
guais podera ser identificado) que sdo tratadas por meios automaticos ou que constam (ou
se destinam a constar) num sistema de arquivo manual estruturado. Incluem néo sé factos
sobre si como o seu nome, nimero de identificacdo, dados de localizacao e identificador
online, ou um ou mais elementos especificos da sua identidade fisica, fisiolégica, genética,
psiquica, econémica, cultural ou social, bem como intencdes e opiniées que Ihe dizem
respeito. Os dados pessoais podem constar online, em documentos em formato papel e
também em suportes como imagens, registos de CCTV (closed-circuit television - sistemas
de vigilancia por televisao em circuito fechado) ou gravacfes de voz.

Os dados “tratados automaticamente” incluem informages armazenadas em ou
relacionadas com o uso de um computador, um computador portatil, um telemovel ou outro
dispositivo idéntico. Abrangem dados extraidos de equipamento como cartées de acesso a
espacos hum edificio, dados sobre a utilizacdo de veiculos e dados de som e imagem como
registos de CCTV ou fotografias.

“Tratamento” significa realizar qualquer atividade com os dados. Por exemplo, inclui recolhé-
los, conserva-los, divulga-los e elimina-los.

Os dados pessoais que revelam a origem racial ou étnica, as opiniées politicas, as
convicgoes religiosas ou filosdéficas, relativos a salde, orientacdo sexual, vida sexual, filiacao
sindical e os dados genéticos e biométricos sao objeto de uma prote¢céo especial e
considerados “dados pessoais sensiveis” pela legislacdo comunitaria em matéria de
privacidade.

As referéncias no Aviso de Privacidade a contratacao, trabalho (e expressdes semelhantes)
incluem qualquer acordo celebrado no ambito do qual uma pessoa nos presta um trabalho ou
servigo, ou se candidata para esse trabalho ou servigo. A titulo de exemplo, sempre que
fizermos referéncia a um “contrato de trabalho”, tal inclui um contrato ao abrigo do qual nos
presta servicos; sempre que fizermos referéncia a cessacao do seu eventual contrato de
trabalho, tal inclui pdr termo a um contrato de servicos. Utilizamos a palavra “si” para nos
referirmos a qualquer pessoa abrangida pelo aviso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O QUE CONSTITUEM FUNDAMENTOS PARA O TRATAMENTO?

2.

Ao abrigo da legislacdo sobre protecdo de dados, existem varios fundamentos nos quais nos
podemos basear quando tratamos os seus dados pessoais. Em alguns contextos, aplica-se
mais do que um fundamento. Resumimos estes fundamentos como Contratuais, Obrigacdes
Legais, Interesses Legitimos e Consentimento, e descrevemos o significado destes termos
na tabela que se segue.

Termo Fundamento para o tratamento Explicacéo

Ou seja, abrange o cumprimento das
] nossas obrigagbes contratuais e o
um contrato celebrado consigo ou para que, a exercicio dos nossos direitos contratuais.

seu pedido, sejam feitas as diligéncias para a

Contratuais O tratamento é necessario para a execugéo de

celebracdo de um contrato




Garantir que cumprimos as hossas
obrigacdes legais e regulamentares. Por
legais das nossas obrigacGes legais exemplo, assegurar um local de trabalho
seguro e evitar a discriminacdo ilicita.
Temos, ou um terceiro tem, interesses

Obrigacdes O tratamento é necessario para o cumprimento

Interesses O tratamento é necessario para 0s N0Ss0S ) A =
o . » . o legitimos em exercer, gerir e administrar
legitimos interesses legitimos ou os interesses legitimos as atividades que nos dizem respeito de
de um terceiro modo eficaz e adequado e, no contexto
dos referidos interesses, em tratar os
seus dados.

Os seus dados ndo seréo tratados com
base neste fundamento se 0s nossos
interesses ou os interesses de um
terceiro forem ultrapassados pelos seus
préprios interesses, direitos e liberdades.
De um modo geral o tratamento dos seus
dados no contexto do processo de
tratamento dos seus dados selegdo ndo depende do seu
consentimento. Contudo, podera haver
ocasibes em que procedemos de
determinada forma, por exemplo,
fornecer uma referéncia, e precisamos
do seu consentimento para esse efeito.

Consentimento Deu o consentimento especifico para o

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

3.

Se tratarmos dados pessoais sensiveis a seu respeito (por exemplo, (mas sem limitacdes),
se conservarmos os seus dados de salde para nos ajudar a garantir que lhe proporcionamos
um local de trabalho saudével e seguro ou se tratarmos dados pessoais relacionados com a
monitorizacao da diversidade), além de nos certificarmos de que um dos fundamentos para o
tratamento acima referido se aplica, iremos assegurar-nos de que se aplica um ou mais dos
fundamentos para o tratamento de dados pessoais sensiveis. Resumidamente, estes
incluem:

e O tratamento necessario para cumprimento das suas ou nossas obrigacdes e direitos
em matéria de trabalho, quando autorizado por lei ou um acordo coletivo;

o O tratamento que respeita a dados pessoais que tornou publicos (p. ex., se disser a
gualquer contacto na Viacom gue se encontra doente);

e O tratamento necessario a declaracéo, ao exercicio ou a defesa de um direito num
processo judicial;

e O tratamento necessario & prestacdo de cuidados de salde ou tratamentos,
diagnostico médico e avaliacdo da sua capacidade para o trabalho;

e O tratamento necessario para fins de igualdade e diversidade, na medida do
permitido por lei; e

o O tratamento baseado no seu consentimento especifico (embora seja de notar que,
conforme acima exposto, de modo geral o tratamento dos seus dados relacionados
com o seu contrato de trabalho ndo depende do seu consentimento).

MAIS INFORMACOES SOBRE OS DADOS QUE TRATAMOS E AS NOSSAS FINALIDADES

4,

O Aviso Geral descreve as finalidades para as quais tratamos os seus dados pessoais que,
normalmente, consiste no tratamento de dados pessoais relacionados com qualquer
candidatura a emprego que apresentar a uma entidade Viacom (ou para fins de recrutamento
semelhantes, p. ex., se, no futuro, lhe enviarmos informacg6es sobre empregos idénticos).
Encontrara na tabela abaixo informacdes mais especificas sobre estas questdes, exemplos
dos dados e os fundamentos de acordo com os quais tratamos dados.



Os exemplos da tabela ndo podem, obviamente, ser exaustivos. Por exemplo, embora na
tabela ndo seja feita referéncia a dados relativos a infragBes penais, se descobrissemos que
um candidato a emprego na nossa empresa era suspeito de ter cometido uma infracdo penal,
poderiamos tratar essas informacdes se fossem relevantes para os nossos objetivos e na
medida em que tal fosse permitido pela legislagdo aplicavel.

Se necessario e na medida do permitido pela legislacao aplicavel, iremos também proceder a
verificacdo de antecedentes criminais no caso de determinadas funcg@es - por exemplo, de
pessoas que exercem cargos financeiros ou que trabalham com menores.

ex., 0 seu nome, endereco, local de nascimento,

nacionalidade, dados de contacto, experiéncia

profissional, formagdo académica, competéncias
linguisticas e qualquer outro dado pessoal que nos
fornecer durante a sua candidatura relacionado com

o exercicio das funcdes).

Informagdes sobre a sua candidatura e a nossa
avaliagdo da mesma, as suas referéncias, qualquer
verificag8o que realizarmos para confirmar as
informacdes que nos foram fornecidas ou
verificagBes de antecedentes e qualquer informacéo
relativa ao seu direito ao trabalho.

Se necessario, trataremos também informag6es
relativas a sua salde, a qualquer deficiéncia e
outras que digam respeito a qualquer ajustamento
ao regime de trabalho.

Finalidade Exemplos de dados pessoais que podem ser Fundamentos para o
tratados tratamento
Recrutamento Dados gerais relacionados com a sua identidade (p. | Contratuais

Obrigag6es legais

Interesses legitimos

Celebrar um contrato
consigo (no caso de lhe
termos apresentado uma
proposta)

Informagdes ocasionais sobre os termos do seu
contrato de trabalho, incluindo os seus horérios e
regimes de trabalho, o seu salario e beneficios, tal
como a sua participacdo em planos de pensoes,
seguros de vida e saude; e qualquer regime de
gratificag6es ou plano de atribuicéo de agdes.

Contratuais
Obrigag6es legais

Interesses legitimos

Contacta-loasioua
outros em seu nome

O seu enderec¢o e nimero de telefone/telemovel,
dados de contacto em caso de emergéncia e dados
do seu familiar mais préximo.

Contratuais

Interesses legitimos

Gestdo de salarios

Dados da sua conta bancaria, contribuigcées para o
regime de pensdes, dados fiscais e da seguranga
social

O seu numero de seguranc¢a social ou outro
elemento de identificacdo emitido pelo Estado.

Contratuais
Obrigag6es legais

Interesses legitimos




Finalidade

Exemplos de dados pessoais que podem ser
tratados

Fundamentos para o
tratamento

Planeamento financeiro e
or¢camentacao

Informacdes sobre o salario que |he foi proposto e (se
aplicavel) niveis de gratificagdo previstos.

Interesses legitimos

Seguranca fisica e dos
sistemas

Imagens de CCTV aquando da sua presenca para
uma entrevista (ou seja, aguando da sua presenca
para uma entrevista ou em qualquer das instalacdes
da Viacom)

Obrigag6es legais

Interesses legitimos

Prestar informacdes a
terceiros relativas a
transagdes previstas ou
realizadas

Informagdes sobre qualquer proposta que lhe tenha
sido apresentada ou sobre o contrato que lhe foi
proposto e outros dados relativos a sua situagao
profissional que forem solicitados por qualquer
interveniente numa transacéao, tal como um possivel
comprador, vendedor ou prestador de servicos
externo.

Interesses legitimos

Monitorizacéo da
diversidade e da
igualdade de
oportunidades

Informagdes sobre a sua nacionalidade, origem racial
ou étnica, género, orientacdo sexual, religido,
deficiéncia e idade durante o desenvolvimento de
iniciativas de monitorizagdo da diversidade. Estes
dados serdo agregados e utilizados para fins de
monitorizagdo da igualdade de oportunidades.
Importa notar que poderemos partilhar dados
estatisticos agregados e anonimizados relativos a
diversidade com entidades reguladoras, se tal for

formalmente exigido/solicitado.

Interesses legitimos

Litigios e processos
judiciais

Qualquer informagdo relevante ou potencialmente
pertinente para um litigio ou processo judicial que nos
afete.

Interesses legitimos

Obrigag6es legais

Importa notar que se aceitar uma proposta nossa, a empresa ira tratar outras informacdes no
contexto da relagdo contratual. Recebera a versao integral do nosso Aviso de Privacidade no

Local de Trabalho durante o processo de admisséao.

ORIGEM DOS DADOS

5.

Quando se candidata a um emprego ha hossa empresa, 0s dados iniciais a seu respeito que

tratamos sdo aqueles que normalmente foram fornecidos por si: por exemplo, dados de
contacto, dados bancarios, informacg6es sobre o seu estatuto de imigrante e se esta

legalmente autorizado a trabalhar. Sempre que necessario e nos termos do presente aviso
de privacidade, precisaremos de referéncias e informac8es para proceder a verificacdo de

antecedentes, incluindo informacdes sobre o seu histérico de crédito ou antecedentes

criminais, se tal for exigido para o exercicio das suas fun¢des. Em caso de duvida sobre esta

matéria num determinado contexto, deve contactar a pessoa que o recrutou ou 0 n0SSso

Departamento de RH.

Importa notar que, no contexto do processo de recrutamento, poderemos também receber

dados de empresas de recrutamento terceiras, agentes e organiza¢gbes semelhantes.




QUEM TEM ACESSO AOS SEUS DADOS?

USO INTERNO

6.

Sempre que necessario e nos termos do presente aviso de privacidade, os seus dados serédo
divulgados as chefias competentes, RH e administradores, para efeitos de andlise da sua
candidatura, conforme referido neste documento. Divulgaremos também estes dados a
outras empresas do nosso grupo, sempre que tal for relevante para a tomada de decisfes no
gue diz respeito a sua candidatura - dependendo do tipo de cargo a que se candidatar.

USO EXTERNO

7.

Os seus dados pessoais so6 serao divulgados fora do grupo quando a divulgagéo for
compativel com um fundamento no qual nos baseamos para proceder ao tratamento e
qguando for legitimo e justo para si fazé-lo.

Divulgaremos os seus dados se tal for necessario tendo em vista 0s nossos interesses
legitimos enquanto organizac¢ao ou os interesses de um terceiro (mas nédo o faremos se
esses interesses forem ultrapassados pelos seus interesses e direitos em matéria de
privacidade). Divulgaremos também os seus dados pessoais se der o seu consentimento,
sempre que formos obrigados por lei e no contexto de investiga¢des criminais ou
regulamentares.

Alguns exemplos de circunstancias especificas no &mbito das quais os seus dados poderéo
ser divulgados incluem:

e Divulgacéo a organizacdes que tratam dados em nosso nome, tal como 0s N0sSs0s
prestadores de servigos de processamento de salarios, seguradoras e outros
prestadores de planos de beneficios, 0 nosso banco e organiza¢des que alojam os
nossos sistemas de Tl e dados. Normalmente, esta divulgagéo ir4 ocorrer se aceitar
uma proposta nossa e tera lugar durante o processo de admissao;

e A consultores de recrutamento externos (e/ou portais de recrutamento de terceiros
gue ocasionalmente poderemos utilizar) e empresas semelhantes, durante o
processo de recrutamento;

e Divulgacao de dados de diversidade agregados e anonimizados a entidades
reguladoras competentes no contexto de um pedido formal (ver supra);

e Aterceiros, para efeitos de avaliagdo da eficicia da utilizagdo de dispositivos moveis
(conforme acima descrito), de forma anonimizada.

CONSERVACAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS - MAIS INFORMAGCOES

9.

Apesar de nao existir um periodo especifico durante o qual os seus dados serédo
conservados, ndo 0s iremos conservar por mais tempo do que o0 necessario para alcangar 0s
nossos objetivos. Por norma, se for contratado pela nossa empresa, conservaremos oS seus
dados pessoais durante o seu periodo de emprego e durante um periodo especifico depois
disso. Se néo for contratado pela nossa empresa, existe a possibilidade de conservarmos 0s
seus dados durante um curto periodo de tempo depois de o termos informado de que nao foi
aceite. Ao decidirmos quanto tempo deveremos conservar os seus dados, consideraremos a
pertinéncia dos dados para a nossa atividade e a sua possivel contratagdo, na forma de um
registo ou no &mbito de um processo judicial.

Se os seus dados apenas forem Uteis durante um curto espacgo de tempo (por exemplo,
registos de CCTV), os mesmos serdo eliminados conforme disposto no presente aviso de
privacidade.



Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que ndo da pessoa que foi contratada)
serdo normalmente eliminados decorrido um prazo de 12 (doze) meses, embora seja
importante notar que esta disposicao sera regulamentada pelos prazos de conservagao
aplicaveis localmente.

TRANSFERENCIAS DE DADOS PESSOAIS PARA FORA DO EEE - MAIS INFORMAGOES

10.

No contexto da nossa atividade e para efeitos de contratacdo, gestao, administrativos e
juridicos, poderemos transferir os seus dados pessoais para fora do EEE, para empresas do
Nosso grupo e subcontratantes localizados nos EUA e, ocasionalmente, para outras
jurisdicdes nas quais estamos estabelecidos. Alguns dos nossos sistemas estdo alojados nos
EUA. Asseguraremos que todas as transferéncias sao legitimas e que sdo aplicadas
medidas de seguranca adequadas.

Apesar de ndo existir qualquer decisédo da Comissado Europeia no sentido de os EUA
garantirem um nivel adequado de prote¢édo, a Viacom Inc. e as empresas do N0sso grupo
estabelecidas nos EUA estéo certificadas ao abrigo do Escudo de Protecdo da Privacidade.
Em alguns casos, celebrdmos também contratos que preveem a aplicacéo de salvaguardas
adequadas e pertinentes com subcontratantes fora do EEE. Estes contratos foram redigidos
com base nas clausulas-tipo aprovadas pela Comisséo.

Se pretender consultar informacg6es pormenorizadas sobre qualquer destas salvaguardas ou
destes contratos, contacte-nos através do endereco EmployeePrivacyRights@viacom.com.

ACESSO A0S SEUS DADOS PESSOAIS E OUTROS DIREITOS

11.

Procuramos ser o mais transparentes possivel no que diz respeito aos dados pessoais que
tratamos. Se pretender obter informacdes especificas, basta pedir-nos.

Tem também o direito legal de apresentar um “pedido de acesso enquanto titular’. Se
exercer este direito e se tivermos na nossa posse dados pessoais a seu respeito, Somos
obrigados a prestar-lhe informag6es sobre os referidos dados, incluindo:

e Fornecer-lhe uma descri¢cdo e uma cépia dos dados pessoais
e Informé-lo das razdes pelas quais os tratamos

Se apresentar um pedido de acesso enquanto titular e existir qualquer ddvida no que diz
respeito a sua identidade, poderemos pedir-lhe para nos fornecer informag8es que permitam
elucidar-nos quanto a sua identidade.

Além deste direito de acesso enquanto titular, podera ter o direito legal de requerer a
rectificacdo ou o apagamento dos seus dados pessoais e de se opor ao tratamento dos
dados ou de limitar o seu tratamento. No caso de nos ter fornecido dados a seu respeito (por
exemplo, o seu endereco ou dados bancarios), tem o direito de receber os dados em formato
de leitura 6tica para que possa transmitir os mesmos para outro responsavel pelo controlo de
dados. Esta disposi¢éo s0 se aplica se o fundamento para o tratamento for o Consentimento
ou um Contrato.

Se nos baseamos no seu consentimento como fundamento para o tratamento, pode retirar o
seu consentimento em qualquer momento - apesar de que o facto de o fazer néo ira afetar a
licitude dos dados que tratamos antes de ter retirado o referido consentimento.


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com
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RECLAMACOES

12. Se tiver qualquer reclamacéo no que diz respeito ao nosso tratamento dos seus dados
pessoais, deve apresenta-la, em primeira instancia, junto dos RH ou do Encarregado da
Protecdo de Dados da Viacom. Podera também enviar reclamacdes ou qualquer questao
sobre os seus dados pessoais para EmployeePrivacyRights@viacom.com. Por Ultimo, pode
também apresentar reclamacdes junto da sua autoridade reguladora competente. Para obter
os dados de contacto ou outras informac@es, deve dirigir-se aos RH.

ESTATUTO DESTE AVISO

13. O presente aviso ndo faz parte de um contrato de trabalho final celebrado consigo e n&o
estabelece direitos ou obrigagdes contratuais. Poderemos altera-lo em qualquer momento.
Nada do disposto no presente aviso se destina a estabelecer uma relagéo laboral entre a
Viacom e uma pessoa que ndo seja nosso funcionario.


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com

-11 -

ANEXO 2 - INFORMACOES RELATIVAS A JURISDICOES ESPECIFICAS
Bélgica

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Bélgica para uma das
empresas adiante indicadas, serdo aplicaveis as seguintes informacgdes adicionais.

A autoridade reguladora competente sera a Autoridade de Protecdo de Dados (em neerlandés:
‘Gegevensbeschermingsautoriteit’ / em francés: ‘I'Autorité de protection des données’)

O responsavel pelo controlo de dados sera a | Endereco:
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:
VIMN Belgium BvbA Havenlaan 86¢
1000 Bruxelas
Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletronico
empregadora
Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados
Além disso:

e Se pretendermos tratar (reproduzir/divulgar) a sua imagem, pediremos o seu
consentimento. O mesmo ndo se aplica a imagens que nos tenha fornecido
voluntariamente (como no seu CV) ou se tivermos outra razdo legal para o respetivo
tratamento;

e Se 0s seus dados apenas forem tratados através de CCTV, serdo eliminados
decorrido um prazo de um més.
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Republica Checa

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Republica Checa para uma
das empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é Utad pro ochranu osobnich adajo.

O responsavel pelo controlo de dados sera a
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:

Morada:

MTV Networks S.R.O.

Na Strzi 65/1702, 140 62, Praha 4, Republica
Checa

Contacto da  entidade | Empresa
empregadora

Endereco de correio eletrénico

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc.
Dados

EmployeePrivacyRights@viacom.com

Além disso:

e A legislacdo checa sobre protecdo de dados néo prevé disposicdes especificas no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais sensiveis para fins de diversidade e igualdade. Por
conseguinte, ndo tratamos dados pessoais sensiveis para estes efeitos, sem o0 seu

consentimento.

e Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que ndo a pessoa que foi contratada)
serdo conservados apenas durante o periodo de tempo necessario a0 cumprimento das
finalidades do tratamento, o que normalmente significa 3 (trés) anos depois do candidato ser

eliminado.
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Dinamarca

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Dinamarca para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é a Datatilsynet (a Agéncia Dinamarquesa de Protecdo de
Dados).

https://www.datatilsynet.dk/forside/

O responsavel pelo controlo de dados sera a | Morada:
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:

VIMN Nordic, filial af VIMN Nordic AB, Suécia Fleesketorvet 26-28, 1711 Kgbenhavn

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora

Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados

o Alegislacdo dinamarquesa sobre protecdo de dados estabelece que, regra geral, a
conservacgdo de dados durante mais de 6 (seis) meses requer o consentimento do candidato
e que existam razdes legitimas para o fazer.


https://www.datatilsynet.dk/forside/
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Finlandia

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Finlandia para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é Tietosuojavaltuutettu (o Provedor de Justica para a Protecao
de Dados) (http://tietosuoja.fi/en/index.html)

O responsavel pelo controlo de dados serda a | Morada:
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:
VIMN Nordic AB filial i Finland Kaisaniemenkatu 3B 4th floor Apartment 21.
00100 Helsinquia
Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora
Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados
Além disso:

o Numa primeira instancia, recolhnemos os dados pessoais diretamente junto de si. Se
recolhermos os dados pessoais através de qualquer outra fonte, sé o faremos com o seu
consentimento. Em todo o caso, sera notificado da recolha dos seus dados pessoais junto de
fontes externas antes de tomarmos qualquer decisdo com base nessas informacdes.

e Todas as comunicag¢des, incluindo todas as mensagens e todos os documentos anexos sdo
confidenciais. Nao acedemos ou abrimos o seu correio eletrénico, ficheiros pessoais ou
outros ficheiros que contenham a sua correspondéncia, a menos que tenha dado o seu
consentimento expresso ou se for especificamente permitido por lei.

e Quando monitorizamos 0s nossos sistemas para verificar a conformidade, ndo acedemos ao
seu correio eletrénico ou a registos web de navegadores, nhem monitorizamos a sua
utilizagéo da Internet.

e Todas as informagdes relativas a sua salde séo conservadas separadamente dos seus
outros dados pessoais que tratamos


http://tietosuoja.fi/en/index.html
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Franca

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Franca para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente € a Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL).

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo | Morada:

as entidades adiante indicadas e cada uma das

respetivas afiliadas:

MTV Networks SARL 3454 22 rue Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine,
Paris

Game One SAS 3459 22 rue Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine,
Paris

Paramount Pictures France SARL 20-24, rue Jacques lbert 92300 Levallois-Perret

Paramount Home Entertainment (France) 20-24, rue Jacques lbert 92300 Levallois-Perret

S.AS.

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico

empregadora

Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

Dados

e Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que ndo da pessoa que foi contratada)
gue nao solicitarem que os seus dados sejam destruidos serdo normalmente eliminados
decorrido um prazo de dois anos ou um periodo mais longo, desde que o candidato tenha dado
0 Seu expresso consentimento.

Os dados pessoais relativos ao sistema de retencdo na fonte do imposto sobre o rendimento
(incluindo a sua taxa contributiva) serdo recolhidos e tratados em conformidade com o disposto
no presente aviso a partir de 1 de janeiro de 2019.



Alemanha
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Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Alemanha para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A entidade reguladora competente é

Baden-
Wuerttemberg

Der Landesbeauftragte
fur den Datenschutz in
Baden-Wrttemberg

https://www.baden-
wuerttemberg.datenschutz.de/

Bavaria

Bayerisches Landesamt
fur Datenschutzaufsicht

https://www.lda.bayern.de/de/index.html

Berlim

Berliner Beauftragter fir
Datenschutz und
Informationsfreiheit

https://www.datenschutz-berlin.de//

Brandeburgo

Die Landesbeauftragte
fur den Datenschutz und
fir das Recht auf
Akteneinsicht

http://www.lda.brandenburg.de

Bremen

Die Landesbeauftragte
fiur Datenschutz  und
Informationsfreiheit

https://www.datenschutz.bremen.de

Hamburgo

Der Hamburgische
Beauftragte far
Datenschutz und
Informationsfreiheit

http://www.datenschutz-hamburg.de

Hessen

Der Hessische
Datenschutzbeauftragte

http://www.datenschutz.hessen.de

Baixa-Saxo6nia

Die Landesbeauftragte
fir den Datenschutz
Niedersachsen

https://www.Ifd.niedersachsen.de

Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Meclemburgo- Der Landesbeauftragte | https://www.datenschutz-mv.de
Pomerania Ocidental | fir Datenschutz  und

Informationsfreiheit

Mecklenburg-

Vorpommern
Renania do Norte- | Landesbeauftragte  fir | https://www.Idi.nrw.de/
Vestefélia Datenschutz und

Renania-Palatinado

Der Landesbeauftragte
fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit
Rheinland-Pfalz

https://www.datenschutz.rlp.de/de/startseite/
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Sarre Landesbeauftragte  fur | http://www.datenschutz.saarland.de
Datenschutz und
Informationsfreiheit

Sax0nia Der Sachsische | https://www.saechsdsb.de

Datenschutzbeauftragte

SaxoOnia-Anhalt

Landesbeauftragter  fur
den Datenschutz
Sachsen-Anhalt

http://www.datenschutz.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein

Unabhangiges
Landeszentrum far
Datenschutz Schleswig-
Holstein

https://www.datenschutzzentrum.de

Turingia

Thringer
Landesbeauftragter  fir
den Datenschutz und die
Informationsfreiheit

http://www.tlfdi.de/tlfdi/

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo
as entidades adiante indicadas e cada uma das

respetivas afiliadas:

Morada:

VIMN Germany GmbH

Boxhagener Strasse 80, 10245, Berlim

Paramount Home Entertainment (Germany)

GmbH

Betastr. 10 C, Unterfoehring

Paramount Pictures Germany GmbH

Betastr. 10 C, Unterfoehring

Contacto da entidade | Empresa

empregadora

Endereco de correio eletronico

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc.

Dados

EmployeePrivacyRights@viacom.com

e A legislacdo alema sobre protecdo de dados ndo prevé disposicdes especificas no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais sensiveis para fins de diversidade e igualdade. Por
conseguinte, ndo tratamos dados pessoais sensiveis para estes efeitos, sem o0 seu

consentimento.

e Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que ndo da pessoa que foi contratada)
serdo normalmente eliminados decorrido um prazo de 6 (seis) meses.




Hungria

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Hungria para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e Liberdade da

Informacéo.

http://www.naih.hu/

Os responsaveis pelo tratamento de dados sédo
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

Morada:

Viacom International Hungary Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Bocskai Ut 134-146, Budapest, 1113

Viacom Intl Hungary Kift.

Bocskai road 134-146, Dorottya udvar 1113
Budapeste

Dados

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora
Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com



http://www.naih.hu/
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Irlanda

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Irlanda para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A entidade reguladora competente é o Comissariado para a Protegdo de Dados e Liberdade da

Informacéo.

O responsavel pelo controlo de dados sera a
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:

Morada:

Paramount Pictures Services UK

2nd Floor Morrison Chambers, 32 Nassau Street,

Dublin

Contacto da  entidade | Empresa
empregadora

Endereco de correio eletrénico

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc.
Dados

EmployeePrivacyRights@viacom.com

¢ Nalrlanda, as entidades empregadoras ndo estédo legalmente obrigadas a recolher dados
pessoais sensiveis para fins de prestacéo de informacdes em matéria de igualdade e
diversidade. Por conseguinte, ndo tratamos dados pessoais sensiveis para estes efeitos,

sem 0 seu consentimento.




-20 -

Italia

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento em ltalia para uma das empresas
adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informac@es adicionais.

A autoridade reguladora competente é Autorita Garante della Privacy.

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo | Morada:
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

Viacom International Media Networks Italia SRL | Corso Europa, 5 - 20122 Mildo

VIMN Advertising and Brand Solutions SRL Corso Europa, 5 - 20122 Mildo

Paramount Home Entertainment (ltaly) SRL 8 Via Virgilio, Roma

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora

Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados

o Em ltalia, as entidades empregadoras ndo estdo legalmente obrigadas a recolher dados
pessoais sensiveis para fins de prestacédo de informacdes em matéria de igualdade e
diversidade. Por conseguinte, ndo tratamos dados pessoais sensiveis para estes efeitos,
sem 0 seu consentimento.

¢ Além disso, qualquer verificagdo de antecedentes apenas sera realizada quando
estritamente necessario no contexto das func¢des atribuidas.
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Paises Baixos

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento nos Paises Baixos para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é Autoriteit Persoonsgegevens. Mailbox 93374, 2509 AJ HAIA.
Telefone: (+31) — (9)70 88 85 00.

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo | Morada:
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:
VIMN Netherlands B.V. NDSM-plein 6, 1033 WB, Amesterdao
Paramount Pictures International Ltd Atlas Arena, Asia Building, 2nd Floor,
(Amsterdam Ofc) Hoogoorddreef 5 1101 BA
Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletronico
empregadora
Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados

Além disso:

Todas as informacdes relativas ao seu estado de salde sdo conservadas em separado junto
da Médico da Empresa ou dos servigos de Saude e Seguranca. A sua entidade empregadora
ndo tem acesso a informacdes relativas ao seu estado de salde.

Segundo o Direito neerlandés, os dados do candidato podem ser conservados durante um
periodo de 4 (quatro) semanas apés a concluséo do processo de candidatura. Se
pretendermos conservar os dados durante 12 (doze) meses, solicitaremos o consentimento
do candidato.

Os dados relativos a nacionalidade, raca e origem étnica poderado ser tratados no sentido de
atribuir aos titulares um cargo privilegiado na organizacéo (monitorizagdo da
diversidade/igualdade de oportunidades). Contudo, o tratamento deixara de ser permitido se
o titular solicitar, por escrito, a suspensao do tratamento dos dados relativos a nacionalidade,
raga e origem étnica.

Os dados relativos a deficiéncia poderdo ser tratados para fins de monitorizacdo da
diversidade/igualdade de oportunidades, de forma a cumprir os requisitos da “Act on Job
appointments and Employment of disabled persons” (“Lei relativa a Nomeag6es para Cargos
e Emprego de Deficientes”).

No que diz respeito aos outros dados sensiveis referidos (com a excecado da idade), estes
néo trataremos para fins de monitorizac&o da diversidade e da igualdade de oportunidades.
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Noruega

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Noruega para uma das
empresas adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informacdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é a Datatilsynet (A Autoridade Norueguesa de Protecao de
Dados).

https://www.datatilsynet.no/en/

O responsavel pelo controlo de dados sera a | Morada:
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:

VIMN Nordic AB filial i Norge e as suas afiliadas | Nedre gate 7, 0551 Oslo

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletronico
empregadora

Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados



https://www.datatilsynet.no/en/
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Polénia

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Poldnia a uma das empresas
adiante indicadas, seréo aplicaveis as seguintes informac@es adicionais.

A entidade reguladora competente é o Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (O Presidente do
Instituto de Protecdo de Dados).

Telef.: (22) 531 03 00 Fax: (22) 531 03 01 formulario de pedido online:
https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth step0.page?eservice=0000&type=proc
edura,wnioseké&referer=external&institutionlD=45

Os responsaveis pelo tratamento de dados sao | Morada:
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

VIMN Poland Sp. z o.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Varsovia

Paramount Poland sp. z.0.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Varsovia

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletronico
empregadora

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados



https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth_step0.page?eservice=0000&type=procedura,wniosek&referer=external&institutionID=45
https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth_step0.page?eservice=0000&type=procedura,wniosek&referer=external&institutionID=45
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Portugal

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento em Portugal, serdo aplicaveis as
seguintes informac&es adicionais.

A autoridade reguladora competente € a Comissao Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD).

Os responsaveis pelo tratamento de dados sdo | Morada:
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

MTV Networks Unipessoal Lda Torre Ocidente, Rua Galileu Galilei, 2 — 4°A
1500-392 Lisboa
MTV Ownership (Portugal), Lda Torre Ocidente, Rua Galileu Galilei, 2 — 4°A

1500-392 Lisboa

Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrdnico
empregadora

Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados

o A legislacao portuguesa sobre protecdo de dados ndo prevé disposicdes especificas para o
tratamento de dados pessoais para fins de diversidade e igualdade de oportunidades. Por
conseguinte, ndo tratamos dados pessoais sensiveis para estes efeitos, sem o0 seu
consentimento.

e Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que ndo da pessoa que foi contratada)
serdo normalmente eliminados decorrido um prazo de 5 (cinco) anos.
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Espanha

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento em Espanha, serdo aplicaveis as

seguintes informagdes adicionais.

A autoridade reguladora competente é a Autoridade Espanhola de Protecdo de Dados.

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

Morada:

Viacom International Media Networks Espafia,
S.L.U.

Paseo de Recoletos 33, 28004 Madrid

Paramount Spain S.L.U.

3 Calle de Albacete, Madrid

Contacto da entidade | Empresa
empregadora

Endereco de correio eletronico

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc.
Dados

EmployeePrivacyRights@viacom.com

e Podera utilizar qualquer dos formularios que elaboramos para exercer qualquer dos direitos
de protecdo de dados de que dispde (direito de requerer o0 acesso, enquanto titular, direito de
requerer a retificacdo ou o apagamento dos seus dados pessoais, direito de se opor ao
tratamento dos dados ou de limitar o seu tratamento e de receber os dados num formato de
leitura automatica para fins de transmissao para outro responsavel pelo controlo de dados).

Contudo e para este efeito, podera também utilizar qualquer dos formularios elaborados pela
Autoridade Espanhola de Protecéo de Dados. Estes formularios, devidamente assinados e
acompanhados de uma cépia do seu Cartdo de Cidadao, devem ser-nos entregues em mao,
ou enviados por correio postal ou correio eletrénico para os enderec¢os indicados na tabela do
responsével pelo controlo de dados supra.

Do mesmo modo, tera o direito de apresentar uma reclamagéao junto da Agéncia Espanhola de
Protegcéo de Dados, se considerar que nds, enquanto entidade Responsavel pelo Controlo dos
Dados, nao respondemos de forma adequada ao exercicio dos seus direitos.

O prazo maximo para resolver ou responder o seu pedido sera de 1 (um) més a contar da
data em que o pedido foi apresentado.

Em caso de qualquer alteragdo nos seus dados, pedimos que nos informe (por escrito) de
modo a podermos manter os seus dados devidamente atualizados.



Suécia

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Suécia, serdo aplicaveis as

seguintes informac&es adicionais.

A autoridade reguladora competente é Datainspektionen (que em breve sera alterada para

Integritetsskyddsmyndigheten).

Os responsaveis pelo tratamento de dados séo
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:

Morada:

VIMN Nordic AB

Kungsbro Strand 31, 112 26 Estocolmo

Paramount Sweden AB

Kungsbro Strand 31, 112 26 Estocolmo

Contacto da entidade | Empresa
empregadora

Endereco de correio eletronico

Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc.
Dados

EmployeePrivacyRights@viacom.com

e Os dados pessoais de candidatos a emprego (outros, que nao da pessoa que foi contratada)
serdo normalmente eliminados decorrido um prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
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Suica

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento na Suica, serdo aplicaveis as
seguintes informac&es adicionais.

A entidade reguladora competente é o Comissario Federal para a Protecédo de Dados e Liberdade da
Informacéo.

O responsavel pelo controlo de dados sera a | Morada:
entidade adiante indicada e as respetivas
afiliadas:
VIMN Switzerland AG Bellerivestrasse 11
8008 Zurique
Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora
Encarregado da Protecédo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados
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Reino Unido

Se fornecer dados pessoais durante um processo de recrutamento no Reino Unido, serdo aplicaveis
as seguintes informacdes adicionais.

A entidade reguladora competente é o ICO (Information Commissioner Office, Comissariado para a
Informac&o).

Os responsaveis pelo tratamento de dados sdo | Morada:
as entidades adiante indicadas e cada uma das
respetivas afiliadas:
Channel 5 Broadcasting Limited 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
The Paramount UK Partner 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
Viacom International Media Networks UK. 17-29 Hawley Crescent
Limited London
NW1 8TT
Nickelodeon - UK (JV) 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
VIMN CP Services (UK) Limited 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
Viacom Camden Lock Limited 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
Viacom Global Limited 17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT
W4 5YA
Paramount Pictures International Limited Building 5 566 Chiswick High Road, W4 5YF
Paramount Pictures UK Building 5 566 Chiswick High Road, W4 5YF
Contacto da  entidade | Empresa Endereco de correio eletrénico
empregadora
Encarregado da Protecdo de | Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Dados

Importa notar que este Aviso de Privacidade, a par de outras politicas e/ou protocolos associados da
Viacom, constitui a politica da Viacom relativa ao tratamento de dados especiais, conforme exigido
pela UK Data Protection Bill 2018 (Lei do Reino Unido sobre Protecdo de Dados, de 2018) (Anexo 1
Parte V).



