* Kk %
¥
) o

DECLARACAO DE
CONDUTA
EMPRESARIAL
GLOBAL

BS DWME PN cemieen T Dz B OM. pwwe [Fmi. 5§ Q 2 eee o


http://BCS.Paramount.com

INDICE

< 0> o1

0203 04 0506 07 08

Apresentacao da DCE

Porque é importante a Declaragdo de Conduta
Empresarial Global da Paramount

Aplicar a nossa DCE

Encontrar informagdes importantes em

cada secgao

As nossas responsabilidades
partilhadas

Valores da Paramount
Responsabilidades dos colaboradores
Responsabilidades de supervisores,
administradorese parceiros empresariais

Fazer valer a nossa DCE fazendo
perguntas e relatando preocupacoes
Falar livremente e procurar orientagdes
Politica de Dendncia e Nao retaliagao
Comunicar preocupagoes

Criar um excelente local para trabalhar
Valorizar a diversidade e a inclusao

Promover um local de trabalho sem assédio
Garantir a saude e seguranga no local

de trabalho

Agir no melhor interesse da Paramount
Evitar conflitos de interesses

Presentes, entretenimento e outras

cortesias empresariais

Confidencialidade, abuso de informagao
privilegiada e divulgagao justa

Esta versao da DCE foi aprovada em outubro de 2023.

03

03
04

05

06
(0]3)
o7

08

17
17

18

{0)

05 Atuar como embaixador da

organizagao

Utilizar as redes sociais de forma responsével
Falar em nome da Empresa

Participar no processo politico

Salvaguardar as informacoes e os
ativos da Paramount

Utilizagdo e salvaguarda dos ativos

da Paramount

Proteger dados e informagdes pessoais

na Paramount

Respeitar os direitos de propriedade intelectual

Realizar atividade empresarial de forma
justa e honesta

Prevenir o suborno e a corrupgao

Detetar e prevenir o branqueamento de capitais
Cumprir sangdes internacionais

controlos de exportagao, leis antiboicote e

leis sobre escravatura moderna

Cumprir as leis da concorréncia

Conservar registos completos e rigorosos
Prevenir a evasao fiscal e a sua facilitagdo

Informacéao adicional

Entrar em contacto com a OPENLINE
gratuitamente em todo o mundo
Notas e recursos importantes




7S
EMPRESARIAL GLOBAL DA PARAMOUNT

Um comunicado de Bob Bakish

Equipa,

Gracgas ao seu talento, ao seu trabalho intenso e a sua criatividade, estamos a concretizar o potencial do contetido e a
fazer evoluir Paramount para o futuro. Para nos desenvolvermos com base na nossa dinamica, continua a ser
extremamente importante promover um conjunto fundamental de préaticas que orientem a forma como atuamos e que
refletem os valores da nossa empresa.

A Declaragdo de Conduta Empresarial Global da Paramount, ou DCE, define estas praticas comuns a todas as pessoas
na nossa organizagdo global. A DCE descreve as nossas expetativas comuns quanto a conduta apropriada no local de
trabalho e as nossas responsabilidades éticas e legais individuais como colaboradores da Paramount. O documento
enfatiza 0 nosso compromisso em promover uma cultura de responsabilidade e inclusao e contém orientagdes que nos
ajudam a superar situagdes dificeis e sensiveis no trabalho. Ter em considera¢do o Cédigo de Conduta da Paramount.

Toda a nossa comunidade tem de cumprir estas normas éticas, pelo que é importante que leia a DCE e que tenha em
atencao as nossas politicas nas suas atividades didrias. Se tiver ddvidas ou preocupagdes, entre em contacto com a
Equipa de Conformidade Global da Paramount em GlobalCompliance@paramount.com.

Embora a DCE seja abrangente, nenhum cédigo de conduta consegue abranger todas as situagdes que possam surgir
no nosso complexo ambiente empresarial. Caso tome conhecimento de uma possivel violagdo das nossas politicas,
pedimos que fale livremente e comunique as suas preocupagdes ao seu gestor, chefe de departamento, o seu
representante de RH ou qualquer dos Responséveis pela Conformidade ou advogados da Paramount.

Se preferir receber apoio de alguém fora da sua unidade ou da sua equipa, entre em contacto com a nossa linha de
assisténcia para comunica¢des OPENLINE telefonando para 855-833-5027 ou acedendo a openline.paramount.com.
As ligagoes para a OPENLINE podem ser efetuadas a qualquer hora e pode permanecer anénimo se o desejar. Tenham
em atencao que quaisquer preocupagdes que levantem serdao mantidas tdo confidenciais quanto possivel e que
proibimos fortemente qualquer retaliagdo contra aqueles que fizerem o que esta certo ao manifestar-se.

Agradeco a sua parceria neste esforgo no @mbito do nosso progresso conjunto.

Cumprimentos, Bob


mailto:GlobalCompliance%40paramount.com?subject=
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APLICAR

O que é a DCE?

A Declaracdo de Conduta Empresarial (DCE) da Paramount é o
nosso Cédigo de Conduta. Estabelece normas que definem o
que se espera de todos os que trabalham para a Paramount, em
seu nome ou que estao de outro modo afiliados a Paramount, em
termos de elevadas normas éticas e observancia das leis
aplicaveis.

Todos os colaboradores tém de ler a DCE, estar familiarizados
com a mesma e certificar que estdo dispostos a cumpri-la.

A quem se aplica a DCE?

As normas e orientagdes aqui discutidas, juntamente com
todas as politicas associadas, aplicam-se a

e Colaboradores
® Responsaveis; e
® Administradores da Paramount e suas subsidiarias

Além disso, esperamos que todos os nossos fornecedores,
prestadores de servicos independentes, agentes e outras
pessoas e entidades que interagem empresarialmente com a
Empresa ou atuam no nosso nome cumpram normas igualmente
elevadas. A Paramount é firme na sua resolugao de interagir
empresarialmente apenas com os fornecedores que partilham o
seu compromisso para com a integridade. Todos os fornecedores
da Paramount devem estar familiarizados com a DCE e a Politica
de Conformidade de Fornecedores da Paramount.

Nada nesta Declaragao deve ser interpretado no sentido de
limitar os seus direitos ou de proibir ou de outra forma restringir a
sua participagdo em qualquer atividade protegida pela Lei
Nacional de Relagdes Laborais dos EUA (National Labor
Relations Act).

O que fazer em caso de duvidas

Se tiver duvidas ou necessitar de orientagdes adicionais sobre
os tépicos discutidos nesta Declaragao, consulte:

¢ O seu gestor
® Um colega dos Recursos Humanos
¢ Um Diretor de Conformidade

Se integra o Conselho de Administragdo, consulte o Secretério
Corporativo ou o Diretor de Conformidade da Paramount.

Informacgoées adicionais:

A DCE é o nosso cddigo de conduta global, mas nenhum
guia consegue prever todas as questdes e politicas que se
aplicam a uma organizagdo global. Além das politicas
constantes na DCE, ha na nossa intranet vérias politicas
importantes, com especificidades decorrentes do contexto e
departamentais que os colaboradores devem também
observar e consultar. Além disso, a Paramount e as politicas
da DCE terao sempre em consideragao a legislagao local.
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ENCONTRAR
EM CADA SECGAO

Como esta documento da DCE organizado?

e A primeira seccao explica
porque a DCE é importante e
0s recursos de que necessita
para a usar. Centra-se nos
nossos valores, em como
comunicar preocupagoes e
em instru¢des gerais sobre

como utilizar este documento.

e A segunda metade
disponibiliza orientacdes
sobre tépicos especificos.
Cada politica contém
informacdes e recursos
semelhantes:

Porque é —

importante

Uma explicagao
sobre o motivo da
importancia deste
tépico no contexto
do sucesso da nossa
empresa, do N0sso
trabalho e da nossa
cidadania global.

Ligacoes para
recursos mais
detalhados

Algumas politicas da *—]

DCE incluem ligagdes
que nos direcionam
para orientacoes

e politicas mais
detalhadas
relacionadas com
esse topico (na nossa
intranet).

Agir no melhor interesse da Paramount

Porque é importante

Para alcancar o éxito coletivo e para que s nossos negécios
prosperem, & 4 as melhores 5

possiveis.

O confiito de interesses surge quando o interesse pessoal ou
familiar interfere com a nossa capacidade de tomar ecisoes
comerciais 3 e objetivas em nome da Empresa, O fator basico
‘em todas as situacdes de confiito de interesses é a divisio de
lealdade (ou a percego de um conflito de lealdade) entre os
seus interesses pessoais € o interesse da Paramount.

Devemos sempre agir no melhor interesse da Paramount sempre.

EVITAR CONFLITOS
DE INTERESSES

« Contratar um forecedor detido ou gerido por um familiar.

« Ter um interesse financeiro pessoal numa transagao da

Paramount.

* Aceitar um presente de um fornecedor, violando a politica da

Empresa.

« Falta de responsabilidades de trabalho da Paramount por

causa de um segundo emprego.

« Aceitar um cargo externo (por exemplo, emprego ou um

assento num conselho de administragao) que nao tenha sido
formalmente divulgado e aprovado.

* Dirigit de negécio no

i
conduzirmos negociagdes empresariais com terceiros,
fornecedores, clientes ou prestadores de servigos.

Até a aparéncia de um conflito de interesses pode minar a nossa
integridade e reputagao junto dos nossos colaboradores,
clientes, fomecedores e o piblico.

Portanto, tomamos providéncias para evitar e divulgar quaisquer
divisdes de lealdade entre os melhores interesses da Paramount

Gprios interesses A
andlise, por parte da Paramount, de qualquer divulgagao de um
conflito de interesses existente ou potencial levara sempre em
consideragéo a legislago local.

Exemplos de conflitos de interesses:

+ Trabalhar para um cliente, fomecedor ou concorrente da
Paramount, ou receber remuneracao da parte dos mesmos,
ou de qualquer analista que cubra a Paramount ou 0 N0sso.

o

B

2

decorrer do trabalho para as nossas redes pessoais, quando
essa parceria nao se desenvolva no melhor interesse da
Paramount.

que deve divulgar como um potencial conflito?
Suponha que um membro da sua familia ou pessoa amiga
préximo possua uma empresa que fomece produtos ou
servigos para a Paramount. Estara obrigado a divulgar isto
como um conflito de interesses potencial?
Sim, ainda que no seja responsével por tomar decises
que afetem diretamente o fomecedor, deverd divulgé-lo. A
analise da Paramount poderd determinar que nao existe um
conflito de interesses real.

Se, por outro lado, for responsavel por tomar decisoes
que afetam o fomecedor, a Paramount podera determinar

apresentar uma solugao adequada

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

© Nunca permitir que a familia e os relacionamentos
pessoais interfiram com as nossas decistes
profissionais ou no nosso ambiente de trabalho.

© Comunicar imediatamente 3 Paramount quaisquer
confiitos de interesses potenciais ou reas atraves do
Formulario de Divulgagao de Potenciais Conflitos
de Interesse no sitio Web de formagao online da.
Paramount; atualizar e reenviar a nossa divulgagao
sempre que as nossas circunstancias mudaren.

@ Evitar todos os investimentos, interesses financeiros ou
outros relacionamentos motivados por preocupagdes
empresariais pessoais que possam influenciar ou
parecer que influenciam as nossas ecisoes quando
atuamos empresarialmente em nome da Paramount.

© Nao aceitar taxas, comissdes ou outros beneficios
pessoais de qualquer pessoa ou empresa envolvida
em qualquer transagao com a Paramount que possa
parecer influenciar decisGes ao atuar empresarialmente
em nome da Paramount.
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Que aspeto assume

—e Nno nosso trabalho

quotidiano

A presente secgao
contém uma lista de
pontos com exemplos
especificos de
comportamentos a
sequir e a evitar para
garantir conformidade
com cada politica.

A quem dirigir
perguntas

Na parte inferior

de cada politica,
encontrard um
enderego de

email interno dos
membros da equipa
da Paramount que
sao o melhor ponto
de contacto para
perguntas especificas
sobre esta politica.
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Estes sao os principios que partilhamos Os nossos valores
enquanto comunidade Paramount.
Definem os ideais a que aspiramos e que orientam a forma

como atuamos empresarialmente e nos tratamos Otimismo e Determinacao
mutuamente. Juntos, os nossos valores formam a base da Partilhamos a convicco positiva de que podemos navegar e
nossa empresa e da cultura que procuramos construir. prosperar face aos desafios que ai vém.

Inclusividade e colaboracao

Acolhemos vozes novas e diversas, agimos com zelo e trabalhamos em
conjunto para concretizar as oportunidades e gerir os desafios.

Agilidade e capacidade de adaptacao

Pensamos de forma empreendedora, somos resilientes na
mudanga e avangamos rapidamente para antecipar e criar o futuro.

To]> b



Por que razao é que a nossa DCE é
tao importante?

Somos uma comunidade. Assim,
temos de responsabilizar-nos a nés
proprios e uns aos outros no sentido
de nos comportarmos de uma forma
que promova uma cultura onde todos
possamos prosperar. Todos ajudamos
a tornar isso uma realidade quando
vivemos 0S n0ssos valores e seguimos
as normas da Declaracao de Conduta
Empresarial Global.

Formacao online adicional

Além deste documento, receberd formacao online para ajudar a que compreenda melhor as diversas
disposicoes e politicas subjacentes da DCE. Depois de concluir esta formacgao, ser-lhe-a pedido que certifique
que compreende a DCE e que divulgou certas informagdes de forma adequada.

COLABORADORES

A DCE é uma expressao do compromisso da Paramount em agir
de forma ética e de acordo com as leis que se aplicam a nds
onde quer que atuemos empresarialmente. Pretende, também,
ser um recurso pratico sobre questdes de conformidade ética e
juridica, proporcionando informagdes e orientagdo que nos
ajudem a fazer sempre o que esté certo.

A DCE incorpora uma sintese das politicas da Empresa sobre os
diferentes temas abordados. A compreensao da DCE e o
cumprimento da mesma pela sua parte ajuda-nos a garantir uma
cultura de integridade e respeito pela lei. Isso é essencial para
conquistar e conservar a confianga das nossas diversas partes
interessadas e salvaguardar a nossa reputagao e o sucesso
empresarial a longo prazo.

Muitas das disposi¢des da DCE baseiam-se em leis, regras e
regulamentagdes governamentais que se aplicam aos
colaboradores e aos administradores da Paramount em todos os
locais do mundo onde atuamos empresarialmente.

Outras politicas refletem a determinagdo da Paramount em
garantir um local de trabalho licito e ético que seja favoravel aos
nossos negdcios e livre de qualquer forma de discriminagéo e
assédio.
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A sua responsabilidade em se
familiarizar com a DCE

Leia atentamente a DCE, certificando-se de
que compreende todas as secgoes.

Como colaborador, é sua obrigagdo estar familiarizado com
a totalidade do contelido da DCE, fazer perguntas quando

algo nao estiver claro e encaminhar preocupacgdes quando
observar comportamento questionavel.

Anote, guarde e consulte este
documento regularmente

A DCE é um recurso empresarial importante que deve
consultar com regularidade - especialmente sempre que
tiver duvidas sobre como agir de modo ético, em
conformidade com a lei e em consonancia com 0s nossos
objetivos empresariais. Recomendamos fortemente
adicionar uma ligagao para a DCE em BCS.Paramount.com
para que possa aceder a uma cépia sempre que precisar.

RESARIAL
GLOBAL

JIBI.ARAGAO DE
2ONDUTA EMP
*
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RESPONSABILIDADES DE

Lideres e supervisores

Aqgueles de nés que lideram ou gerem outros tém a
responsabilidade acrescida de agir como modelos,
exemplificando os comportamentos que esperamos
a fim de criar um forte clima ético e refletir os nossos
valores partilhados. Como lider ou gestor, deve:

AGIR EM COERENCIA
COM O QuEDIZ

Certifique-se de que

todas as violagdes Cabe-lhe a si definir as expectativas
reais ou potenciais da e o tom para os colaboradores que
Declaragéo lhe estdo subordinados; esperamos,

CONHECER AS
REGRAS

portanto, que seja um modelo
visivelmente empenhado que
promova uma cultura de integridade
e conformidade legal através da
lideranga pessoal.

sejam resolvidas ou
encaminhadas
imediatamente.

EDUCAR
ASUAEQUIPA

Estar ciente das leis,
dos regulamentos, das
politicas, dos
procedimentos e dos
processos relevantes
para as suas
responsabilidades.

ENFATIZAR O
COMPORTAMENTO
HICO

SERRECETIVO A
PERGUNTAS

Capacitar as suas
equipas, garantindo que
tenham o conhecimento,
aformagéo e os
recursos necessarios
para cumprir a lei, esta
Declaragao e as
Promover um ambiente em que os colaboradores se sintam a vontade para falar politicas e

consigo sobre questdes relacionadas com o comportamento e com a procedimentos da
conformidade (procurando, se necessério, a ajuda de pessoas mais experientes, Paramount.

dos RH ou do Departamento Juridico).

Os colaboradores devem pautar-se por padrdes
elevados que vao além da simples adesao “as
regras”; reconhega e enaltega publicamente o

comportamento dos colaboradores,
demonstrando os nossos valores em agéo.
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Fornecedor e
parceiros empresariais

As parcerias com organizagdes
externas sao uma parte essencial
da atividade empresarial. Essas
organizagdes podem ser
perspetivadas como extensdes da
Paramount, por isso é fundamental
que sigam as normas elevadas que
exigimos aos nossos colaboradores.
Esperamos que todos os
fornecedores e parceiros
empresariais consultem,
compreendam e cumpram a nossa
Politica de Conformidade de
Fornecedores e as disposicdes
relevantes da Declaragao de
Conduta Empresarial da Paramount.

Administradores

Caso seja membro do Conselho de
Administracao e tenha dividas ou
necessite de orientagdes adicionais
sobre os temas discutidos nesta
Declaracao, consulte o Diretor de
Conformidade ou o Secretario
Corporativo da Paramount.
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Defender a nossa DCE ao fazer perguntas e comunicar preocupacgées

FALAR LIVREMENTE
EPROCURAR ORIENTAGOES

Para incentivar a criatividade e a
inovacao, temos também de promover
um ambiente de trabalho onde as
pessoas se sintam confortaveis para
partilhar as suas ideias e apresentar

as suas preocupacoes. Estamos no
nosso melhor, se conseguirmos que

as pessoas se disponham a partilhar
pontos de vista diferentes e abordagens
alternativas.

Falar livremente é incentivado

Pela mesma razéo, também devemos manifestar-nos, se
notarmos um comportamento inadequado ou duvidoso no local
de trabalho. Uma cultura na qual se incentiva as pessoas a falar
livremente n&o sé promove um clima de criatividade e inovagao,
como também nos capacita a sermos embaixadores pessoais de
uma cultura ética, dos nossos valores e das normas esperadas
no que se refere ao comportamento dos colaboradores
delineadas na presente Declaragdo de Conduta Empresarial. Foi
por isso que cridmos uma politica distinta e abrangente na
Paramount para comunicar as nossas expetativas no que se
refere a denuincias e a proibicao de retaliacao.

Encaminhar preocupacées

A Politica de Denuincia e Nao retaliagdo da Paramount clarifica a
expectativa universal de que os colaboradores devem falar
livremente e apresentar preocupacdes se observarem um
comportamento que consideram estar em desacordo com a
orientagao da Declaragao de Conduta Empresarial. Se nao se
sentir a vontade para partilhar uma preocupagao com o seu
supervisor imediato, a nossa politica também contém
informagdes importantes (cumprindo a legislagéo local) sobre
Como apresentar preocupagoes ou efetuar uma dentincia
anénima.
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A Paramount proibe retaliacao
contra qualquer pessoa que, de boa
fé, levante ou ajude a resolver uma
preocupacao em matéria de
integridade. A retaliagdo é contra os
nossos valores e pode resultar em
medidas disciplinares que podem incluir
demissao.




Defender a nossa DCE ao fazer perguntas e comunicar preocupag()es

POLITICA DE DENUNCIA
ENAO RETALIAGAO

Porque é importante

Todos queremos trabalhar num local ético e respeitador, que
nos permita manifestarmo-nos como somos, falar livremente e
fazer perguntas.

Em qualquer grande organizagdo surgem ocasionalmente
problemas, mas a conduta imprépria prospera quando néo é
contestada e permanece sem solugao ou indetetada.

Portanto, cada um de nds tem a responsabilidade - perante nés
préprios, a Empresa e mutuamente — de fazer perguntas, levantar
preocupagdes e comunicar ma conduta. Enquanto organizagao, a
Paramount tem garantido sempre a existéncia de um espaco
seguro para os colaboradores expressarem preocupagoes de
boa fé. Encaramos com seriedade as suas comunicagdes. E por
isso que a Paramount proibe retaliagdo contra qualquer pessoa
que, de boa fé, levante ou ajude a resolver uma preocupagao em
matéria de integridade.

Os colaboradores da Paramount sdo obrigados a comunicar
comportamentos que possam violar as politicas da DCE ou
quaisquer casos ou preocupagdes sobre possivel assédio ou
discriminagao no sentido de garantir que tais casos ou
preocupagdes sejam tratados de forma rapida e adequada
(cumprindo a legislag&o local).

Para obter mais informacdes, entre em contacto com o Departamento de Conformidade Global
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Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

@© Falar livremente, fazer perguntas e encaminhar
preocupacdes quando observamos comportamento
que possa violar as politicas da Declaragao de Conduta
Empresarial da Paramount ou qualquer outra politica da
Empresa.

0 Assumir responsabilidade pessoal pela apresentacao de
preocupacoes (fazendo-o atempadamente) — e n&o ficar a

espera que outros o fagam.

0 Comunicar quaisquer preocupagdes sobre assédio e
discriminagao, quer tenham ou nao sido observadas
por si.

@ Utilizar canais de comunicacao alternativos, caso nao se
sinta a vontade para apresentar a sua preocupagao ao
departamento ou unidade imediatos.

@® Estar familiarizado com o OPENLINE, a linha de dentincias
andnimas da Paramount.

@ Nunca retaliar contra outro colaborador por
ter apresentado ou ajudado a efetuar uma comunicagao
de boa-fé.
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Defender a nossa DCE ao fazer perguntas e comunicar preocupacgées

COMUNIGAR AS SUAS PREOCUPAGOES

OPCOES PARA COMUNICAR PREOCUPAGOES

O seu gestor: Caso se sinta a vontade para falar com o seu gestor imediato e
0 mesmo nao estiver envolvido em potencial ilicitude, agende uma reuniao privada
para discutirem as suas preocupagoes.

MAS: se ndo se sentir a vontade para falar com o seu gestor, pode tentar:

O Seu Representante de
Recursos Humanos

O chefe do seu
departamento

MAS: se ndo se sentir a vontade para falar com tais pessoas, pode tentar o seguinte:

Um advogado na sua
Unidade de Negécios

A Equipa de Relagdes
com Colaboradores

MAS: caso prefira ndo contactar nenhuma destas pessoas, ainda pode tentar:

Consultor Juridico
Geral da Paramount

Responsaveis pela
Conformidade na Paramount

Sempre pode nao usar os canais acima e efetuar uma denuncia
anoénima diretamente na OPENLINE.
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Utilizar a OPENLINE para fazer uma comunicagao
Se preferir discutir as suas duvidas ou preocupag¢des com alguém fora da sua unidade ou da

sua equipa, tem a opgdo de comunicar através da OPENLINE, o servigo de dentncia
anénima da Paramount online. As comunicagdes podem ser feitas 8 OPENLINE 24 horas por
dia, 7 dias por semana. Pode optar por permanecer anénimo (sujeito a lei local). No entanto,
é Util que se identifique, porque nos permite acompanhar o assunto e obter informagdes
mais detalhadas, se adequado. Pode aceder a OPENLINE por telefone ou computador:

Telefonar gratuitamente para a OPENLINE via 1-855-833-5027
ou clicar aqui aqui para obter o niimero gratis para o seu pais.

Procedimentos de comunicagao para membros do conselho de
administracao

Os Membros do Conselho de Administragao deverdo comunicar as suas preocupagdes ao
Secretério Corporativo ou ao Presidente da Comissdo de Governanga e Nomeagoes.

Aceda a OPENLINE em OPENLINE.Paramount.com

1l
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Criar um excelente lugar para trabalhar

VALORIZAR A
DIVERSIDADE A

Porque é importante

Estamos empenhados em tornar a nossa empresa num local
de incluséo que reflita, celebre e eleve a diversidade das
nossas audiéncias. Estamos focados em criar um ambiente
que contribua para que todos os nossos colaboradores,
profissional e pessoalmente, possam ser autenticamente
quem sao no trabalho e que promova a criatividade, a
inovacgao e os resultados, promovendo a interligagcdo da rica
diversidade dos nossos colaboradores, publicos e parceiros.

Além disso, trabalhar com empresas com propriedade
diversificada, bem como envolver empresas minoritarias e
instituicdes financeiras propriedade de minorias tem um efeito
positivo na comunidade envolvente. Ao adjudicar estes
fornecedores, estamos a ajudar a aumentar a despesa e o
consumo a nivel local, ao mesmo tempo que melhoramos as
comunidades onde 0s nossos clientes, consumidores e
colaboradores vivem e trabalham. Além disso, quando
recorremos a fornecedores diversificados, promovemos a
concorréncia na cadeia de fornecimento e conhecemos
solugdes empresariais novas e inovadoras.

Recursos adicionais

¢ Gabinete do Centro Global de Recursos de Inclusao

e Grupo(s) de recursos para colaboradores - Inscri¢io de
novo membro

¢ Programas de Diversidade e Inclusdo da Paramount

e Sitio Web de Diversidade de Fornecedores da Paramount

INCLUSAQ

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

©
©

Promover o empenho idéntico por
parte de todos os colaboradores.

Garantir que todas as decisdes de

contratacao laboral sejam baseadas no

mérito individual e nas necessidades
empresariais, independentemente

de raga, cor, etnia, origem nacional,
religido, credo, sexo, orientacao
sexual, género, identidade de género,
expressao de género, idade, estado
civil, altura, peso, deficiéncia, estado
de veterania, estado de cidadania ou
qualquer outra carateristica pessoal
protegida pela legislagao aplicavel.

©

Alargar este compromisso a todos
0s aspetos do nosso negdcio e
operagoes, desde a programagao e
filmes que criamos sobre beneficios
para colaboradores, programas,
contratagao e desenvolvimento.

Reconhecer e respeitar o valor
trazido para o local de trabalho pela
diversidade das pessoas e ideias,
permitindo a todos ter um “lugar
amesa” e realizar todo 0 nosso
potencial.

® Incentivar pessoas em posicdes

de lideranga a considerem-

Se responsaveis por criar,
desenvolver, promover e
defender uma forga de trabalho
e uma cadeia de fornecimento
diversificada e multicultural e
liderar pelo exemplo - durante
todo o dia, todos os dias - através
do modo como se comportam
e defendem os principios de
diversidade e inclusdo na
Paramount.
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Criar um excelente lugar para trabalhar

VALORIZAR A
DIVERSIDADE A INCLUSAO 4

Perguntas frequentes

P:
R:

O que é diversidade?

Diversidade é a prética ou qualidade de incluir ou envolver
pessoas de diferentes origens, incluindo, mas nao se
limitando a, raga e etnia, género e identidade de género,
orientacao sexual, estatuto socioecondmico, idioma,
cultura, nacionalidade, compromissos religiosos, idade,
estado de (in)capacidade e perspetiva politica.

O que é inclusao?
Inclusé&o significa ser-se respeitado, valorizado e apoiado.

O que sédo Grupos de Recursos para Colaboradores e
como posso participar?

Os Grupos de Recursos para Colaboradores (Employee
Resource Groups, ERG) da Paramount (ERG) oferecem
seminarios de desenvolvimento de competéncias,
iniciativas de orientacao, painéis focados no negdcio,
oportunidades de networking, projetos de servigo
comunitério e celebragdes culturais/patrimoniais mensais
para demonstrar ainda mais o compromisso da Paramount
em construir uma cultura de incluséo e pertenga. Para
participar em qualquer dos ERG, preencha o formulario
de adesao aqui ou envie um email para Globallnclusion@
Paramount.com.

Que programas e recursos de diversidade e inclusio (D&l)
tem a Paramount?

Os programas de D&l da Paramount incluem o Nick Artist
Program, o Nick Writing Program, o Paramount Showcase, a
Paramount Directing Initiative, o Music Showcase, o Paramount
Writers Mentoring Program, o Viewfinder Emerging Directors
Program e o Paramount Supplier Diversity Program. Saiba mais
sobre os nossos programas de D&l aqui ou leia o Relatdrio de
ESG da Paramount.

Para obter mais informagdes sobre como apoiar a
diversidade e a inclusao, entre em contacto com o
Gabinete de Inclusdo Global.

Para qualquer duvida sobre possiveis violagdes desta
politica, entre em contacto com o seu representante de
Recursos Humanos ou com a Equipa de Relacdes com

Colaboradores.

O que é a Diversidade de Fornecedores?

Os Programas de Diversidade de Fornecedores envolvem os
esforcos de uma organizagao em incluir categorias diversas
de fornecedores no seu processo de abastecimento. Os
participantes no Programa de Diversidade de Fornecedores da
Paramount podem ter uma certificagdo externa ou

podem ser certificados através de processos internos
aprovados e incluem empresas detidas por mulheres, LGBTQ+
e veteranos.

Que categorias diversas estdo incluidas no Programa de
Diversidade de Fornecedores?

Para participarem no Programa de Diversidade de Fornecedores
da Paramount, os fornecedores tém de possuir uma certificagdo
empresarial valida comprovativa de titularidade por parte de
minorias, mulheres ou lésbicas, homossexuais, bissexuais,
transgénero, pessoas com deficiéncia, veteranos de guerra
ou possuir uma certificacdo auténoma através de um dos
processos aprovados da Paramount.
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Porque é importante

Na Paramount, acreditamos firmemente que todos os
colaboradores devem ser tratados com dignidade e
respeito, independentemente de raga, cor, etnia, origem
nacional, religido, credo, sexo, orientagdo sexual, género,
identidade de género, expressao de género, idade,
estado civil, altura, peso, deficiéncia, estado de veterano,
estado de cidadania ou qualquer outra carateristica
pessoal protegida pela legislagao aplicavel.

Nunca devemos ser sujeitos a assédio (sexual ou outro),
seja no escritdrio ou em qualquer outro ambiente
relacionado com o trabalho, incluindo reunides
(presenciais ou virtuais), viagens e acontecimentos
sociais (presenciais ou virtuais). O assédio inclui conduta
verbal, fisica e visual que cria um ambiente de trabalho
intimidatério, abusivo, ofensivo ou hostil e que interfere
com o desempenho no trabalho.

A Paramount também acredita num ambiente sem
intimidacao (bullying) no local de trabalho e sem
conduta abusiva, independentemente de a pessoa
pertencer a uma categoria protegida.

Em suma, todo colaborador tem o direito de se sentir
seguro ao colaborar com colegas de trabalho, incluindo
gestores, vendedores, fornecedores, clientes, visitantes
ou contratantes independentes.

Sao exemplos de assédio:

e Fazer comentéarios degradantes e depreciativos,
piadas ou callnias relacionadas com raga, cor, idade,
género, expressao de género, orientagdo sexual e
outras categorias protegidas por lei.

Criar um excelente lugar para trabalhar

PROMOVENDO UM LOCAL DE
TRABALHO LIVRE DE ASSEDI

® Mostrar, disseminar ou arquivar material escrito
ou gréfico que ridicularize, insulte ou demonstre
hostilidade em relagdo a um grupo ou individuo.

e Distribuir ou guardar conteddo pornografico, obsceno
ou sexualmente sugestivo.

e Convidar para encontros ou efetuar avangos sexuais
indesejados, quando for claro - ou depois de que se
torna claro — que a proposta nao é bem-vinda.

e Fazer pedidos sexuais indesejados, insinuando que o
acesso a beneficios profissionais ou a recusa de
beneficios profissionais depende da aceitagao do
pedido.

¢ Adotar uma conduta fisica inadequada ou
ameacadora, tal como contacto fisico indesejado, ou
impedir ou bloquear os movimentos de outrem.

O que é a intimidacao e a conduta abusiva:

A intimidagao ou a conduta abusiva (independentemente
de a pessoa pertencer ou nao a uma categoria
protegida) inclui a utilizagdo repetida de insultos,
observagdes e epitetos depreciativos; conduta verbal ou
fisica ameagadora, intimidatéria ou humilhante; e a
sabotagem gratuita do desempenho profissional de uma
pessoa. Um unico ato pode nao constituir intimidagao, a
menos que seja especialmente grave e flagrante.

7S

Que aspeto assume no NOsso
trabalho quotidiano

@© Estar familiarizado com a Politica de N&o Discriminacao e Combate

ao Assédio da Paramount e as orientagdes da presente Declaracao

sobre Valorizagdo da Diversidade e Inclusao e cumpri-las.

0 Nunca efetuar declaragdes inadequadas sobre raga, cor, etnia,
origem nacional, religido, credo, sexo, orientagdo sexual, género,
identidade de género, expressao de género, idade, estado civil,

altura, peso, deficiéncia, estado de veterano de uma pessoa, estado

de cidadania ou qualquer outra carateristica pessoal protegida
pela legislagdo aplicavel, ou declaragdes inadequadas de natureza
sexual, como comentdrios sobre o corpo ou a aparéncia de um
individuo ou perguntas ou comentdrios pessoais intrusivos.

Q Comportarmo-nos adequadamente e mantermo-nos conscientes
do modo como as nossas agdes e comentarios podem ser
percecionados ou mal interpretados por outros.

]

Recusar envolvermo-nos em qualquer conduta de natureza
abertamente sexual, desejada ou indesejada.

(]

Nunca mostrar objetos, transmitir contetido ou envolver-se em
conduta com natureza sexualmente ofensiva, explicita ou que
possa ofender o nosso ambiente de trabalho diversificado (por

exemplo, criar ou partilhar piadas, desenhos, cartas, notas, imagens

ou convites sugestivos ou ofensivos, sejam por email, correio de
voz, redes sociais, Slack ou outros meios).

Q Cumprir as orientagdes da Paramount sobre assédio sempre que
utilizar redes sociais.

o Comunicar casos de assédio a um gestor ou a alguém do
Departamento de Recursos Humanos, das Relagées com
Colaboradores, do Departamento Juridico ou da OPENLINE; e ndo

retaliar ap6s uma proposta indesejada ou uma conduta inadequada

ser rejeitada, ou em resposta a dentncia de tal conduta.
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Criar um excelente lugar para trabalhar

PROMOVENDO UM LOCAL DE
TRABALHO LIVRE DE ASSEDI

Orientacao sobre namoro no local de trabalho:

P: Posso convidar um(a) colega de trabalho para um encontro?

R:

Sim, mas se os seus avangos forem rejeitados, nao

deve continuar a convidar ou perseguir o seu colega.
Incentivamos relagdes profissionais entre todos

os colaboradores. Reconhecemos também que,
ocasionalmente, podem desenvolver-se relagdes romanticas
ou intimas entre colegas. Quando isto acontece, os colegas
devem pensar cuidadosamente e procurar minimizar
qualquer impacto no ambiente de trabalho.

Ha alguma coisa que tenho de fazer se iniciar uma relagdo
com um(a) colega?

A Paramount compreende que podem desenvolver-se
relagdes intimas consensuais entre colegas de trabalho.

Se os colaboradores envolvidos estiverem numa relagao
hierarquica (direta ou indireta), trabalharem na mesma
unidade de negécios, ou se for razoavelmente provével que
o seu trabalho se sobreponha, tém de divulgar prontamente
a relacdo aos Recursos Humanos (os direitos e obrigagdes
legais em torno desta divulgagdo podem diferir de pais
para pais, fora dos Estados Unidos). Requeremos esta
divulgagao para minimizar e gerir as complicagdes que
podem surgir de tais relagdes consensuais, tanto para

as partes que participam como para os seus colegas de
trabalho. Tenha em atengdo que, para efeitos desta politica,
o termo “relacao” refere-se a qualquer interagdo romantica
ou sexual.

P:

R:

Violo a politica se fizer um comentario sem a intencao de
causar dano, mas o outro colaborador ficar ofendido?

Sim. Da forma como a lei relativa ao assédio é interpretada,
nao importa se pretendia ofender. O que importa é se

0 outro colaborador interpreta o seu comentario como
censuravel ou uma forma de assédio. E por isso que é
importante estarmos sempre cientes de como as nossas
acoes e comentérios podem ser percebidos ou mal
interpretados por outros. Se acha que algo pode ser
interpretado como ofensivo, néo o faga.

Um colega do meu departamento por vezes conta piadas
que me deixam desconfortavel. Os outros colegas as vezes
riem-se e, por isso, pergunto-me se estou a ser demasiado
sensivel. H4 alguma coisa que eu possa fazer?

A Paramount estd empenhada em proporcionar um local
de trabalho sem assédio. Se os comentarios do seu colega
de trabalho o deixarem desconfortavel, fale com o seu
gestor (se ele ou ela ndo estiver envolvido) ou contacte o
seu representante de Recursos Humanos ou a Equipa de
Relacdées com os Colaboradores.
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Criar um excelente lugar para trabalhar

Porque é importante

Estar fisica e psicologicamente seguro e fazer o bem em prol

do ambiente no trabalho é um pré-requisito para se ser criativo,

inovador e bem-sucedido. Os requisitos regulamentares
ambientais e de salide e seguranga servem de base as nossas
préticas de trabalho seguras e préticas orientadas para o
ambiente. Ao cumprirmos estas regulamentagoes e ao sermos
responsaveis pelas boas préaticas, demonstramos de forma
construtiva 0 compromisso para com 0s nossos valores,
promovemos o sucesso da Empresa e, em ultima anélise,
fazemos da Paramount um empregador no qual todos sabem
que a sua segurancga é de extrema importancia e podem
orgulhar-se pessoalmente das suas contribuicdes ambientais
individuais e coletivas.

GARANTIR SAUDE E SEGURAN
NO LOCAL DE TRABALHO

Exemplos de medidas de satude e seguranca:

Simulacros de incéndio em Nova lorque, tremores de terra
na Califérnia e tornados no nosso escritério em Nashville.

Envio de relatérios de incidentes a nossa Equipa de Gestao
de Riscos em caso de lesao.

Trancar o equipamento antes de efetuar a manutengao.

Analisar a Ficha de Dados de Seguranga antes de utilizar
um produto quimico no local de trabalho.

Planos de seguranga para todas as nossas unidades.
Avaliagdes de seguranca em instalagdes de produgao.

Afixagdo de informagdo sobre praticas de trabalho de salde
e seguranga em dreas acessiveis.

Formacao regular sobre préticas de seguranga exigidas
para colaboradores que cubram noticias, trabalhem

em locais altos ou operem ou reparem maquinas e/ou
equipamentos elétricos.

Descarte adequado de residuos perigosos e lixo eletrénico.

Utilizar os recipientes especificos para residuos designados
no escritério ou local de trabalho.

Comunicar derrames de produtos quimicos ou
combustiveis.

Identificagdo de oportunidades de poupancga de energia.

Para obter mais informagdes, aceda a pagina de Saude e Seguranca Ambiental ou entre em contacto com o seu

Representante de Recursos Humanos, as Relagdes Laborais ou Representantes de Satde e Seguranca Ambiental
(Environmental Health & Safety, EHS.

GA

7S

Que aspeto assume no Nosso
trabalho quotidiano

©
©

©

O 0 o ©

Cumprir as préticas de trabalho seguras prescritas e treinar
outros para que fagam o mesmo.

Comunicar os perigos para a salide e seguranga no local de
trabalho ao seu supervisor ou ao departamento de Saude e
Seguranga Ambiental.

Satisfazer ou exceder todas as disposi¢des regulamentares.
Utilizar e usar adequadamente equipamento de protecao
individual (EPI) sempre que necessério (protecao contra
quedas, 6culos de seguranga, protecdo respiratoria, etc.).

Requerer que os nossos parceiros empresariais, vendedores
e fornecedores realizem as suas atividades empresariais de
forma segura e ambientalmente responsavel.

Tratar perigos de salide e seguranga nos NOSSOS Processos
de trabalho didrios.

Organizar agoes de formagdo para publicos relevantes de
modo oportuno.

Registar e comunicar incidentes. Gestores e colaboradores
a trabalhar em conjunto para implementar e manter um
ambiente de trabalho seguro. Gestores que apoiam e
responsabilizam as suas equipas pelo cumprimento das
medidas de seguranga e boas praticas. Colaboradores que
colaboram com os seus gestores ao cumprirem as medidas
de seguranca.

Incentivar uma cultura de segurancga positiva, onde quer que

trabalhe.
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Agir no melhor interesse da Paramount

Porque é importante

Para alcancar o éxito coletivo e para que os nossos negécios
prosperem, é necessario tomar as melhores decisdes comerciais
possiveis.

O conflito de interesses surge quando o interesse pessoal ou
familiar interfere com a nossa capacidade de tomar decisdes
comerciais sas e objetivas em nome da Empresa. O fator basico
em todas as situagdes de conflito de interesses é a divisdo de
lealdade (ou a percegao de um conflito de lealdade) entre os
seus interesses pessoais e o interesse da Paramount.

Devemos sempre agir no melhor interesse da Paramount sempre
gue negociarmos, fizermos recomendagdes empresariais e
conduzirmos negocia¢des empresariais com terceiros,
fornecedores, clientes ou prestadores de servigos.

Até a aparéncia de um conflito de interesses pode minar a nossa
integridade e reputagao junto dos nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e o publico.

Portanto, tomamos providéncias para evitar e divulgar quaisquer
divisdes de lealdade entre os melhores interesses da Paramount
e 0s nossos préprios interesses e relacionamentos pessoais. A
analise, por parte da Paramount, de qualquer divulgacao de um
conflito de interesses existente ou potencial levard sempre em
consideracao a legislacao local.

Exemplos de conflitos de interesses:

e Trabalhar para um cliente, fornecedor ou concorrente da
Paramount, ou receber remuneracgédo da parte dos mesmos,
ou de qualquer analista que cubra a Paramount ou 0 nosso
setor.

EVITAR CONFLITOS
EINTERESSES

Trabalho?

¢ Contratar um fornecedor detido ou gerido por um familiar.

e Ter um interesse financeiro pessoal numa transagado da
Paramount.

e Aceitar um presente de um fornecedor, violando a politica da
Empresa.

® Falta de responsabilidades de trabalho da Paramount por
causa de um segundo emprego.

e Aceitar um cargo externo (por exemplo, emprego ou um
assento num conselho de administragdo) que n&o tenha sido
formalmente divulgado e aprovado.

¢ Dirigir oportunidades de negécio que descobrimos no
decorrer do trabalho para as nossas redes pessoais, quando
essa parceria nao se desenvolva no melhor interesse da
Paramount.

O que deve divulgar como um potencial conflito?

P:  Suponha que um membro da sua familia ou pessoa amiga
préximo possua uma empresa que fornece produtos ou
servigos para a Paramount. Estara obrigado a divulgar isto
como um conflito de interesses potencial?

Sim, ainda que n&o seja responséavel por tomar decisdes
que afetem diretamente o fornecedor, devera divulgé-lo. A
analise da Paramount podera determinar que nao existe um
conflito de interesses real.

Se, por outro lado, for responséavel por tomar decisdes
que afetam o fornecedor, a Paramount poderd determinar
que a situagdo configura um real conflito de interesses e
apresentar uma solugao adequada.

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

® Nunca permitir que a familia e os relacionamentos
pessoais interfiram com as nossas decisdes
profissionais ou no nosso ambiente de trabalho.

0 Comunicar imediatamente a Paramount quaisquer
conflitos de interesses potenciais ou reais através do
Formulario de Divulgacao de Potenciais Conflitos
de Interesse no sitio Web de formacao online da
Paramount; atualizar e reenviar a nossa divulgagao
sempre que as nossas circunstancias mudarem.

® Evitar todos os investimentos, interesses financeiros ou
outros relacionamentos motivados por preocupagdes
empresariais pessoais que possam influenciar ou
parecer que influenciam as nossas decisdes quando
atuamos empresarialmente em nome da Paramount.

@ Nio aceitar taxas, comissdes ou outros beneficios
pessoais de qualquer pessoa ou empresa envolvida
em qualquer transagao com a Paramount que possa
parecer influenciar decisdes ao atuar empresarialmente
em nome da Paramount.

Para obter mais informagdes, consulte a
Politica de Conflitos de Interesse, mais detalhada,

ou entre em contacto com o Departamento de
Conformidade Global.
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Agir no melhor interesse da Paramount

LIDAR COM PRESENTES, ENTRETENIMENTC

E OUTRAS CORTESIAS EMPRESARIAIS

Que aspeto assume no nos
trabalho quotidiano

Porque é importante

Quando as despesas excedem a politica da Empresa sem a
aprovacgado adequada da sua equipa juridica, podem sugerir
que as decisdes empresariais estao a ser tomadas por causa
dos artigos trocados, e ndo por causa dos méritos dos nossos
produtos e servigos. Assim, evitamos todos 0s presentes
inapropriados que possam levar outros a concluir que had um
conflito de interesses ou que as nossas decisdes comerciais
foram atingidas através de meios impréprios.

\

Na Paramount, as nossas elevadas
normas éticas servem de alicerce

as nossas relagdes empresariais.
Embora construir e incentivar relagoes
com clientes, fornecedores e outros
terceiros seja um aspeto comum da
atividade empresarial, temos de ter
sempre cuidado para garantir que
presentes, refeicdes ou entretenimento
que oferecemos ou aceitamos
estao de acordo com as
disposicdes da presente
Declaracao e Politica da Empresa.
A percecao é frequentemente
confundida com a realidade.

)

©

©

©

Estar consciente de que presentes e limites
monetarios sdo permitidos de acordo com a
Politica Global de Viagens e Despesas.

Nunca aceitar taxas, comissées ou quaisquer outros
beneficios pessoais de qualquer pessoa ou negécio
envolvido em qualquer transagao com a Paramount.

Divulgar imediatamente qualquer presente que tenha
recebido ou sido oferecido que exceda 500 USD (ou o
equivalente monetéario na sua moeda local) utilizando
o Formulario de Divulgacao de Potenciais Conflitos de
Interesses que se encontra no lado esquerdo do portal
de formagao online.

Nunca solicitar nem aceitar qualquer soma de dinheiro,
em beneficio préprio, provindo de um fornecedor,
cliente ou concorrente, existente ou potencial, da nossa
Empresa.

Nunca oferecer nem fornecer entretenimento, refeicoes,
transporte, presentes ou outros favores a qualquer
pessoa envolvida numa relagao empresarial com a
Empresa, para além dos razoaveis e adequados aos
individuos envolvidos e ao negdcio em mé&os (consulte
a Politica Global de Viagens e Despesas quanto a
limitagoes especificas sobre oferecer e receber coisas
de valor).
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Agir no melhor interesse da Paramount

LIDAR COM PRESENTES, ENTRETENIMENTC

E OUTRAS CORTESIAS EMPRESARIAIS

Perguntas frequentes

P:

R:

Tenho de divulgar todos os presentes, entretenimento
ou outros favores?

Desde que o valor do item recebido seja inferior a 500

USD (ou o equivalente monetério na sua moeda local)

e nao o obrigue nem influencie de forma alguma a sua
tomada de decisdes, nao precisa de o divulgar. Consulte o
representante de RH da sua Empresa ou o departamento de
Conformidade Global em caso de duvidas.

P: Apos a conclusdo com éxito de um projeto com um

fornecedor, este ofereceu bilhetes ao Tomas para um
evento desportivo, a titulo de agradecimento. Que medidas
deve ele tomar para determinar se pode ficar com eles?

1. Certificar-se de que o custo dos bilhetes (incluindo
transporte, etc.) nao excede 500 USD (ou o equivalente
monetario na sua moeda local).

2. Determinar se havera atividades empresarial no evento.

3. Divulgar o recebimento de qualquer presente acima de
500 USD (ou o seu equivalente monetario) utilizando o
Formulério de Divulgacao de Potenciais Conflitos de
Interesses online. Tenha em ateng¢ao que, se nao tiver a
certeza do valor de um presente caro, é melhor divulga-lo
e um membro da equipa de Conformidade Global entrara
em contacto para quaisquer perguntas.

4. Certificar-se de que a aceitagdo do presente nao ira
interferir na sua capacidade de tomar decisdes comerciais
objetivas relativamente aquele fornecedor, no futuro.

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

® Nunca facilitar um conflito conhecido com um dos

nossos fornecedores ou clientes, nem com entidades
governamentais, ao fazer, por exemplo, um pagamento
a um individuo, se soubermos que os fundos irdo para o

seu empregador.
@ Nunca oferecer um presente ou convite para

entretenimento a um funcionario do governo sem falar
primeiro sobre o assunto com o departamento Juridico

ou de Conformidade da Paramount.

® Nunca oferecer nem fornecer entretenimento, refei¢es,

transporte, presentes ou outros favores a qualquer
pessoa envolvida numa relagao empresarial com a

Empresa, para além dos razoaveis e adequados tendo

os individuos envolvidos e a atividade empresarial
em causa (consulte a Politica Global de Viagens
e Despesas da Paramount quanto a limitagdes

especificas sobre oferecer e receber coisas de valor).

Para obter mais informagdes sobre dar presentes,
leia a Politica Global de Viagens e Despesas da

Paramount ou entre em contacto com a Equipa de

T&E para obter orientagdo. Em caso de questdes
sobre recebimento de presentes, entre em contacto
com a Conformidade Global.
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Agir no melhor interesse da Paramount

CONFIDENGIALIDADE, ABUSO DE INFORMAGAO
PRIVILEGIADA EDIVULGAGAO JUSTA
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Porque é importante

Ao realizar a atividade empresarial da Paramount,
frequentemente obtemos informagdes confidenciais ou
exclusivas sobre a Paramount, os seus negdcios, clientes atuais,
clientes potenciais ou outros terceiros.

A utilizagao indevida dessas informagdes pode prejudicar os
negécios e a reputagdo da Paramount. Portanto, cada um de nds
tem de garantir a confidencialidade de todas as informagdes que
nos sao confiadas, exceto quando a divulgagao for autorizada
pela Paramount ou for legalmente exigida.

A divulgagao de informacao privilegiada é ilegal. Por
conseguinte, nunca podemos, em circunstancia alguma,
negociar, incentivar outros a negociar ou recomendar valores
mobilidrios ou instrumentos financeiros relacionados enquanto
na posse de informagdes materiais ndo publicas (material
non-public information, “MNPI”) relacionadas com esses valores
mobilidrios ou instrumentos. Informagdes materiais significa
informagdes que um investidor razoavel consideraria importante
ao tomar uma decisao de comprar, manter ou vender valores
mobilidrios.

Além disso, a Paramount esté sujeita a regras e regulamentagdes
gue proibem a divulgagao seletiva de MNPI. Estas regras e
regulamentagdes proibem a partilha de MNPI (oral ou escrita)
com analistas de valores mobiliarios, profissionais de mercado
e outros, a menos que tais informagdes sejam ampla e
simultaneamente divulgadas ao publico em geral.

7S

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

0 Nunca discutir publicamente informagdes confidenciais
ou sensiveis da Empresa fora dos canais de trabalho
apropriados, inclusivamente online, em salas de chat,
em sitios Web, em blogues ou por meio de redes
sociais como Facebook, Linkedln e Twitter.

® Nunca fazer declaragdes prejudiciais & Paramount ou
gue passem uma imagem negativa de nds enquanto
seus representantes.

® Nunca ajudar investidores ou outros analistas com
informagdes sobre a Paramount, os seus concorrentes
ou o setor, a menos que isso seja claramente parte do
nosso trabalho.

0 Nunca comprar ou vender agdes da Paramount ou
outros valores mobilidrios enquanto na posse de MNPI.

® Nunca “dar dicas” - isto &, comunicar MNP para
utilizagdo em compra ou venda de agbes da Paramount
ou outros valores mobiliarios, a menos que autorizado
por um executivo com autoridade para divulgar MNPI.

Para obter mais informagdes, entre em contacto
com um advogado da Equipa Juridica de Valores
Mobilidrios Empresariais.
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PRIVILEGIADAE

Agir no melhor interesse da Paramount

CONFIDENGIALIDADE, ABUSO DE INFORMAGAD
DIVUI.GAGAO JUSTA

Exemplos de informacoes
confidenciais ou exclusivas:

Qualquer informagéo nao publica relativa a Paramount,
aos seus negocios, a industria, aos concorrentes, ao
desempenho financeiro, a resultados ou perspetivas ou
a informacao que possa proporcionar a Paramount uma
vantagem competitiva.

Todas as informagdes confidenciais fornecidas

por terceiros na expectativa de que seja mantida a
confidencialidade de tais informagdes e que estas sejam
utilizadas exclusivamente para os fins empresariais para
que foram transmitidas.

Exemplos de informac6es materiais:

Tudo aquilo que um investidor razoavel consideraria
importante para determinar se tem deve comprar, manter,
ou vender valores mobiliarios, como por exemplo:

Lucros e resultados financeiros.
Tendéncias e analises publicitarias.
Orgamentos e documentos de planeamento.

Noticias sobre fusdes, aquisi¢des,
alienagdes significativas, acordos com distribuidores ou
outras transagdes empresariais.

Litigios importantes.

Noticias significativas sobre os nossos filmes, programas
de entretenimento ou talentos.

Noticias significativas sobre produtos ou mercados.
e Alteracoes relativas aos quadros superiores.

Requisitos de pré-autorizagdo para valores mobiliarios da
Paramount

Alguns administradores da Paramount, os seus responsaveis e
determinados colaboradores estdo, devido ao seu cargo, sujeitos a
restricdes adicionais (“pré-autorizagdo” ou “periodos”) ao negociarem
os valores mobilidrios da Paramount. Se isto se aplicar a si, recebera
um memorando detalhado a explicar as regras.

Restricoes de cobertura para valores mobilidrios da Paramount

Todos os colaboradores da Paramount estao proibidos de ter posicoes
“curtas” em valores mobilidrios da Paramount. Tal significa que nao
pode vender obrigagdes da Paramount a descoberto ou comprar ou
vender qualquer valor mobilidrio (como “opgdes de venda”, “opgcdes
de compra” e outros derivativos) se fazé-lo resultar na obtengdo de
quaisquer lucros ou beneficios devido a uma descida de prego dos
valores mobilidrios da Paramount.

Também nao podera efetuar quaisquer transagdes de derivativos
relativamente a propriedade efetiva de valores mobiliarios da
Paramount (incluindo compensacdo em agdes sujeitas a periodo de
proibicdo de transagao), tais como qualquer venda a descoberto,
contrato forward, swap de agdes, opgdo ou colar que se baseie no
preco das agdes da Paramount. Todos trabalhamos arduamente para
aumentar o valor da nossa Empresa e seria inconsistente com os
interesses dos acionistas da Paramount e com o valor a longo prazo
da Empresa realizarmos especula¢ao de curto prazo com valores
mobilidrios da Paramount ou lucrarmos pessoalmente

com uma queda no prego das a¢des da Paramount.

Restricoes de penhor para valores mobiliarios da Paramount

Os nossos administradores executivos, responsaveis no dmbito da
Secgao 16 e quaisquer outros colaboradores que reportem
diretamente ao Diretor Executivo estao proibidos de deter valores
mobilidrios da Paramount numa conta margem ou de penhorar valores
mobilidrios da Paramount (incluindo a utilizacdo de valores mobiliarios
da Paramount como garantia de um empréstimo). A nossa proibigao
de penhor aplica-se a todas as agdes detidas por pessoas sujeitas a
politica, independentemente de como tais agdes foram obtidas, e ndo
pode ser afastada por pré-autorizagao.

7S

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

©

©

©

Nunca negociar agdes ou outros valores mobilidrios
de um parceiro empresarial ou potencial parceiro
empresarial enquanto de posse de MNPI.

Preservar a confidencialidade das informagdes
nao publicas , mesmo depois de terminado o nosso
contrato de trabalho (ou servigo como administrador).

Nunca permitir a grava¢ao nao autorizada de qualquer
negdcio da Paramount usando gravadores de audio
ou video, outros dispositivos de gravagao eletrénicos
ou qualquer outro meio ndo manual ou nao escrito
(qualquer excegéo a esta regra requer autorizagéo
expressa de um advogado da Paramount e dos
Recursos Humanos).

Reconhecer que os Unicos executivos da Paramount
com autoridade para efetuar divulgacdes de MNPI séo
o Diretor Executivo; o Diretor financeiro; o Consultor
Juridico Geral; e os responsaveis pelas Relagdes com
Investidores e pelas Comunica¢des Empresariais.

Para obter mais informagdes, entre em contacto

com um advogado da Equipa Juridica de Valores
Mobilidrios Empresariais.
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UTILIZAR

Porque é importante

As redes sociais podem
ajudar a ampliar 0 nosso
impacto, satisfazer as nossas
necessidades empresariais €
fortalecer as nossas ligacoes
com audiéncias, parceiros,
colegas de trabalho e

outras partes interessadas
importantes.

A utilizacao pessoal das redes sociais no trabalho

pode parecer inofensiva, mas tenha em atencao
que podera ser responsabilizado por quaisquer

consequéncias associadas se as suas publicagdes

pessoais implicarem o seu trabalho ou violarem a
politica da Empresa. Como colaboradores, somos
responsaveis pelo contelido que publicamos
online, por isso é importante estarmos atentos
aos riscos envolvidos e ponderarmos sempre
antes de usar qualquer plataforma.

Para obter mais informagdes, consulte a nossa Politica de Redes Sociais

DE FORMA RESPONSAVEL

Exemplos de utilizacdo inaceitavel das
redes sociais:

Usar, apresentar ou arquivar material escrito
ou gréfico - incluindo calunias, insultos
pessoais ou obscenidades — que ridicularize
ou mostre hostilidade em relagao a um
grupo ou individuo.

Comunicar ameagas especificas de violéncia
ou encorajar atos de violéncia.

Publicar ou distribuir contetido impréprio a
respeito de si préprio ou de outros.

Publicar ou divulgar informagdes
confidenciais ou ndo publicas.

Realizar ou solicitar negécios de qualquer

tipo em nome da Paramount sem autoridade.

® Realizar falsas declaragdes a respeito de si

préprio, das suas fungdes na Paramount, da
Paramount como empresa, das respetivas
divisdes ou das respetivas filiais.

Distribuir qualquer propriedade intelectual
sem obter autorizagao ou aprovagao
prévia por escrito no caso de conteldo da
Paramount.

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

0 Procurar obter aprovagao por escrito
antes de divulgar ou referir informagdes
confidenciais ou exclusivas da
Paramount ou de qualquer outra pessoa
ou empresa. Em caso de duvida,
pergunte ao seu gestor ou representante
dos Recursos Humanos.

e Deixar claro que esta a representar-se a
si proprio, ndo a Paramount (por exemplo,
Qo usar a primeira pessoa nas suas
comunicagdes) ao participar nas redes
sociais para uso pessoal. Ter sempre
em mente que se indicar onde trabalha
nas suas redes sociais pessoais, as
pessoas online podem contactar o seu
empregador para reclamar sobre as suas
acdes online.

Q Manter palavras-passe para uso
profissional diferentes das que utiliza
para computadores pessoais. Além
disso, nunca clicar em hiperligagées nem
transferir software em paginas de redes
sociais publicadas por individuos ou
organizagdes nao verificadas.

® Nunca realizar negécios confidenciais
com um cliente ou parceiro através
de sitios Web ou aplicagdes de redes
SOCiais pessoais.

e Utilizar o seu nome e cargo verdadeiros
(ndo um pseudénimo) quando estiver
nas redes sociais a trabalho - para
garantir que as normas profissionais e
empresariais da Paramount permanecem
intactas.

e Cumprir a seguinte norma antes de
publicar qualquer coisa online no ambito
do trabalho: se algo o fizer sentir, ainda
que minimamente, desconfortavel, pare
e consulte o seu gestor ou contacte
o representante dos Recursos Humanos
para saber quais os passos adequados.

0 Manter o compromisso da nossa
Empresa com um local de trabalho
inclusivo e sem assédio na sua atividade
nas redes sociais, inclusivamente na
utilizagao pessoal (que pode tornar-se
um problema no local de trabalho).

O incumprimento desta diretriz podera
resultar na aplicacao de medidas
disciplinares ou, até, no despedimento.

Q Cumprir todas as politicas contidas
nesta Declaragéo (salientando-se que
as unidades de negdcios individuais
podem ter politicas de redes sociais
suplementares que também se aplicam)
e defender os valores da Paramount ao
comunicar por meio de redes sociais
para utilizagao profissional e pessoal.
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FALAR LIVREMENTE EM NOME o

Porque é importante Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano
E importa nte que as nossas audiéncias, pa rceirOS, @ Estar ciente de que a emissao de @ Consultar a equipa de Comunicagdes
. . . . comunicados de imprensa ou declaragoes da Paramount ou o representante da
investidores e outras partes interessadas Importantes por escrito sobre os negécios da Empresa relevantes (para além de outras
. ~ H Paramount é responsabilidade exclusiva aprovagdes necessarias) antes de aceitar
recebam comunicCa (;OGS Cl-a ras e consistentes SObre da equipa relevante de comunicagdes da uma oportunidade ou compromisso
a nossa Empresa. Os porta-vozes autorizados da R COMEREL D (o SR AT
. . . © Encaminhar todos os pedidos da entrevista noticiosa, apresentacao, etc.).
Paramount tém a formacgao e o conhecimento para Comunicacio sodial - mesmo os pedidos Aofelngm r?ct;;uggrggrgrg Sf%r;;ir:“séic;
Comunlcal‘ adequada mente I‘lOtI'CIaS eStratéglaS e que paregam irjformais ~ao .D_epartamento pessé)ais das da Paramount. Os membros
. o ’ de Comunicagdes Empresariais da Lo D

politicas empresariais da Empresa e para representar as ST CAC A S e

1CO 103 ’ Paramount com quaisquer questées sobre
nossas pOSI(;OGS com exatidao. Q Nunca publicar online qualguer !nformagéo a sua participagao em palestras.
Divulgar informagdes empresariais confidenciais e/ R el

3 1hli aprovagao prévia. Proibir quaisquer
ou nao publicas ou fa!ar de outra forma em nome da RS ISR e
Paramount sem a devida aprovagao pode expor a nossa escritérios de advocacia ou outros terceiros
que trabalhem sob a nossa supervisdo de

Empresa a riscos legais ou financeiros pelos quais pode comentar qualquer assunto da Paramount
ser pessoalmente responsabilizado. sem adtonzacao.

Para obter mais informagdes, entre em contacto com
o Departamento de Comunicagées Empresariais da
Paramount.
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FALAR LIVREMENTE EM NOME

Perguntas frequentes

P: E o que dizer de filantropia e dos prémios empresariais?

R: Como entidade coletiva interessada e responsavel, a
Paramount estd empenhada em apoiar organizagdes de
solidariedade dignas nas suas comunidades e setores.
Para ajudar a coordenar estes esforgos, temos de obter
aprovagao antes de aceitar qualquer convite para sermos
homenageados como representantes da Paramount
ou assumirmos uma posicao de lideranga como
representante da Paramount num evento ou organizagao
de beneficéncia. Temos também de obter com
antecedéncia autorizagdes para todas as contribuigdes de
beneficéncia que usem fundos ou recursos da Paramount
entrando em contacto com a Equipa de Responsabilidade

Social Empresarial da Paramount (os individuos que
integram o Conselho de Administracao tém de obter
autorizacdo do Secretério Corporativo da Paramount).

Posso falar com um repérter “em privado”, caso
considere que nao serei citado?

N&o. Ainda que nao seja citado, podera haver riscos legais,
financeiros e concorrenciais para si e para a Paramount,
em consequéncia da comunicagdo com um jornalista.
Estas regras aplicam-se a todos os contactos com a
comunicagao social — no fale “publicamente” nem “em
privado” nem faculte informagdes nao atribuidas ou “de
bastidores.

7

Que aspeto assume no Nosso
trabalho quotidiano

0 Notificar a equipa de Comunicagdes relevante da

Paramount se esperar qualquer contacto com os
meios de comunicagao sobre negdcios que ndo
sejam da Paramount que possa resultar numa
referéncia a Paramount. Os membros do Conselho
de Administracao deverdo consultar o Secretério
Corporativo da Paramount neste caso.

Contactar um advogado do seu Departamento
Juridico imediatamente se for recebida uma consulta,
convocag&do ou outra correspondéncia (por exemplo,
uma intimagao) de uma autoridade competente,

uma agéncia reguladora ou de um advogado sobre
alegadas violagdes da lei ou politicas cometidas por
individuos associados a Paramount.

Garantir que quaisquer apresentagdes externas

- mesmo que autorizadas pela equipa relevante

de Comunicagdes da Paramount — ndo incluam
informacgdes financeiras da Empresa, a menos que tal
material seja previamente revisto e aprovado pelos
Departamentos Financeiro e Juridico da Paramount.

Solicitar aprovagao da equipa relevante da
Comunicagdes da Paramount antes de apoiar um
produto ou negécio em nome da nossa Empresa.

Para obter mais informagdes, entre em contacto com o
Departamento de Comunicagées Empresariais da
Paramount..
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Porque é importante

Apoiamos os colaboradores que pretendam participar no processo
civico na sua capacidade pessoal, seja voluntariando-se para
campanhas politicas, contribuindo com dinheiro para candidatos
ou comités de ag&o politica (political action committees, “PAC”) ou
divulgando as suas opinides politicas. No entanto, deve estar
sempre claro para observadores externos que estas sao atividades
e recomendagdes pessoais suas e ndo da Paramount.

Utilizar o nome ou os recursos da Paramount de qualquer modo
gue possa sugerir o patrocinio ou a aprovagao da empresa
relativamente as suas atividades distorce o processo democréatico
e pode violar a regulamentacgao federal que rege as contribui¢cdes
politicas. Para cumprir a lei e a politica da Empresa, nunca
contribuimos com fundos, ativos, servigos ou instalagdes da
Paramount para um partido politico, candidato ou PAC dos EUA ou
em nome de um partido politico, candidato ou PAC dos EUA.

Para mais informagdes, contacte o Gabinete de
Rela¢des Governamentais.

PARTICIPAR NO

Principais termos

Funcionario publico:

Um responsével eleito ou nomeado, ou qualquer outro
responsavel ou empregado de qualquer legislatura, agéncia de
poder executivo ou outra agéncia governamental, comissao,
conselho, autoridade ou fundo publico estrangeiro, federal,
estadual ou local, incluindo empresas detidas pelo governo, tais
como companhias cinematogréficas e agéncias de comunicagao
social, ou quaisquer outras entidades governamentais ou quase
governamentais.

Os colaboradores e administradores da Paramount ndo podem
oferecer presentes de qualquer valor a qualquer funcionario
publico ou a cdnjuge ou filha/filho de funcionario publico sem
aprovagao prévia. A oferta de qualquer cortesia empresarial,
presente ou pagamento a qualquer responsavel, colaborador,
candidato ou agente de um governo ou partido politico federal,
estadual ou estrangeiro — quer seja feita diretamente ou através de
um intermediario - tem de ser previamente aprovada pelo
Vice-Presidente Executivo de Politica Plblica Global e Relagdes
Governamentais e pelo departamento de Conformidade Global da
Paramount.

7

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano
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©
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Cumprir todas as leis relevantes que regem
a participacdo da Empresa nos assuntos politicos,
incluindo contribuigdes politicas.

Garantir que ndo usamos o horério de expediente,
a propriedade ou as instalagées da Empresa para
qualquer atividade politica pessoal.

Nunca usar o nome da Paramount de modo a sugerir
que a empresa patrocina ou apoia as nossas atividades
politicas pessoais.

Nunca pressionar outros membros da equipa a fazerem
contribuigdes politicas ou a apoiarem ou a oporem-se a
candidatos a cargos publicos.

Obter aprovagao do Gabinete de Relagdes
Governamentais da Paramount antes de se envolver
em qualquer atividade politica em nome da Empresa.

Obter aprovagdo do Gabinete de Relagdes
Governamentais da Paramount e da equipa de
Conformidade Global da Paramount, conforme
apropriado, antes de oferecer presentes de qualquer
valor a qualquer funcionario publico ou a conjuge ou
filha/filho de funcionario publico.

Enviar o Formulario de Autorizagdo para Convidar
Funcionarios do Governo para um Evento para
aprovagao do Departamento de Conformidade e
Relagdes Governamentais antes de oferecer bilhetes,
alojamento ou transporte para um dos nossos eventos
(como EMA, KCA, etc.) a um funcionario do governo.
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Salvaguardar as informacgées e ativos da Paramount

UTILIZAR E SALVAGUARDA

Porque é importante

Os ativos da empresa assumem muitas formas
(ver lista abaixo). A utilizacdo imprdpria ou falha
na prote¢ao dos ativos pode ter um impacto
negativo direto na nossa capacidade de realizar
negécios de modo eficiente e rentdvel. Todos
temos uma responsabilidade partilhada de evitar
perdas, danos, roubo, utilizagdo ndo autorizada ou
imprépria ou desperdicio dos ativos da Empresa.

Os ativos da empresa incluem, mas nao se
limitam a:

Ativos fisicos, tais como o espago em
que trabalhamos, filmes, livros e discos e
equipamento profissional.

Ativos financeiros, tais como dinheiro, valores
mobilidrios, contas a receber e investimentos.

Informacgdes exclusivas, incluindo propriedade
intelectual, como sejam segredos empresariais,
contetido multimédia, patentes, marcas
registadas e direitos de autor, nomes e titulos
de espetaculos, assim como informagdes
empresariais confidenciais.

Direitos contratuais e licengas.

Sistemas e dados informaticos e de
comunicagao, incluindo dados eletrénicos
Ou mensagens guardadas nesses sistemas
(ou enviadas por ou tais sistemas ou

para tais sistemas), ou quando digam
respeito aos negdcios da Empresa. Nota:
as informagdes da empresa localizadas ou

mantidas em dispositivos, equipamentos e/
ou armazenamento pessoais também estdo
sujeitas a estas politicas.

Exemplos de atividades proibidas:

e Utilizacado do sistema de informacao da
Paramount para tentar obter ou transmitir
material que viole as leis contra assédio
ou discriminagdo ou outras politicas da
Paramount.

e Fazer ofertas fraudulentas de produtos,
artigos ou servigos com origem em qualquer
sistema de informagéo da Paramount ou
realizar qualquer negdcio que esteja fora do
contexto empresarial da Paramount.

e Destruir, modificar ou utilizar abusivamente
qualquer hardware, software, equipamento
de rede, impressoras, outros sistemas de
informacao e qualquer informacao que
possa ser relevante numa questao de ordem
juridica.

e Utilizar um computador portétil, tablet,
dispositivo mével ou dispositivo de
armazenamento externo ndo encriptado para
copiar ou guardar informagdes confidenciais
e/ou pessoais.

e Guardar informagdes sensiveis ou
pessoalmente identificaveis em qualquer
computador portétil, tablet, dispositivo mével
ou dispositivo de armazenamento externo,
salvo se tratar de uma exigéncia das suas
funcgdes e esteja em conformidade com as

nossas Politicas de Seguranga da Informagao.

® Nunca utilizar as marcas, titulos,

programas de entretenimento, etc.,

da Paramount para atividades nao
relacionadas com o trabalho, salvo se
aprovado por escrito pelo Departamento
Juridico da Paramount.

Reconhecer que todos os documentos,
dados, gravagdes, equipamentos ou
outros artigos utilizados no decorrer
do nosso trabalho séo e permanecerao
propriedade da Paramount, mesmo
quando armazenados num dispositivo
ou local ndo pertencente a empresa
utilizados para negécios da empresa;
isto inclui comunicagdes privadas nas
redes sociais se for realizado nessas
plataformas trabalho para a Paramount
ou se estas forem utilizadas para publicar
informacdes confidenciais ou sensiveis
sobre atividade empresarial. Tenha
cuidado ao criar documentos pessoais
em computadores e dispositivos da
empresa, uma vez que podem nao
permanecer pessoais e permanecerao
propriedade da Paramount. A presente
politica sempre levard em consideragao a
legislagao local.

Escrutinar todos os fornecedores

que lidam com ativos criativos ou
relacionados com contetido, em
conjunto com a Equipa de Seguranga de
Contelidos da Paramount.

©

©

Para obter mais informacoes,
consulte as nossas Politicas
de Seguranca da Informacao
ou entre em contacto com o
Departamento de Seguranca da
Informacgao.

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

Nunca partilhar os segredos comerciais da
empresa e outra informacéo proprietaria
com outrem, sem aprovagao prévia da
administragao.

Devolver toda e qualquer propriedade
da Empresa aquando da conclusdo do
contrato de trabalho com a Paramount.

Fazer apenas uso pessoal, razoavel
e ocasional, dos ativos da empresa,
incluindo equipamentos e tempo dos
colaboradores.

Ao utilizar-se tecnologia da Paramount,
qualquer instalacao de software ou
hardware tem de ser realizada de

acordo com as Politicas de Seguranca

da Informacao da Paramount. Isto evita

o potencial de introduzir programas
maliciosos na rede ou no servidor (por
exemplo, virus, worms, cavalos de Troia,
spyware, malware, ransomware ou ficheiros
executaveis infetados).

Utilizar o email e para correio de voz de
acordo com as Politicas de Seguranca da
Informacgédo da Paramount.

Estar ciente de que todas as comunicagdes
e correio de voz que utilizam os sistemas
da Paramount ndo sdo comunicag¢des
privadas. A Empresa pode monitorizar

o seu contelddo. Essa monitorizagcao
é sempre realizada de acordo com a
legislacio local. 26
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Salvaguardar as informacgées e ativos da Paramount

PROTEGER 0S DADOS E AS INFORMAGOES

PESSOAIS NA PARAMOUNT

Compromisso da Paramount para
com a privacidade e a seguranca
da informacao

Na Paramount, respeitamos e protegemos a privacidade e a
seguranga das informagdes que os individuos nos confiam e
estamos empenhados em recolher, utilizar e proteger as
informagdes pessoais em conformidade com todas as leis de
privacidade e protecao de dados aplicaveis. Protegemos as
informagdes pessoais mantendo em vigor programas de
privacidade e seguranga da informagao concebidos para
abordar riscos operacionais e legais.

Porque é importante

E responsabilidade de todos na Paramount

cumprir as leis e regulamentos de privacidade e protegao de
dados aplicaveis que regem a recolha, o tratamento, a
divulgagao e a protecao de informagdes pessoais dos
nossos clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros
empresariais.

O incumprimento destas leis ou das expetativas de
privacidade e protecdo de dados dos individuos pode
prejudicar os nossos colaboradores e clientes e levar a
multas significativas e custos legais significativos, danos a
reputagao e erosao da confianga do publico.

O que sao Informacdes Pessoais?

Informagdes Pessoais sdo quaisquer informagdes
relacionadas com uma pessoa singular identificada ou
identificadvel. Uma pessoa identificavel é aquela que pode
ser identificada, direta ou indiretamente, em particular por
referéncia a um identificador, como um nome, um nimero de
identificacao, uma localizag&o, um identificador online (que
pode incluir um endereco IP) ou um ou mais fatores
especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental,
econémica, cultural ou social dessa pessoa. Inclui
informagdes que se relacionam com um consumidor ou uma
familia em particular, que descrevem um consumidor ou uma
familia em particular ou que podem ser associadas ou
podem ser razoavelmente ligadas, direta ou indiretamente, a
um consumidor ou uma familia em particular.

Que aspeto assume no nosso
trabalho quotidiano

©

©

A privacidade é fundamental na Paramount. Cumprir todas
as politicas aplicaveis da Paramount relacionadas com
privacidade, seguranca e confidencialidade. Para obter mais
informacdes, aceda ao Centro de Privacidade.

Menos é mais. Devemos recolher, usar, aceder e reter
apenas as Informagdes Pessoais que sejam necessarias e
relevantes para uma finalidade empresarial especifica.

Ser transparente e justo. Avisar os individuos sobre a
forma como as suas Informagdes Pessoais serdo recolhidas,
usadas e partilhadas, incluindo, sempre que possivel,
oferecer aos individuos a opgao de escolha relativamente

a utilizagdo das suas Informacdes Pessoais. Pense antes de
partilhar. Partilhe Informacdes Pessoais apenas com quem
tem necessidade empresarial de as conhecer. Consulte

o Departamento Juridico, o Departamento Juridico de
Seguranga da Informagéo e o Grupo de Privacidade antes de
partilhar Informagdes Pessoais com quaisquer fornecedores
Ou parceiros empresariais para garantir que estao
implementados controlos e termos contratuais adequados.

Libertar-se. Eliminar as Informagdes Pessoais assim que a
finalidade para a qual as recolheu for concluida, a menos
que a retencao seja exigida pela legislagdo aplicavel.

Se vir, fale. Notifiqgue imediatamente a Equipa de Seguranca
da Informacgao, o seu supervisor direto ou o Departamento

Juridico ou se suspeitar ou souber que algum dos sistemas,
dados, contetido ou Informagdes Pessoais da Paramount foi

comprometido.
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Salvaguardar as informacgées e ativos da Paramount

PROTEGER 0S DADOS E AS INFORMAGOES

PESSOAIS NA PARAMOUNT

Politicas de Seguranca e
Privacidade da Informacao da
Paramount:

e Politica de Seguranga da Informagéo

e Centro de Privacidade

Como proteger as informacoes da
Paramount

Consulte e cumpra sempre as politicas de Seguranga e
Privacidade da Paramount e esteja ciente da possivel
necessidade de encriptagao ou outras salvaguardas. E
particularmente importante quando a sua fungdo requer que
utilize informagdes restritas, ndo publicas, confidenciais e/ou
informagdes pessoais.

Quando contrata terceiros (incluindo, sem limitagao,
parceiros empresariais, fornecedores, empresas de
coprodugao) que possam ter acesso a informagdes da
Paramount, incluindo, sem limitagao, informagdes restritas,
nao publicas e confidenciais e/ou informagdes pessoais
sobre clientes/consumidores ou forca de trabalho da
Paramount, devem cumprir as politicas da Paramount,
incluindo, sem limitagdo, a demonstragao de controlos
relevantes relativamente a recolha, utilizagao, seguranga e
divulgacao de informagdes.

Consulte sempre o seu representante do Departamento
Juridico da Paramount antes de recolher, utilizar e/ou
partilhar qualquer informagao restrita, nao publica,
confidencial ou informagdes pessoais.

Principais etapas para proteger
as informacgoées na Paramount

Implementar e manter em vigor medidas, préaticas e
procedimentos razoaveis de seguranga técnica, administrativa
e fisica para proteger a rede de computadores da Paramount e
0s seus sistemas eletrénicos, e para impedir acesso, utilizagao,
modificagao, divulgacao, perda ou eliminagao de qualquer
informacao pessoal sem autorizagao, incluindo:

@ Nunca partilhar com ninguém as suas credenciais de inicio
de sessao em rede.

@ Limitar o acesso aqueles que tenham necessidade de
ter conhecimento das informagdes para os seus fins
designados.

Descaracterizar as Informagoes Pessoais sempre que
possivel através de métodos como agregacao, “hashing”,
atomizagao, anonimizagao, encriptacao, etc.

e Usar mecanismos seguros aprovados para enviar ou
transferir informagdes pessoais dentro ou fora da Empresa.

Garantir que os registos que contém Informagdes Pessoais
sao mantidos, armazenados e eliminados de acordo com as
politicas e procedimentos da Paramount.

Para mais informacdes, contacte a Equipa de Seguranca
da Informacao e visite o Centro de Privacidade.
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Porque é importante

Sendo uma empresa com importantes ativos de
propriedade intelectual que protegemos
rigorosamente, temos grande respeito pelos
direitos de propriedade intelectual de outros.
Reconhecemos que os atos de pirataria e outros
tipos de infragdo ndo sé tém impacto nos
nossos lucros, mas também tém impactos
negativos na economia como um todo. Para
além de serem ilegais, tais atos resultam na
perda de empregos, salarios e receitas. Estas
perdas afetam cada um de nés individualmente,
bem como aos nossos amigos, colegas e
parceiros empresariais. Cada um de nds tem a
responsabilidade de abster-se de realizar
qualquer atividade que viole os direitos de
propriedade intelectual de qualquer pessoa,
incluindo a Paramount.

O que esta incluido na propriedade
intelectual?

“Propriedade intelectual” inclui, entre outras
coisas, direitos de autor, patentes, direitos de
publicidade, direitos de privacidade, direitos a
reputacao (ou seja, direito a ndo ser difamado),
licenciamento de cédigo aberto, marcas de
servico, marcas registadas e

segredos empresariais.

Salvaguardar as informacgées e ativos da Paramount

RESPEITAR 0S DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Exemplos de violacao de propriedade
intelectual:

® Carregar, transferir, fazer “streaming”, enviar
por email ou de outra forma distribuir misica,
filmes, programas de televisao, livros, artigos,
software, fotografias, jogos interativos ou
outros materiais protegidos por direitos de
autor sem primeiro obter autorizagao para o
fazer junto do(s) titular(es) dos direitos em
questao.

® Duplicar, distribuir, vender ou executar a
propriedade intelectual de terceiros sem
primeiro obter autorizacio do(s) titular(es)
dos direitos em questao.

e Desenvolver ou produzir novos materiais,
tais como musica, filmes, programas de
televisao, livros, artigos, software, jogos
interativos ou fotografias que utilizem,
incorporem ou de outra forma estejam
baseados na propriedade intelectual de
outros sem primeiro obter autorizagcdo do(s)
titular(es) de direitos em questao ou sem
obter aprovagdo do Departamento Juridico.

7S

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

0 Cumprir todas as leis de propriedade
intelectual, incluindo direitos de autor,
patentes, direitos de publicidade, direitos
de privacidade, direitos a reputagéo (ou
seja, o direito de no ser difamado),
licenciamento de cddigo aberto,
marcas de servigo, marcas registadas e
segredos empresariais (coletivamente,
“propriedade intelectual”).

® Nunca duplicar, distribuir, executar,
apresentar ou de outra forma utilizar
a propriedade intelectual de terceiros
sem a autorizagao dos titulares de
todos e quaisquer direitos, a menos que
autorizado de outra forma por lei. Da
mesma forma, nunca utilizar ou permitir
que outros utilizem ativos, tecnologia
ou outros recursos da Paramount
para infringir, prejudicar ou de outra
forma violar os direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

@ Consultar o Departamento Juridico
antes de iniciar qualquer relacionamento
comercial ou empresarial com uma
entidade ou individuo que suspeite
que possa nao respeitar os direitos de
propriedade intelectual da Paramount ou
os direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

® Nunca aceder ou realizar negécios com
qualquer website, aplicagao, software,
negdcio ou servico que permita ou
promova a pirataria ou outros tipos de
violagao de propriedade intelectual.

@ Obter autorizagdo da Paramount antes de
utilizar marcas, titulos, contetido ou outra
propriedade intelectual da Paramount.

® Nunca utilizar software nao licenciado
em qualquer sistema ou dispositivo de
hardware da Paramount ou ao realizar
trabalho para a Paramount de outra
forma.

® Nunca copiar software sem autorizagio
do nosso Departamento de Tecnologia.

]
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RESPEITAR 05 DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Perguntas frequentes

P:

P:

R:

Li um artigo numa revista que destaca algumas iniciativas
da Paramount. Gostaria de partilha-lo com alguns dos
nossos fornecedores. Posso fazer cépias do artigo e
envia-las para uma pequena lista de pessoas?

Nao pode copiar o artigo, nem envia-lo para outros, sem
permissao do titular dos direitos de autor. Consulte o
Departamento Juridico para garantir que tais agdes sao
permitidas.

Posso publicar contetido da Paramount online?
E se for apenas no meu blogue pessoal?

Apenas o contetido da Paramount para o qual tem
autorizacao de publicagédo pode ser distribuido e publicado
online. Obter autorizagdo da Paramount antes de utilizar

o respetivo contelido, logétipos ou outra propriedade
intelectual em sitios Web pessoais, blogues ou outros
meios.

L —
(Y=Y =f=lel=yo)=]= =X=1
00000000000

Como posso ter a certeza de que um determinado website/
aplicacao/elemento de software/empresa/servico esta
envolvido em pirataria ou noutros tipos de violacado de
direitos de propriedade intelectual?

Contacte o Departamento Juridico e/ou envie um e-mail
para a equipa de Protegdo de Conteldos se nao tiver a
certeza de que um determinado website ou servigo esta
envolvido na violagdo da propriedade intelectual.

Para mais informagées, contacte um membro do seu Departamento Juridico.

Para comunicar a suspeita de violacao de qualquer dos

direitos de propriedade intelectual da Paramount (incluindo, entre outros, casos de
pirataria) , envie um email para a Equipa de Protecdo de Contetido da Paramount.

7S

Trabalhos feitos por encomenda

Qualquer invengao, descoberta, conceito, processo
ou outro trabalho relacionado com o negdcio da
Paramount que um colaborador crie (isoladamente
ou com outros) no decurso do seu vinculo laboral

- incluindo quaisquer direitos de autor, patentes,
segredos empresariais, marcas registadas ou outras
criagdes — sao considerados “trabalhos feitos por
encomenda”. A Paramount sera considerada a Unica
titular de todos e quaisquer direitos sobre tais
trabalhos e invencdes. Isto significa que a Paramount
tem o direito exclusivo de explorar, licenciar ou de
outra forma utilizar tais obras e invengdes

da forma que a Paramount decidir.

Se tais obras ou invengdes, por algum motivo, ndo
forem legalmente consideradas um trabalho feito por
encomenda, a certificacdo da presente Declaragao
servira para atribuir ou transferir tais direitos a
Paramount. Os colaboradores também concordam em
auxiliar a Paramount a garantir toda a documentacao
legal necessaria para atribuir ou transferir tais direitos e
autorizar a Paramount a assinar tal documentagdo em
nome do colaborador, se necessario. Nada nesta
disposicao limita, restringe ou constitui uma rendncia
aos direitos da Paramount relativamente a tais obras ou
invengoes.
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Realizar negécios de maneira justa e honesta

0 SUBORNO

Porque é importante

A oferta ou o recebimento de pagamentos imprdprios por parte
dos colaboradores mina a nossa integridade, prejudica a nossa
reputacgao e coloca os colaboradores e a nossa empresa em
grave risco juridico. A nivel local, a aceitagcdo do suborno como
préatica empresarial prejudica os cidaddos mais pobres da
comunidade local, dificultando-lhes consideravelmente as
pessoas dessas regides o acesso honesto a produtos e servigos
béasicos sem serem objeto de extorsao.

Além disso, sao vérias as leis internacionais rigorosas que
proibem o suborno no setor publico, o que significa que
qualquer presente a qualquer funcionario do governo
estrangeiro - por mais indcuo ou pequeno - pode
potencialmente ser interpretado como um suborno com
consequéncias graves. Portanto, nunca oferecemos nem
aceitamos qualquer tipo de pagamento ou incentivo destinado a
garantir uma vantagem imprdpria numa situagdo negocial.

Principais definicoes
Corrupcgao:

A utilizagao indevida de um cargo ou poder publico em
beneficio particular ou a ma utilizagdo do poder particular
relativamente a negécios fora do dominio da governacgao.

Suborno:

Dar, oferecer, prometer ou aceitar algo de valor para obter
tratamento preferencial. Nao tem de ser dinheiro, nem mesmo
de ser aceite pelo destinatario, para ser considerado suborno.

Para obter mais informagdes, consulte a Politica Antissuborno e Anticorrupcao detalhada da
Paramount ou entre em contacto com o Departamento de Conformidade Global.

Algo de valor:

Pode incluir qualquer presente que beneficie pessoalmente um
individuo, tal como dinheiro, entretenimento, bilhetes para
eventos, golfe, viagens, alojamento, ofertas de emprego

e pagamento de servigos.

Funcionario do governo:

Um responsavel eleito ou nomeado, ou qualquer outro
responsavel ou empregado de qualquer legislatura, agéncia de
poder executivo ou outra agéncia governamental, comissao,
conselho, autoridade ou fundo publico estrangeiro, federal,
estadual ou local, incluindo empresas detidas pelo governo, tais
como companhias cinematogréaficas e agéncias de comunicagdo
social, ou quaisquer outras entidades governamentais ou quase
governamentais.

Inclui funcionérios de empresas publicas de comunicagao social,
agentes da policia, funcionarios que trabalham em autarquias
de pequenas cidades (como o gabinete do presidente da
camara ou o departamento de parques), funcionarios municipais
que processam licengas, alvaras ou vistos, ou qualquer agente,
consultor ou representante que atue em nome de um governo.

Pagamento de facilitagao:

Também conhecidos como “luvas”, sdo pagamentos

indevidos, subornos ou gorjetas de menor valor feitos a
colaboradores publicos estrangeiros para acelerar ou garantir o
desempenho de uma agao governamental rotineira. Sdo
proibidos pela politica da Paramount.

Que aspeto assume no NOsso
trabalho quotidiano

0 Cumprir todas as leis aplicaveis e politicas da Paramount
aplicaveis relativas a oferta e recebimento de presentes e
entretenimento.

® Nunca oferecer, prometer ou dar algo de valor a um
funcionario do governo ou a outra pessoa de forma a
influenciar indevidamente uma deciséo negocial.

Nunca utilizar um agente ou terceiro para realizar
pagamentos impréprios.

Registar sempre todos os pagamentos e recibos de forma
completa e precisa; nunca atribuir ou disfarcar pagamentos
questiondveis de forma incorreta na sua contabilidade.

Realizar auditoria prévia adequada a agentes,
intermedidrios, facilitadores e terceiros em parceria com um
representante do seu Departamento Juridico.

O & © o

Consultar um representante do Departamento Juridico

da Paramount antes de iniciar qualquer acordo com
terceiros que possam interagir com quaisquer funcionarios
do governo ou atuar como representantes em nome da
Paramount.

0 Obter aprovagao prévia do Departamento de Conformidade,
do Departamento Juridico e do Gabinete de Relacdes
Governamentais da Paramount antes de pagar despesas
razoaveis e legitimas de qualquer funcionario do governo
ou antes de lhe oferecer um presente.

0 Enviar o Formuldrio de Autorizagdo para Convidar
Funcionarios do Governo para um Evento para aprovagao
do Departamento de Conformidade e Relagdes
Governamentais antes de oferecer bilhetes, alojamento ou
transporte para um dos nossos eventos (como EMA, KCA,
etc.) a qualquer funcionario do governo.

0 Comunicar a um representante do departamento Juridico
ou de Conformidade da Paramount quaisquer pagamentos,
presentes ou despesas que possam levantar suspeitas.
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0 SUBORNO

Perguntas frequentes
P:

Verdadeiro ou falso? Qualquer presente a um funcionario
do governo necessita da aprovagdo antecipada de alguém
do Departamento Juridico ou do de Conformidade.

Verdadeiro. Independentemente do montante ou da
transacao, todos os presentes a funcionarios do governo
necessitam de aprovagao prévia.

E permitido fazer “pagamentos de facilitacio” a
funcionarios do governo para obter alvaras, licengas ou
outros documentos oficiais?

N&o. A politica da Paramount ndo permite pagamentos de
facilitagao. Se tiver alguma duvida sobre como a presente
politica se aplica a a sua situagao especifica, entre em
contacto com um Diretor de Conformidade, um advogado
do Departamento Juridico da Empresa ou o advogado da
Paramount associado a sua produgéo antes de efetuar
qualquer pagamento.

E que tal fazer uma contribuicdo politica ou de beneficéncia
em nome de alguém?

Os fundos, ativos ou instalagdes da Paramount ndo
devem ser contribuidos para qualquer politico ou partido
estrangeiro sem a aprovagao por escrito do Conselho
Geral da Paramount, do Diretor de Conformidade e do
Vice-Presidente Executivo de Politica Piblica Global e
Relagdes Governamentais. Os donativos de beneficéncia
feitos a uma entidade governamental ou em nome de um
responsavel do governo, ou para obter compensagédo dos
mesmos, podem, por vezes, constituir subornos.

E se eu estiver em viagem e me vir numa situagdo em que
a minha saulde pessoal esteja ameacada caso eu néo faca
um pagamento?

A sua salde e a sua seguranga sdo sempre a prioridade.

No caso extremo em que um colaborador considere que tal
pagamento € necessario para salvaguardar a sua salide ou a
sua seguranga, o pagamento é permitido. Apds a realizagdo
de um pagamento sob coagao, tem de entrar em contacto
com o Departamento de Conformidade o mais rapidamente
possivel. Observe, porém, que um atraso numa viagem ou
numa produgdo ndo equivale a uma ameaga a saulde.

Qual das seguintes transagdes podera levantar suspeitas
no ambito da Politica Antissuborno e Anticorrupg¢éo da
Paramount?

Fazer uma “donativo” a um policia local para que dé
assisténcia num evento.

Oferecer quatro bilhetes na primeira fila a filha de
um funcionario de uma empresa publica de servigos por
cabo.

Um agente aduaneiro solicita uma gorjeta para ajudar a
processar os seus documentos com mais rapidez.

Todas as op¢des anteriores. Em todos estes exemplos, a
outra parte pode ser considerada um funcionario do governo
e, portanto, estas transa¢des podem levantar suspeitas. Se
prever que se vai deparar com uma situagao semelhante

no decurso dos negécios, aborde um Responséavel pela
Conformidade para obter orientagao antes de agir.

7

PASSAPORTE %mm

Para obter mais informagées, consulte a
Politica Antissuborno e Anticorrupcao detalhada da
Paramount ou entre em contacto com
o Departamento de Conformidade Global.
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Porque é importante

O branqueamento de capitais e o financiamento ilicito constituem
crimes graves. Ao abrigo das leis dos Estados Unidos e de outros
paises onde realizamos negdcios, as empresas tém de dar
passos para evitar ser utilizadas para branquear fundos ilicitos
que favoregam o terrorismo e outros comportamentos criminais.
Apesar do nosso compromisso em cumprir sempre a lei, a mera
alegagao de que a Paramount foi um canal de transferéncia de
fundos ilegais ou um participante “inocente” num tal esquema
causaré sérios danos a reputagao da Empresa. Dependendo das
circunstancias, o branqueamento de capitais através da Empresa
pode dar origem a uma grave exposicao legal.

O que é o branqueamento de
capitais?

O branqueamento de capitais € uma forma de crime financeiro
que envolve esconder a origem ilegal dos fundos.

Especificamente, quando uma atividade ilegal gera receitas, os
individuos ou grupos que realizam o crime tentam
frequentemente manter e controlar o dinheiro, disfargando a sua
ligacao a atividade subjacente que o gerou. Para o fazer, podem
“branquear” o dinheiro. Por outras palavras, irdo tentar introduzir o
dinheiro no sistema financeiro legitimo, realizar uma série de
transagoes a fim de distanciar os fundos da origem e utilizar

o dinheiro mais tarde para outros investimentos ou propdsitos
“legitimos”.

Realizar negécios de maneira justa e honesta

DETETAR - PREVENIR

Para obter mais informagdes, entre em contacto
com o Departamento de Conformidade Global.

7S

Que aspeto assume no Nosso
trabalho quotidiano

e Permanecer vigilante em relacao a qualquer atividade
invulgar ou suspeita, especialmente em relagao a utilizagdo
de ativos, processos ou sistemas empresariais da Paramount
para transferir dinheiro. Pretende-se que as transagdes de
branqueamento de capitais estejam ocultas ou disfarcadas, e
pode ser dificil determinar se uma transagao € legitima.

© Contactar o departamento de Conformidade Global ou
um membro do Departamento Juridico caso se identifique
qualquer atividade potencialmente suspeita ou se tiver
alguma duvida sobre se a atividade financeira € legitima.
Pedir ajuda para avaliar se esta atividade requer investigagao
adicional.

e Encaminhar quaisquer preocupacdes sobre atividades que
encubram ou disfarcem a natureza, localizagao, origem,
propriedade ou controlo de fundos. Por exemplo, se um
cliente é sigiloso em relacao a partilha de informagdes
normalmente necessérias para fins comerciais, ou parece
estar a disfarcar a sua identidade, isso deve ser motivo de
suspeita.

e Encaminhar preocupagdes sobre transagdes invulgares e
inexplicaveis (por exemplo, se um cliente transferir dinheiro
de uma conta e lhe pedir para o transferir de volta para outra
conta).

® Nunca permitir o movimento de fundos, dinheiro ou de
qualquer outra forma, para fora dos Estados Unidos em
situagdes que estejam, ou aparentem estar, associadas a
atividade ilegal.

Q Cumprir todos os requisitos da legislagcao dos EUA,
relativamente a declaragédo de recebimentos de dinheiro
superiores a 10 000 ddlares ou ao transporte de mais de
10 000 délares em dinheiro, para dentro ou para fora dos
Estados Unidos.

Q Comunicar quaisquer pagamentos invulgares em numerario
a OPENLINE ou ao Departamento Juridico.
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DE EXPORTAGAQ,

Porque é importante

As sang¢des comerciais dos EUA proibem as transagdes
com pessoas, entidades e paises especificos, por razées
econdmicas, politicas e de seguranga nacional, tais
como o apoio ao terrorismo, o envolvimento no tréfico

SOBRE ESCRAVATURA MODERNA

Quem é visado pelas sanc¢oes

comerciais dos EUA?

As sanc¢des empresariais dos EUA visam

determinados paises (por exemplo, Cuba e Irdo), bem

SANGOES INTERNACIONAIS E CONTROLOS

7S

,E ALEGISLAGAD

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

@ Entrar em contacto com o
Departamento Juridico ou de
Conformidade para garantir que
as nossas atividades empresariais

EUA no futuro, a medida que novas
sangdes forem impostas — e entrar
em contacto com o Departamento
de Conformidade ou o

de narcéticos ou a proliferacio de armas de destruicio ~ €omo individuos e entidades que constam na Lista
macica. Sao aplicaveis controlos de exportagéo ao SDN e noutras listas de sangbes mantidas pelo
enviar mercadorias, software ou tecnologia dos EUA Gabinete de Controlo de Ativos Estrangeiros (Office
para outro pais. Podera ser necessaria uma licenca para  Of Foreign Assets Control, OFAC) do Departamento
exportar determinados artigos (por exemplo, cdmaras do Tesouro dos EUA. A Lista SDN do OFAC, bem
de visdo noturna) com aplicagdes de “dupla utilizagdo”, éomg Sf\ mf?jmgf;oes sobre San%Pe\SNef;ItOjresba;ﬁ'csz
tais como os que podem ser utilizados por governos ou 0s €s1ao disponivels no sitio VWeb do . pafs sujeito a sancées empresariais antes de enviar equipamentos de

militares estrangeiros. Desde junho de 2023, Cuba, Irdo, Coreia do Norte, dos EUA ou outras jurisdicdes de alta tecnologia ou especializados
Siria e a regido da Crimeia na Ucrania, bem como a alto risco. para outro pais.

denom!nada RepL:Jbl!ca Popular de Donetsk e a i e S s RS hE i Recusar cooperar com qualquer
der}<~>m|na~da Republica Popular de Luhansk, que sao 0 escrutinar potenc%ispclientespe e pedido relacionado com algum
regioes nao controlaqas pelo governo na Ucrania, parceiros empresariais em relacio boicote (que frequentemente
estao sujeitas a san¢des abra,n.gen.tes. o!os EUA. 3 Lista de Cidados Especialmente envolve Israel) ou com qualquer

O Governo da Venezuela e varios individuos, Designados e Pessoas Bloqueadas boicote que tenha sido proibido ou

institu,ig()es fjnanc.eiras e entid?des‘est.atais‘ russas (“Lista SDN”) bem como entidades penalizado no dmbito da legislacio
também estao sujeitos a sang¢des significativas dos

Departamento Juridico da Paramount
imediatamente se suspeitar que isso
pode ser relevante para entidades ou

Departamento de Conformidade ou individuos com quem estabelecemos

o Departamento Juridico qualquer parcerias anteriormente.
atividade proposta que envolvaum @ Consultar o Departamento Juridico

globais cumpram todas as leis
aplicaveis, quando apropriado.
@ Analisar previamente com o

Para obter mais informagdes, entre
em contacto com o Departamento de
Conformidade Global.

EUA, o que causa restricdes praticas abrangentes a

atividade empresarial nesses paises.

S
Loy

-
<

detidas em 50% ou mais por
qualquer SDN e entrar em

contacto imediatamente com o
Departamento de Conformidade ou
com o Departamento Juridico da
Paramount.

® Reconhecer que outros paises,
pessoas ou entidades poderao ficar
sujeitos a restricdes empresariais dos

dos EUA ou outras leis aplicaveis.
Comunicar qualquer solicitagao
relacionada com boicote
imediatamente ao Departamento
Juridico da Paramount ou, no
caso de membros do Conselho
de Administragao, ao Secretario
Corporativo da Paramount.

34


https://ofac.treasury.gov/specially-designated-nationals-and-blocked-persons-list-sdn-human-readable-lists
https://ofac.treasury.gov/specially-designated-nationals-and-blocked-persons-list-sdn-human-readable-lists#:~:text=Specially%20Designated%20Nationals%20And%20Blocked%20Persons%20List%20(SDN)%20Human%20Readable%20Lists,-Last%20Updated%3A%2007&text=As%20part%20of%20its%20enforcement,on%20behalf%20of%2C%20targeted%20countries.
https://ofac.treasury.gov/specially-designated-nationals-and-blocked-persons-list-sdn-human-readable-lists#:~:text=Specially%20Designated%20Nationals%20And%20Blocked%20Persons%20List%20(SDN)%20Human%20Readable%20Lists,-Last%20Updated%3A%2007&text=As%20part%20of%20its%20enforcement,on%20behalf%20of%2C%20targeted%20countries.
mailto:GlobalCompliance%40paramount.com?subject=
mailto:GlobalCompliance%40paramount.com?subject=

Realizar negécios de maneira justa e honesta

DE EXPORTAGAQ,

Quando se exercem os controlos a
exportacao dos EUA?

As leis de controlo a exportagao dos EUA aplicam-se a envios a
partir dos EUA e a transferéncias internacionais de materiais
originarios dos EUA. Podem ser necessarias licengas de exportagao
para equipamentos sofisticados, tais como equipamentos de visao
noturna ou camaras especiais utilizadas para filmagem e produgao
- ou produtos que contenham software de encriptagao.

SOBRE ESCRAVATURA MODERNA

SANGOES INTERNACIONAIS E CONTROLOS

7

,E ALEGISLAGAD

Leis antiboicote

Regra geral, as leis antiboicote dos EUA proibem qualquer
cooperagao com um boicote estrangeiro considerado ilegal ao
abrigo da lei dos EUA, atualmente o boicote da Liga Arabe a
Israel. As agdes proibidas incluem, por exemplo, recusar-se a
interagir empresarialmente com outra pessoa; utilizar préaticas de
contratagéo discriminatérias; facultar informagdes

sobre raga, etnia, religido, sexo ou nacionalidade de alguém;
disponibilizar informagdes referentes a filiagdes ou relagdes
empresariais de um individuo com um pais sob boicote ou com
qualquer pessoa que se acredita estar impedida de atuar
empresarialmente no pais sob boicote; e utilizar cartas de crédito
que contenham disposi¢des relacionadas com um boicote.

A lei americana também exige a denuncia de qualquer pedido
de cumprimento de tal boicote. Se receber um pedido deste tipo,
incluindo um pedido para cumprir as leis de um pais participante
em tal boicote (por exemplo, Iraque, Kuwait, Libano, Libia, Catar,
Arébia Saudita, Siria e [émen), alerte o Departamento de
Conformidade ou o Departamento Juridico ou, no caso de
membros do Conselho de Administragao, o Secretério
Corporativo da Paramount.

Identificar os proprietarios
beneficiarios finais

A medida que as nossas parcerias empresariais se expandem
pelos mercados globais, é importante garantir que as nossas
parcerias com novas empresas nao colocam a Paramount em
risco legal. As sangdes a um individuo ou entidade aplicam-se

automaticamente, de acordo com a lei dos EUA, a qualquer
entidade detida em 50% ou mais por essa pessoa sancionada.

E por isso que pode ser necessario identificar os proprietarios
finais de organizagdes terceiras antes de fazer parcerias com eles
- para garantir que os proprietarios ou diretores ndo constam da
lista de sangbes nem tém ligagdes problemaéticas a funcionarios
do governo no respetivo pais. A forma como as sangdes sao
aplicadas noutros paises varia consoante a propriedade ou o
controlo. Consulte o Departamento de Conformidade ou o
Departamento Juridico em caso de duividas ao trabalhar com
contratos em paises sujeitos a sangdes empresariais dos EUA ou
outras jurisdigdes de alto risco.

Leis sobre escravatura moderna e
de trafico de seres humanos

A Paramount cumpre todas as leis aplicaveis que proibem a
escravidao moderna e o tréfico de seres humanos. Assim, temos
uma abordagem de tolerancia zero em relagédo a escravatura
moderna e ao tréfico de seres humanos, e estamos empenhados
em garantir que a escravatura moderna nao tem lugar nas
nossas operagoes e cadeias de abastecimento. Estas expetativas
aplicam-se as préprias atividades de aprovisionamento da
Paramount, bem como a licenciados, fornecedores e instalagdes
de produgéo envolvidos no fabrico dos nossos produtos.

Para obter mais informagdes, entre em contacto com o

Departamento de Conformidade Global.
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CUMPRIR AS

Porque é importante

As leis da concorréncia e antitruste sdo
concebidas para proteger os consumidores,
estimulando a concorréncia, de modo a garantir
que a escolha e a inovagao prosperam no
mercado. Em praticamente todas os paises

nos quais atuamos empresarialmente foram
promulgadas leis da concorréncia que tornam
ilegais as atividades anti-concorrenciais,
incluindo a fixagdo de pregos com concorrentes;
a partilha de pregos ou de informagdes
concorrenciais com 0s mesmos; o acordo com
concorrentes sobre termos e condi¢des segundo
0s quais licenciamos, vendemos ou compramos
conteldos; e a reparticdo de mercados. Os
acordos que violam estas leis sdo invalidos e a
violagao destas leis pode resultar em severas
penalidades civis e criminais contra a Paramount
e os colaboradores envolvidos. Portanto, nunca
celebramos acordos com 0s nossos
concorrentes nem realizamos negocia¢des com
0s mesmos que determinem pregos, termos ou
condicdes, repartam mercados ou excluam
concorrentes do mercado.

Sinais de alerta aos quais
devemos estar atentos

Fixagcao de precgos entre concorrentes

E ilegal e contra a politica da Paramount que os
concorrentes cheguem a um acordo ou

entendimento, seja escrito ou nao, explicito ou
tacito, formal ou informal, para fixar/aumentar/
vincular/estabilizar ou mesmo baixar precgos, ou
eliminar ou reduzir a concorréncia em termos de
precos (ou salérios).

Atribuicdo de mercados entre
concorrentes

Econtraaleiea politica da Paramount ter em
vigor qualquer acordo ou entendimento com um
concorrente que divida clientes, colaboradores/
colaboradores em potencial, linhas de negécios
ou areas geogréaficas.

Participagdo em associacées comerciais

A Paramount e as suas empresas integram
muitas associagdes empresariais. Estas
associagdes podem servir uma série de objetivos
adequados e pré-concorrenciais.

A nossa participagao nessas associagdes podera
implicar reuniées com concorrentes. Ao
participar em reunies de associagdes
empresariais ou noutras atividades em nome da
Paramount ou de uma subsidiéria, temos de
tomar muito cuidado para que as discussdes nao
abordem tépicos proibidos. Nas reunides formais
de associa¢des comerciais, devemos seguir uma
ordem de trabalhos (reencaminhada
antecipadamente aos participantes e ao
consultor juridico) e devem haver atas
detalhadas (reencaminhadas imediatamente
depois para os participantes e o consultor
juridico).

Para obter mais informacées, consulte a nossa
Politica de Cumprimento das Leis da Concorréncia na
Interacéo com Clientes e Fornecedores ou entre em contacto
com o Departamento de Conformidade Global.

Que aspeto assume no nosso trabalho quotidiano

©

©

o O

Nunca iniciar ou participar num acordo
formal ou informal com um concorrente
que limite a concorréncia.

Nunca receber informagao sobre pregos
ou outras informagdes concorrenciais
sensiveis da concorréncia, nem facultar
tais informagdes a um concorrente.

Nunca partilhar informagdes
nao publicas sobre pregos ou mercado.

Parar discussbes que se desviem para
tépicos impréprios ou, se necessario, sair
de qualquer reuniao com a concorréncia
- anunciando claramente a nossa

saida, para que seja notada; envolver o
Departamento Juridico da Paramount

na avaliacao de qualquer preocupacao
sobre a adequagao de alguma
discussao.

Evitar até mesmo a aparéncia de conluio
com os concorrentes relativamente

a pregos, remuneragdes, termos e
condigdes do negdcio, ou a atribuicdo de
clientes ou mercados.

Estar familiarizado com a Politica de
Cumprimento das Leis da Concorréncia
na Interagdo com Clientes e
Fornecedores da Paramount e cumpri-la
— particularmente se for um colaborador
que tome decisdes nestas areas - para

©

©

garantir que estamos sempre em
conformidade com as leis antitruste e da
concorréncia nas nossas relagdes com
Clientes e Fornecedores.

Tomar decisoes de contratagdo de forma
independente e com base nas nossas
necessidades e condi¢cbes de mercado,
nunca em associagdo com 0S NOSSOS
concorrentes.

Consultar o Departamento Juridico da
Paramount relativamente a acordos
propostos com concorrentes sobre
normas tecnoldgicas ou sobre litigios
conjuntos, aplicacao da lei ou esforgos
de lébi (uma vez que, a nao ser que
sejam devidamente implementados,
poderiam levantar questdes antitruste).

Obter aprovacao do Departamento
Juridico da Paramount quanto a qualquer
pedido de adesao a uma associagao
empresarial, da qual Paramount ainda
nao seja membro.

Consultar o Departamento Juridico da
Paramount relativamente a acordos
propostos que possam resultar na
exclusao de rivais do acesso ao
mercado, particularmente em areas
nas quais temos quotas de mercado

elevadas.
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Porque é importante

Acreditamos que todas as transagdes da
Paramount tém de ser registadas de forma exata
e justa para permitir a preparagao adequada das
nossas demonstracdes financeiras com total
responsabilizacao por todos os ativos, passivos
e resultados financeiros da Paramount. Além
disso, as praticas contabilisticas e de prestacao
de informacdes financeiras tém de ser justas e
adequadas, de acordo com, conforme aplicavel,
os Principios Contabilisticos Geralmente Aceites
(GAAP) nos Estados Unidos da América. Tém de
ser mantidos registos adequados de todas as
transacdes geridas de acordo com as politicas
de retencao de dados aplicaveis.

Realizar negécios de maneira justa e honesta

MANTER REGISTOS

Cada um de nds devera abster-se de quaisquer
praticas falaciosas ou desonestas e denuncia-las
imediatamente caso venhamos a tomar
conhecimento das mesmas. Cumprimos todas as
politicas contabilisticas internas, matrizes de
autorizagao e aprovagao e processos de
controlo interno da Paramount.

7S

Que aspeto assume no nosso

trabalho quotidiano

©
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Nunca aprovar nem efetuar um pagamento, se
soubermos que sera utilizado para fins diferentes dos
descritos pela documentagao comprovativa, ou se tal
aprovacao exceder a nossa autoridade.

Assumir responsabilidade total por todos os fundos
da Paramount e outros ativos sobre os quais tenhamos
controlo.

Nunca utilizar ativos, instalagdes ou servicos da
Paramount para qualquer finalidade imprépria.

Nunca preparar, avaliar, analisar ou auditar de forma
fraudulenta qualquer demonstragao financeira, tal
como ocultar ou falsificar dados fornecidos a auditores
internos ou externos ou efetuar falsas declaragdes na
declaragao trimestral/processo de certificagao.

Nunca registar nem manter de forma fraudulenta os
registos financeiros da Paramount — por exemplo,
intencionalmente registar vendas ou despesas

num periodo incorreto, capitalizar itens que devem

ser considerados despesas, manter acordos ou
entendimentos secundarios nao registados com
clientes ou fornecedores ou registar despesas pessoais
como despesas empresariais.

Alertar os fornecedores de que tém de estar em
conformidade com as nossas praticas e politicas
empresariais e alertar um membro do Departamento
Juridico da Paramount caso ndo estejam.

Nunca deturpar assuntos contidos nos registos
financeiros, relatérios financeiros ou relatérios de
auditoria da Paramount.
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Expectativas ao
interagir com auditores

N&o pode influenciar um auditor no que se
refere a emitir um relatério sobre as
demonstracdes financeiras da Paramount;
dissuadir um auditor ou agente de realizar
uma auditoria, revisao ou outro procedimento;
impedi-lo de emitir um relatério; provocar a
retirada de qualquer relatério ja emitido; ou
incentivar um auditor ou agente a abster-se de
comunicar assuntos a Comissao de Auditoria
da Paramount Global.

Realizar negécios de maneira justa e honesta

MANTER REGISTOS

Autorizagbées/aprovacgoes
adequadas

Todas as transagdes tém de seguir praticas de autorizagao
adequadas. Temos diversos tipos de autorizagdes:

® Autoridade para aprovar uma transagéo (por exemplo,
conforme detalhado na Matriz de Autorizagao e
Aprovagao da Paramount).

e Autoridade para assinar um contrato ou qualquer outro
documento que vincule a Paramount.

e Autoridade para executar uma transagao (por exemplo,
“dar o OK” numa transferéncia bancaria).

Cada um de nds é responsavel por garantir que é cumprido
tudo o que se refere a aprovagdes, signatérios e
procedimentos de execucao adequados relativamente a
todas as transag¢des nas quais estamos envolvidos e por
cumprir os nossos proprios limites de autorizagdo pessoal.

Se tiver alguma duvida sobre os requisitos ou limites de
autorizacao, entre em contacto com o representante do
grupo de Controladores da Paramount ou um advogado da
Empresa.

7S

Que aspeto assume no nosso

trabalho quotidiano

©

©

Nunca se desviar do relato completo e justo dos resultados
operacionais, da situagao financeira ou dos fluxos de caixa
da Paramount.

Nunca deixar intencionalmente de cumprir as disposicdes
estatutdrias locais; e ndo influenciar, coagir, manipular ou
enganar qualquer dos colaboradores da area financeira da
Paramount, o publico independente ou os contabilistas ou
agentes certificados, de qualquer modo, em circunstancias
em que sabemos/deviamos saber/pretendemos que as
nossas agdes possam tornar enganadoras as nossas
demonstragdes financeiras, declaragdes fiscais ou outros
relatérios ou registos nossos.

Relatar via OPENLINE caso tenha alguma divida ou
preocupagao que nao se sinta confortdvel em comunicar ao
seu supervisor ou pelos canais normais.

Garantir conformidade com:

e Politicas de Contabilidade e Controlo Interno da
Paramount

e Politica de Consulta Empresarial da Paramount

e Politica de Autorizagdo e Aprovacao da Paramount

® Matriz de Autorizacdo e Aprovacao da Paramount

Para obter mais informagdes, leia as Politicas de
Contabilidade e Controlo Interno da Paramount ou entre
em contacto com os Representantes da Controladoria da

sua unidade de negécio.
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PREVENIR A
EASUA

Porque é importante

Sonegar impostos e auxiliar alguém a
sonegar impostos de forma deliberada e
desonesta é um delito na maioria dos paises.
Em algumas circunstancias, também pode
constituir um delito a nao implementacao de
procedimentos razoaveis para prevenir a
facilitacao da evasao fiscal por parte de uma
pessoa associada a Paramount - por exemplo,
como um colaborador, agente ou pessoa que
presta um servigo a nds ou em No NOSSO Nome.

O incumprimento das leis fiscais aplicaveis nos
locais onde atuamos empresarialmente pode
resultar em responsabilidade civil e/ou criminal
para a Paramount e ter consequéncias graves
para a Empresa, para 0s nossos parceiros
empresariais e para o evasor fiscal ou facilitador
fiscal. Até uma alegacao de que a Paramount
ajudou a facilitar a evasao fiscal pode prejudicar
seriamente a nossa reputacao.

Realizar negécios de maneira justa e honesta

7S

Que aspeto assume no Nosso
trabalho quotidiano

0 Evitar qualquer atividade que saibamos ou suspeitemos que

possa auxiliar, ajudar ou instigar, aconselhar ou encorajar, ou
de outra forma facilitar a outra pessoa ou organizagao a fugir
aos impostos.

Cumprir todas as leis aplicaveis (onde quer que atuemos
empresarialmente) e as politicas da Paramount concebidas
para evitar a evasao fiscal e a sua facilitagao.

Cumprir todas as politicas aplicaveis da Paramount
concebidas para impedir a evasao fiscal e a sua facilitagdo.

Garantir que temos procedimentos implementados para evitar
a evasao fiscal e a sua facilitagdo, incluindo por uma pessoa
ou organizagao associada a Paramount.

Registar de forma correta e exata todas as transagdes ou
servigos fornecidos pela Paramount ou em seu nome nos
nossos livros e registos, de modo a que a Empresa possa
monitorizar o cumprimento das respetivas obrigacoes e de
outras obrigagoes legais.

Permanecer vigilante em relacao a qualquer atividade
suspeita e imediatamente comunicar preocupagdes ao
Departamento Fiscal Internacional da Paramount se suspeitar
que possa haver violagao de qualquer legislacao aplicavel ou
politica da Paramount relacionada com a evasao fiscal ou a
facilitagdo da evasao fiscal.

Para obter mais informacdes, entre em contacto com a
Equipa de Fiscalidade Internacional.
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INFORMAGOES ADICIONAIS

Numeros gratuitos internacionais da OPENLINE e
“as letras miudinhas” (ou seja, notas e recursos)

Quer consultar uma secgao anterior da DCE? Clique hum tépico abaixo:

Apresentacao da DCE 03
Porque é importante a Declaragao de Conduta
Empresarial Global da Paramount 03
Aplicar a nossa DCE 04
Encontrar informacgdes importantes em cada

secgao 05

01 As nossas responsabilidades

partilhadas 06
Valores da Paramount 06
Responsabilidades dos colaboradores or
Responsabilidades de supervisores,

administradores e parceiros empresariais 08

Q2 Fazer valer a nossa DCE fazendo
perguntas e relatando preocupacées 09

Falar livremente e procurar orientacdes 09
Politica de Denulncia e Nao retaliagao 10
Comunicar preocupagoes 1

(03 Criar um excelente local para trabalhar 12

Valorizar a diversidade e a inclusao 12
Promover um local de trabalho sem assédio 14
Garantir a salide e seguranga no local

de trabalho 16

04 Agir no melhor interesse

da Paramount 17
Evitar conflitos de interesses 17
Presentes, entretenimento e outras

cortesias empresariais 18

Confidencialidade, abuso de informagao

asa @@ privilegiada e divulgacao justa 20

S

aramount
05 Atuar como embaixador da
organizacao 22
Utilizar as redes sociais de forma responsavel 22
Falar em nome da Empresa 23
Participar no processo politico 25

06 Salvaguardar as
informacoes e os ativos da Paramount 26
Utilizacao e salvaguarda dos ativos

da Paramount 26
Proteger dados e informagdes
pessoais na Paramount 27

Respeitar os direitos de propriedade intelectual 29

Q7 Realizar atividade empresarial de
forma justa e honesta 31
Prevenir o suborno e a corrupgao 31
Detetar e prevenir o branqueamento de capitais 33
Cumprir sangdes internacionais controlos de
exportagao, leis antiboicote e leis sobre

escravatura moderna 34
Cumprir as leis da concorréncia 36
Conservar registos completos e rigorosos 37
Prevenir a evasao fiscal e a sua facilitagdo 39
08 Informacao adicional 40
Entrar em contacto com a OPENLINE
gratuitamente em todo o mundo |
Notas e recursos importantes 42

40



GRATUITAMENTE EM TODO

0 MUNDO

Caodigos de acesso telefénico especificos
por pais

Instrucdes de marcacao

Chamadas nacionais (EUA, Canada, Ilhas Virgens dos
EUA, Porto Rico e Guam):

1. Marque 855-833-5027.

Chamadas internacionais:

Cadigo de acesso gratuito do pais

Africa do Sul
080 0014675

Alemanha
0800 1811034
Argentina
0800-345-4305
Australia
1800549797
Bélgica

080013 305

Brasil
0800 000 0441

Canada
1855 833-5027

Chile
800914465

China
4001205051
Colombia
01-800-5189197

Coreia do Sul
080-880-2118

Dinamarca
80703583

Emirados Arabes Unidos
8000120208

Espanha
900751345
Filipinas

02 82312984

Finlandia
0800 416336

Franca
0800908717

Hong Kong
800902141
Hungria

06 80 019 661
india

022 5097 2741

Irlanda
1800771100

Israel
1-800-015-514
Italia
800836951
Japao
0800-3007420
Malasia
1546000512
México
8007770476
Nigéria
01227 9242

Noruega
80062261

Nova Zelandia
0800 443 969

Paises Baixos
0800 0222993

Também pode efetuar
uma denuncia na
OPENLINE seguindo
este codigo QR:

Poldnia
800005347

Portugal
800815076

Reino Unido
0808 196 2142

Republica Checa
800880915

Russia
8 (800) 301-87-06

Singapura
8004922795
Suécia
02079 00 05

Suica
0800 000 370

Turquia
8.00492E+13
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Informacgdes adicionais

NOTAS

IMPORTAN

Esta Declaracao substitui todas as versdes
anteriores da Declaragao de Conduta
Empresarial da Paramount. Em alguns casos, a
Paramount também tem em vigor politicas mais
detalhadas e/ou acordos contratuais sobre
determinados assuntos incluidos na presente
Declaracao. Nesse caso, também podem
aplicar-se regras mais detalhadas e, se mais
recentes, podem ter precedéncia. O Consultor
Juridico Geral da Paramount Inc. ou o Diretor de
Conformidade Global da Paramount
determinarao qual o documento que tem
precedéncia no caso de um conflito real ou
aparente.

DIVISIBILIDADE

Caso qualquer disposi¢do da presente
Declaracao seja considerada ilegal, nula ou
inexequivel devido a alguma disposigdo legal ou
politica publica, as disposicdes remanescentes
permanecerdo em pleno vigor e efeito.

OBRIGAGOES CONTINUAS

Algumas das obrigagdes contidas na presente
Declaragao continuam a vigorar apds cessagao
do contrato de trabalho.

ORIENTACOES SOBRE ESTA DECLARACAO

Dirija quaisquer duvidas referentes a presente
Declaragao - incluindo as dudvidas sobre
interpretacdo ou aplicagao da presente
Declaragcao - ao seu gestor, ao chefe do seu
departamento, ao representante dos Recursos
Humanos, a um advogado da sua Unidade de

Negdcios ou ao Responsével do Departamento
de Conformidade da Empresa. Os membros do
Conselho de Administragdo devem entrar em
contacto com o Secretéario Corporativo da
Paramount ou com o Diretor de Conformidade
da Paramount.

RESPONSAVEIS PELA CONFORMIDADE

Os Responsaveis pela Conformidade na
Paramount sao:

e Linda Davidoff, Vice-Presidente Executiva e
Diretora de Conformidade.

e Todd B. Rowen, Vice-Presidente de
Conformidade Global.

® Kevin McRoskey, Vice-Presidente de
Conformidade Global.

Além disso, o Consultor Juridico Geral da sua
unidade de negdcios serve de Responsavel pela
Conformidade da Unidade. O representante dos
Recursos Humanos tem disponivel uma lista de
todos os Responsaveis pela Conformidade.

OS RESPONSAVEIS PELA CONFORMIDADE
NA PARAMOUNT SAO RESPONSAVEIS POR:

e Garantir que a Declaragado é comunicada a
todos os colaboradores e administradores.

e Escrutinar periodicamente as operacdes da
Paramount para garantir a conformidade com
a Declaragao.

® Rever e atualizar periodicamente a prépria
Declaragao, com a supervisao da Comissao
de Auditoria.

e Garantir que os colaboradores e
administradores obtém orientagao e
formacao atempada sobre assuntos
relacionados com a Declaragao.

* |nvestigar violagdes - presumiveis ou reais -
da Declaracao.

e Determinar respostas necessarias, incluindo
acodes disciplinares, caso sejam violados os
termos da Declaragao.

Os responsaveis, 0 pessoal dos Recursos
Humanos e os advogados da Paramount
(incluindo os que trabalham nas Unidades de
Negdcio) podem prestar apoio aos
Responsaveis pela Conformidade nestas
atividades, ou realizar algumas destas fungdes
em seu nome.

DENUNCIAR VIOLAGOES DAS POLITICAS

Se experimentou ou tomou conhecimento de
qualquer conduta que acredita violar qualquer
politica da presente Declaragdo ou qualquer
outra politica ou lei, regra ou regulamento
aplicavel, tem de comunicar a conduta o mais
rapidamente possivel usando o procedimentos
de relato descritos na presente Declaracao. O
incumprimento destes procedimentos podera
afetar os seus direitos legais.

Se for advogado da Paramount, tem de
considerar se as informagdes que detém sio
privilegiadas e se podem estar sujeitas os
requisitos da Secgao 307 da Lei Sarbanes-
Oxley dos EUA (15 U. S. C. 7245). Consulte um
dos Responsaveis pela Conformidade para
obter orientagdes.

SRS

RECURSOS DE DECISOES

Se tiver feito uma denuincia ndo andénima sobre
alguma conduta imprdépria que o afete
pessoalmente, um representante da Empresa
entrard em contacto consigo, conforme
adequado, assim que a investigagao estiver
concluida.

Se discordar do resultado de determinada
situagdo em que se encontre pessoalmente
envolvido, poderd apresentar recurso até 30 dias
apos conclusado da investigagao aplicavel, ao
diretor do Departamento de Recursos Humanos
ou ao Consultor Juridico Geral da sua Unidade
de Negécio.

Se discordar do resultado do recurso, podera
apresentar novo recurso, por escrito, até 30 dias
apds conclusao do recurso aplicavel, ao Diretor
do Pessoal da Paramount ou ao Consultor
Juridico Geral da Paramount. Os seus direitos e
obrigagdes, nos termos deste “Recurso” devem
ser interpretados de acordo com os seus direitos
como colaborador nos termos da legislagao
local e estar sujeitos aos mesmos.
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Informacgdes adicionais

NOTAS

IMPORTANTES

INVESTIGACOES

A Paramount investigara de imediato todas as
alegacdes de conduta que violem as respetivas
politicas. Nado podera conduzir a sua prépria
investigagdo, nem antes nem depois de efetuar
um relato.

Ao longo dessas investigagdes, a Paramount
fara esforcos razoaveis, praticos e consistentes
para garantir a confidencialidade de acordo
com as nossas obrigagdes e a necessidade de
determinar a verdade, e a Empresa tomaré as
medidas corretivas apropriadas quando
necessario.

Tem de responder de forma verdadeira, rapida
e completa a todas as perguntas realizadas
pelos Responsaveis pela Conformidade - por
exemplo, os representantes de Auditoria
Interna, Recursos Humanos, Relagdes com
Colaboradores ou pessoal de apoio a
Conformidade. Nao devera reter informagoes
relevantes nem tentar enganar ou desorientar
qualquer investigagao.

Além disso, se tiver motivos para acreditar que
foi cometida uma violagao da presente
Declaragao, ou que esta em andamento uma
investigagcdo da Paramount ou de qualquer
agéncia governamental, tem de conservar
todos os materiais (fotografias, objetos, etc.) e
documentos potencialmente relevantes
(incluindo discos de computador, fitas de
computador, discos rigidos, fitas de audio,
emails, mensagens de voz e ficheiros digitais e
de 4udio). Também devera guardar outros

materiais, se para tal receber instrucdes, tais
como através de um aviso para “manter
documentos”. Caso tenha alguma duvida sobre
como eliminar ou destruir adequadamente
materiais ou documentos neste ou em qualquer
outro contexto, devera consultar
antecipadamente um Responsavel pela
Conformidade. Caso tenha razdes para crer que
outros destruiram ou falsificaram ilegalmente
documentos ou algo que possa ser relevante
para uma investigagao ou qualquer outra
questao juridica — ou consideram fazé-lo -
contacte imediatamente um Responsével do
Departamento de Conformidade.

AGOES DISCIPLINARES

Se permitido pela legislagéo local, a Paramount
podera tomar medidas disciplinares - incluindo
rescisao do contrato de trabalho ou suspensao
sem remuneragao - contra qualquer
colaborador ou administrador que autorize
acdes ou participe em agdes, direta ou
indiretamente, que violem uma politica contida
nesta Declaragao.

COOPERAGAO JURIDICA

N&s, na condicao de colaboradores da
Paramount, cooperamos com a Empresa no
respeitante a reclamacgdes e questdes juridicas
interpostas por terceiros e relacionadas com os
negadcios da Paramount. Esta obrigagdo
mantém-se, apds a rescisdo contratual,
relativamente a quaisquer questdes juridicas
relacionadas com os negécios da Paramount
durante o periodo em que tenha trabalhado

para a Empresa. A cooperagao exigida inclui
notificar de imediato o Consultor Juridico Geral
da Paramount e cumprir as respetivas
instrucdes licitas caso lhe seja informalmente
pedido que faculte informagdes, depoimentos
ou documentos (incluindo documentos
eletrénicos) sobre qualquer assunto
relacionado, direta ou indiretamente, com a
Paramount, ou se receber uma ordem judicial
pedindo-lhe tais informagdes, depoimentos ou
documentos. Se a sua cooperagao for
necessaria apds cessagdo do seu contrato de
trabalho, a Paramount procurard minimizar
perturbagdes a sua agenda na medida em que
for consistente com os seus interesses no
assunto e reembolsa-lo-a por quaisquer
despesas correntes pré-aprovadas em que
venha a incorrer em resultado da sua
cooperagao.

DISPENSA DA APLICAGAO DE
DISPOSICOES E DIVULGACAO

Esta Declaragao pode ser encontrada no sitio
Web publico da Paramount em

https://www. Paramount. com, bem como no
sitio Web da intranet da Paramount e noutros
sitios da intranet da empresa e em
http://BCS.Paramount.com.

A Paramount podera em certos momentos
dispensar certas disposi¢des da presente
Declaragao. Qualquer colaborador que acredite
ser necessaria uma dispensa da aplicagao de
disposig¢des devera discutir o assunto com o
respetivo representante dos Recursos

"W

S

mem

Humanos, um Responsavel do Departamento
de Conformidade ou um advogado do
Departamento Juridico da sua unidade de
negdcios. Os membros do Conselho de
Administracdo devem consultar o Secretério
Corporativo da Paramount. Por Ultimo, qualquer
dispensa da aplicacdo de disposicdes da
presente Declaragao a favor de um colaborador
tem de ser concedida por um Responsével do
Departamento de Conformidade.

Apenas o Conselho de Administragdo ou uma
das suas comissdes podera conceder uma
dispensa aos executivos ou administradores da
Paramount, e qualquer renlncia serd divulgada
aos acionistas da Paramount conforme
requerido por lei.

PARA FINALIZAR

A Paramount agradece o seu trabalho &rduo e a
sua dedicagao a nossa empresa. O seu papel é
essencial para garantir que a Paramount é um
membro responsavel da comunidade
empresarial e um local ético e seguro para
trabalhar. A Paramount espera que respeite ndo
sé a letra, mas também o espirito da presente
Declaragao. Nao podera tentar realizar
indiretamente o que as politicas proibem. Além
disso, ndo podera incentivar, participar ou
auxiliar comportamentos que violem estas
politicas. A sua ajuda, quer ao cumprir as
disposicdes da presente Declaracao, quer
alertando a Paramount quanto a qualquer
conduta imprépria, € inestimavel para o nosso

SuUcCesso.
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