MUNKAEROFELVETELI ADATVEDELMI NYILATKOZAT AZ EGT ES
SVAJC TERULETEN BELUL MUKODO VIACOM UZLETI EGYSEGEK
SZAMARA

BEVEZET6

AZ ADATVEDELMI NYILATKOZAT HATALYA

1.

A legtobb véllalkozadshoz hasonléan véllalatunk is szamos olyan informéci6t tarol és kezel,
amelyek a véllalatunkhoz allaspalyazatot benyujté személyekre vonatkoznak. A jelen
Adatvédelmi Nyilatkozat (,Nyilatkozat”) ismerteti a vallalatunk altal kezelt adatok tipusait, azt,
hogy miért végziink adatkezelést és hogy ez az adatkezelés hogyan érintheti Ont.

A Nyilatkozat azon személyekre 6sszpontosit, akik allaspalyazatot nyujtanak be vallalatunkhoz,
valamint az ezen folyamat soran altalunk kezelt adatokra. A kilén Dolgozéi adatvédelmi
nyilatkozatunk vonatkozik jelenlegi és korabbi alkalmazottainkra. A félreértések elkertlése
végett a jelen Nyilatkozat nem értelmezhetd gy, hogy az munkaviszonyt létesitene a Viacom
és barmely személy k6zoétt, aki nem vallalatunk munkavallaléja.

Ezen dokumentum tartalmazza a Nyilatkozatot (az Alapnyilatkozat), az 1. szamu melléklet
tartalmazza a Kiegészitd informaciokat. A 2. szamu mellékletben taladlhaték az dan. Helyi
informéciok, amely az egyes joghatésagok kozotti szabalyozasi eltéréseket ismerteti. Felhivjuk
a figyelmet tovadbba, hogy a Viacom egyuttal eleget tesz valamennyi alkalmazandé helyi
jogszabalynak az On személyes adatai kezelésével dsszefiiggésben; tovabba, amennyiben a
jelen Nyilatkozat barmely rendelkezése ellentmondéasban allna ezen helyi adatvédelmi
jogszabdélyokkal, a helyi adatvédelmi jogszabalyok tekintendék irAnyaddnak.

A Kiegészité informaciok cimil részben ismertetjik, hogy mit értink ,személyes adatok”,
.,adatkezelés”, ,kilonleges személyes adatok” és a nyilatkozatban haszndlt egyéb kifejezések
alatt.

Roviden, ezen nyilatkozat ismerteti, hogy:
¢ milyen személyes adatokat tartunk nyilvan és miért kezeljik azokat;
e ajogcimeket, melyek alapjan kezeljik a személyes adatokat;
e honnan szarmaznak az adatok, ki lathatja, és mennyi ideig 6rizziik meg azokat;
e hogyan férhet hozza személyes adataihoz, és egyéb jogosultsagok;

¢ hogyan Iépjen vellink kapcsolatba.

SZEMELYES ADATOK — MILYEN SZEMELYES ADATOKAT TARTUNK NYILVAN ES MIERT KEZELJUK
AZOKAT?

3.

Az adatokat Uzletvitelink céljai érdekében dolgozzuk fel, ideértve a munkaeréfelvételi,
irdnyitasi, adminisztracios, foglalkoztatasi és jogi célokat, azonban a jelen Nyilatkozat
els6sorban olyan adatkezelési tevékenységre koncentrdl, amelynek célja a pélydz6 azon
munkakorre vald alkalmassaganak felmérése, amelyre a palyaz6 valamely Viacom (zleti
egységben nyujtotta be jelentkezését, ideértve azokat az eseteket, amelyekben a palyazat
online moédon, e-mailben vagy levélben, illetve személyes jelentkezés Utjan jutott el hozzank.
A Kiegészité informéaciok pontosabb tajékoztatast tartalmaz ezekrdl a célokrdl, a kezelendé
adatok tipusair6l és az adatkezelés jogalapjarél. Lasd: A személyes adatok kezelésének
jogcime és tovabbi informéciok az altalunk kezelt adatokrél és a céljainkrol.




HONNAN SZARMAZNAK AZ ADATOK ES KI LATHATJA AZOKAT?

4.

Az &ltalunk kezelt személyes adatok némelyike Ontél szarmazik. Példaul On bocséatja
rendelkezésiinkre elérhetéségi és a korabbi munkahelyeire vonatkozé adatait. Amennyiben
felvételt nyer vallalatunkhoz, adott esetben a banki adatait is megadja szamunkra.

Tovabbi személyes adatokhoz juthatunk hozza harmadik személyektél, példaul a neviinkben
eljaré munkakozvetitéktsl vagy az On referenciaibdl.

Személyes adatait a vallalaton belll a vezeték, a HR, és bizonyos esetekben (ha felvételt nyer
vallalatunkhoz), a munkatarsak latjak. Amennyiben sziikséges, valamint a jelen Nyilatkozatban
meghatarozottak szerint, adatait a szervezeten Kkivilre is tovabbithatjuk, példaul olyan
személyek szamara, akikkel On kapcsolatban all, valamint a bérszamfejtést végzé szolgaltatok
felé.

Tovabbi informaciék errél a Kiegészité informaciok dokumentumban talalhaték. Lasd: Honnan
szarmaznak a személyes adatok és ki lathatja azokat?

MENNY!I IDEIG ORIZZUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

5.

Személyes adatait nem egy meghatarozott idészakra taroljuk, azonban nem 6rizzilk meg
azokat az altalunk teljesiteni kivant célok altal megkéveteltnél hosszabb ideig. Altalanossagban
elmondhat6, hogy amennyiben felvételt nyer vallalatunkhoz, személyes adatait a foglalkoztatas
idétartamara, majd azt kdvetéen egy ideig 6rizzik meg. Amennyiben nem nyer felvételt
vallalatunkhoz, varhatéan egy rovid idészakra megdrizziik személyes adatait azt kdvetden is,
hogy tajékoztattuk a palyazat sikertelenségérol.

Tovéabbi informacidk errél a Személyes adatok megdérzése - tovabbi informaciok a Kiegészitd
informé&ciok dokumentumban talalhaték.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA AZ EGT-N KiVULRE

6.

A Viacom (zleti tevékenységének nemzetkozi jellegénél fogva, amennyiben sziikségesnek
bizonyul, valamint a jelen Nyilatkozatban foglaltakkal 6sszhangban, vallalatcsoportunk tagjai,
tovabba az USA-ban mikéd6é adatfeldolgoz6k szamara az EGT-n kivilre tovabbitjuk
személyes adatait, illetve ritkabb esetben, tovabbi olyan allamok teriiletére, ahol tevékenységet
folytatunk.

Az adatok tovabbitdsardl és azok védelmével kapcsolatos intézkedésekrdl tovabbi
informaciokat a Kiegészité informaciok dokumentum Személyes adatok tovabbitasa az EGT-n
kivilre cim( része tartalmaz.

Az ON ADATVEDELMI JOGAI

7.

Onnek joga van kérelmet benyujtani annak érdekében, hogy hozzaférhessen azokhoz a
személyes adataihoz, amelyeket Onnel kapcsolatban kezeliink. Az érintettként valo
hozzéaférési jogan kivill jogosult arra is, hogy személyes adatait helyesbittesse vagy toréltesse
(az elfeledtetéshez vald jog), tiltakozast nyujtson be az adatkezeléssel kapcsolatban vagy
korlatozza az Onre vonatkozd személyes adatok kezelését, valamint az Onre vonatkozd
személyes adatokat géppel olvashaté formatumban megkapja, hogy azokat valamely masik
adatkezel6hoz tovabbithassa (adathordozhatésaghoz val6 jog). Errél, és egyéb jogairdl tovabbi
informé&ciokat a Kiegészité informaciok dokumentum Hozzéaférés a személyes adatokhoz és
egyéb jogok cim(i részben talal. Azt is ismertetjik, hogyan nyujthat be panaszt az adatok
kezelésével kapcsolatban.



ELERHETOSEGEK

8.

Személyes adatai kezelése soran vallalatunk adatkezel6ként jar el. Az elérhetéségeinkre
vonatkozo részletek a 2. szamu mellékletben talalhaték.

Felhiviuk szives figyelmét, hogy A&ltaldban munkaltatéja/megbizéja (vagy azon
foglalkoztatasért/megbizasért felelés szervezet, ahova palyazatat benyujtotta) jar el személyes
adatai adatkezel6jeként, ugyanakkor a Viacom-csoporton belil mikddé Uzleti egységek is
eljarhatnak adatkezel6ként, amennyiben adminisztracids célbol megosztjuk velilk a személyes
adatokat.

A NYILATKOZAT STATUSZA

9.

A jelen Nyilatkozat nem képezi azon munkaszerz&dés részét, amelyet esetlegesen megkotiink
Onnel, igy 6nmagaban nem keletkeztet szerzédéses jogokat vagy kotelezettségeket. A
Nyilatkozatot barmikor moédosithatjuk, amely esetben a maédositott Nyilatkozat kézzétételérdl
gondoskodunk és/vagy egyéb Iépéseket tesziink annak érdekében, hogy On errél tajékoztatast
kapjon az alkalmazandé jogszabalyokban foglaltak szerint. A jelen Nyilatkozat nem
értelmezhet6 Ugy, hogy az munkaviszonyt |étesitene a Viacom és barmely személy kézott, aki
nem vallalatunk munkavallaléja.



1. SZzZAMU MELLEKLET: KIEGESZITO INFORMACIOK

MIT ERTUNK ,,SZEMELYES ADATOK” ES ,,ADATKEZELES” ALATT?

1.

,Személyes adatok” az Onnel kapcsolatos (vagy az On azonositasara alkalmas) adatok,
amelyeken automatizalt médon végeznek mdiveleteket, illetve amelyeket tagoltan, kézzel
rogzitenek (illetve gy kivannak rogziteni). Ezek kdzé nem csupan olyan, Onre vonatkozd
tényszer(l adatok sorolhaték, mint a név, személyi azonosité szam, helymeghataroz6 adat,
online azonosito, illetve az On testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis identitasara vonatkozo egy vagy tobb jellemz8, hanem az Onhdz kapcsolodd
szandékok és az Onrél alkotott vélemények is. A személyes adatok megjelenitheték online
vagy papir alapu formaban, tovabba fényképek, biztonsagi kamera felvételei, illetve
hangfelvételek formajaban is.

Az ,automatikusan kezelt” adatok magukban foglaljdk a szamitégépen, laptopon,
mobiltelefonon vagy hasonl6 eszkdzon tarolt informéciokat, illetve az azokon keresztul térténd
felhasznélast. Olyan eszk6zokrdl szarmazé adatokat tartalmaz, mint példaul az éplletekben
hasznalt belépdkartyak adatai, a jarmivek hasznalataval kapcsolatos adatok, valamint a hang-
és képadatok, példaul a biztonsagi kamerak felvételei vagy fényképek.

LAdatkezelés” alatt barmely az adattal végzett tevékenységet értiink, ideértve példaul azok
gyUjtését, tarolasat, kozzétételét és torlését.

A faji vagy etnikai szarmazast, a politikai véleményt, a vallasi vagy filozéfiai meggyéz6dést, az
egészségi allapotot, a szexudlis irAnyultsagot, a szexudlis életet, a szakszervezeti tagsagot,
valamint a genetikai és biometrikus adatokat érinté személyes adatok kilénleges védelem alatt
allnak, és a Rendelet ,a személyes adatok kulénleges kategdriainak” (,kildnleges személyes
adatok”) minésiti azokat.

A Nyilatkozatban a foglalkoztatdsra, munkara (és hasonld kifejezésekre) vonatkozé
hivatkozasok barmely olyan megallapodasra vonatkoznak, amely alapjan valamely személy
szamunkra munkat végez vagy szolgaltatasokat nyuit, illetve ilyen munkavégzésre vagy
szolgaltatasnyujtasra palyazatot nyujt be. Példaul, ha ,munkaszerzédést” emlitiink, az
magaban foglalja a szerzd8dést, amely alapjan On szamunkra szolgéaltatasokat nyuit;
amennyiben az esetleges munkaviszonya megsziintetésére utalunk, az magaban foglalja a
szolgéltatasi szerz6dés megsziintetését is. Az ,On” sz6t hasznaljuk barmely olyan személyre,
akire kiterjed a Nyilatkozat hatalya.

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK JOGCIME

MELYEK AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI?

2.

Az adatvédelmi jogszabdlyok alapjdn szamos okra hivatkozhatunk a személyes adatok
kezelése soran. Bizonyos esetekben tobb jogalap is alkalmazhaté. Ezen jogalapokat
Osszefoglaltuk a szerz6dés, jogi kotelezettség, jogos érdekek és hozzajarulas fogalmak
formajaban, és az alabbi tablazatban ismertetjik azok jelentését.

Kifejezés Az adatkezelés jogalapja Magyarazat

Ez magaban foglalja szerz6déses
o o B kotelezettségeink teljesitését, valamint
teljesiteséhez, vagy az On kérése alapjan, szerzédéses jogaink érvényesitését.

valamely szerz6dés megkotése érdekében

Szerz6dés Az adatkezelés az Onnel k6tétt szerz8dés

intézkedések megtételéhez szilkséges.




Jogi és szabdlyozasi kotelezettségeink

Jogi Jogi kotelezettségeink teljesitése teszi teljesftésének  biztositasa érdekben.

kotelezettség szikségessé az adatkezelést. Példaul, biztonsagos munkahelyi
korilmények  megteremtése és a
jogellenes megkulonboztetés
megakadalyozasa.

Véllalatunknak vagy valamely harmadik
személynek jogos érdeke fliz6dik ahhoz,
hogy hatékonyan és megfelel6 maédon
végezzik, iranyitsuk és kezeljuk Uzleti
tevékenységeinket, és ezen érdekek
mentén hajtsuk végre adatkezelési
folyamatainkat.

Adatait nem fogjuk kezelni a fentiek
alapjan, ha vallalatunk vagy valamely
harmadik személy érdekeit felllirjadk az
On érdekei, jogai és szabadsagai.
Altalaban véve a foglalkoztatashoz vagy
megbizashoz kapcsol6dé adatok
kezeléséhez. kezelése nem fiigg az On
hozzajarulasatdl. Eléfordulhatnak
azonban olyan esetek, mint példaul
referenciaadéas, amikor hozzéajarulasat
kérjik.

Jogos érdekek Vallalatunk vagy harmadik személy jogos
érdekei teszik szikségessé az adatkezelést.

Hozzajarulas On kifejezett hozzéajarulasat adta adatai

KULONLEGES SZEMELYES ADATOK KEZELESE

3.

Amennyiben killénleges személyes adatokat kezeliink Onnel kapcsolatban (példaul (a
teliesség igénye nélkil) taroljuk egészségugyi adatait, hogy azok segitségiinkre legyenek az
egészséges és hiztonsagos munkahelyi kérilmények megteremtésében, illetve szemeélyes
adatait a sokszinliség ellen6rzése érdekében dolgozzunk fel), gondoskodunk réla, hogy az
adatkezelés fent emlitett jogalapjai kozil valamelyik alkalmazhaté legyen, tovabba azt is
biztositjuk, hogy a kilonleges személyes adatok kezelésére vonatkozé jogalapok kozil egy
vagy tobb alkalmazhat6 legyen az adott helyzetben. Vazlatosan ezek a kovetkezék:

e az adatkezelés az On vagy vallalatunk — foglalkoztatassal vagy megbizéassal
kapcsolatos — kotelezettségeivel és jogaival Osszefliggésben valik szilkségessé,
amennyiben azt jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés lehetévé teszi;

e az On altal kozzétett személyes adatokhoz kapcsoldédé adatkezelés (pl. ha elmondja a
Viacomnal dolgoz6 barmely kapcsolattartdjanak, hogy beteg);

e az adatkezelésre jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében
van szikség;

e az adatkezelésre egészségiigyi ellatas vagy kezelés, orvosi diagndzis és az On
munkavégzési képességének felmérése érdekében van sziikség;

e az adatkezelésre a munkahelyi egyenléség és a sokszinliség fenntartasa érdekében
van sziikség, a torvény altal megengedett mértékben; tovabba

e az adatkezelés jogalapjat az On altal szamunkra adott kifejezett hozzajarulas képezi
(kérjuk, ne feledje, hogy a fentiek szerint altalanossagban, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo adatkezelésnek nem feltétele az On hozzéajarulasa).

TOVABBI INFORMACIOK AZ ALTALUNK KEZELT ADATOKROL ES CELJAINKROL

4,

Az Alapnyilatkozat ismerteti azon célokat, amelyek érdekében személyes adatok kezelését
végezzilk; altaldban ide tartozik a személyes adatoknak az On altal valamely Viacom (izleti
egységhez benyujtott allaspalydzatahoz kapcsol6d6 kezelése (vagy hasonldé munkaerd-
felvételi indokok, példaul ha a jovében tdjékoztatast kiildiink a hasonlé munkakorokrél). Ezekrél



részletesebb informacié, az adatkezelés okainak és jogalapjanak ismertetése az alabbi
tablazatban talalhaté.

A tablazatban szereplé példak természetesen nem feltétlenil teljes korliek. Példaul, bar a
tablazatban nem szerepelnek blinlgyi nyilvantartasbél szarmazé adatok, ha tudomast
szerzink arrél, hogy a vallalatunkhoz alldspalyazatot benyujté valamely személyt
blncselekmény elkdvetésével gyanusitottak, akkor ezen informaciokat kezelhetjik, ha céljaink
szempontjabdl relevansnak minéstinek és azt az alkalmazandé jogszabaly lehetévé teszi.

Amennyiben szikséges, tovabba ha az alkalmazandé jogszabaly lehetévé teszi, bizonyos
munkakorok esetében biinlgyi nyilvantartasi ellenérzést végzink, példaul a pénzugyi terilleten
dolgozék vagy kiskortakkal foglalkozé személyek esetében.

végzettsége, nyelvtudasa és minden mas személyes
adat, amelyet megoszt vellink jelentkezése részeként
a munkakor betdltéséhez kapcsolédodan).

Az On dllaspalyazataval kapcsolatos informaciok,
azok értékelése, az On referenciai, a megadott adatok
ellenérzése, illetve a hattérellenbrzések, valamint a
munkéhoz valé jogaval kapcsolatos informaciok.

Amennyiben szilkségesnek bizonyul, az On egészségi
allapotéara, fogyatékossagara vonatkozd, és a
munkafeltételek barmilyen modositasaval kapcsolatos

informaciok kezelését is végezziik.

cél Példak a kezelenddé személyes adatokra Az adatkezelés jogalapjai
Munkaeréfelvétel Altalanos adatok az On személyével kapcsolatban (pl. | Szerzédés

neve, cime, szlletési helye, nemzetisége,

elérhetéségi adatai, munkatapasztalatai, iskolai Jogi kbtelezettség

Jogos érdekek

Az Onnel valo
szerz8déskotés
(amennyiben
foglalkoztatasra

véllalatunktol)

vonatkoz6 ajanlatot kap

A munkaszerz6dés feltételeir6l szo6l6 informaciok,
ideértve a munkaid6t és munkabeosztast, az On altal
kapott fizetést és a juttatasokat, példaul a
nyugdijprogramokban valé részvételt, az élet- és
egészségbiztositast, valamint barmely bénusz- vagy

részvényprogramot.

Szerz8dés
Jogi kotelezettség

Jogos érdekek

vagy az On nevében

Kapcsolatba lépés Onnel

eljaré6 mas személyekkel

Az On cime és telefonszama, a sirgésségi

elérhetéségek és a legkdzelebbi hozzatartozék adatai.

Szerz6dés

Jogos érdekek

koltségvetés-tervezés

esetben) a bénuszszintjére vonatkozé informaciok.

Bérszamfejtési Bankszamlajara, nyugdijjarulékara, valamint az adéra | Szerzédés
ugyintézés és a tarsadalombiztositasra vonatkozé informaciok.
Jogi kotelezettség
Az On tarsadalombiztositasi szama vagy egyéb
allamilag kibocsatott azonosito. Jogos érdekek
Pénzigyi és | Az On részére javasolt bér dsszegére, tovabba (adott | Jogos érdekek




cél

Példak a kezelendd személyes adatokra

Az adatkezelés jogalapjai

Fizikai és
rendszerbiztonsag

A biztonsagi kamera felvételei, abban az esetben,
amikor interjura érkezik véllalatunkhoz (vagyis, amikor
interjura vagy hasonl6 eseményre érkezik valamely
Viacom irodaba).

Jogi kotelezettség

Jogos érdekek

Informéciok atadasa
harmadik személyeknek
az altalunk tervezett vagy
végrehajtott Uigyletekhez

kapcsolédéan

Az On altal kapott ajanlatra és a javasolt szerzédésre,
tovabba egyéb foglalkoztatasi adataira vonatkozo
informaciok, amelyekre sziiksége lehet a valamely
tranzakciéban részt vevd félnek, példaul a leendd
vevének, eladénak vagy kiszervezének.

Jogos érdekek

A sokszinliség és az
esélyegyenléség nyomon

A sokszinliség nyomon kévetésének keretében az On
allampolgarsagara, faji és etnikai hovatartozasara,

Jogos érdekek

kovetése nemére, szexudlis iranyultsdgara, vallasara,

fogyatékossagara  és életkorara  vonatkozé
informaciok. Ezen adatokat &sszesitjik és az
esélyegyenlOség ellendrzésének céljara hasznaljuk fel
azokat. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a
sokszinliségre vonatkozo, ¢sszesitett és anonimizalt
statisztikai adatokat megoszthatjuk a fellgyeleti
hatésagokkal, amennyiben erre hivatalos el6iras

vonatkozik/hivatalos kérést nyuGjtanak be.

Jogviték és jogi eljarasok | Barmely olyan informacio, amely ténylegesen vagy | Jogos érdekek
esetlegesen a targyhoz tartozik a véllalatunkat érint6é

barmely jogvita vagy jogi eljaras esetén. Jogi kbtelezettség

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben elfogadja a véllalatunk altal tett ajanlatot, a
munkaviszony részeként az Uzleti egység tovabbi személyes adatok kezelését hajtja végre. A
munkabaallasi folyamat részeként atadjuk Onnek a Dolgoz6i adatvédelmi nyilatkozat részletes
valtozatat.

HONNAN SZARMAZNAK AZ ADATOK ?

5.

Amennyiben allaspalyazatot nydijt be vallalatunkhoz, az Onre vonatkozéan elsédlegesen kezelt
adatokat nagy valosziniiséggel Ontél kapjuk meg: példaul a kapcsolatfelvételi, banki adatait,
bevandorlasi statuszat, tovabba, hogy jogszeriien foglalkoztathaté-e. Amennyiben szilkséges,
valamint a jelen adatvédelmi nyilatkozatban foglaltak szerint, referenciakat és informaciokat
igénylink a hattérellenérzések lefolytatdsa érdekében, ideértve az On hitelfelvételi
elé6zményeit, illetve a binligyi nyilvantartasi adatait, amennyiben ez az On munkakdérében
szilkségesnek bizonyul. Amennyiben ezzel kapcsolatban aggalyai vannak, forduljon
munkaerékozvetitéjéhez vagy a HR osztalyunkhoz.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy harmadik személy munkaerékozvetiték, Ugynokségek és
hasonl6 szervezetek részérél is hozzajuthatunk adatokhoz a munkaeréfelvételi folyamat
részeként.



K1 LATHATJA ADATAIT?

BELSO FELHASZNALAS

6.

Amennyiben sziikséges, valamint a jelen adatvédelmi nyilatkozatban foglaltak szerint, az On
altal benyujtott palyazataval kapcsolatos és a jelen dokumentumban emlitett indokok miatt,
személyes adatait felfedjik az illetékes vezeték, a HR osztaly és az adminisztratorok elétt is.
Ugyancsak felfedjik azokat a vallalatcsoport tobbi tagja elétt, ha az allaspalyazatahoz
kapcsolodd dontéshozatal ezt szilkségessé teszi; az el6bbiek az On altal megpalyazott
munkakortél fiiggenek.

KULSO FELHASZNALAS

7.

A személyes adatokat a vallalatcsoporton kivil kizarélag abban az esetben fedjik fel, ha a
kozzététel tsszhangban &ll az adatkezelés jogalapjaval, amelyre hivatkozunk, és ezen
intézkedés jogszeri, valamint tisztességes Onnel szemben.

Adatait nyilvanossagra hozhatjuk, ha ez szervezetként térvényes érdekeink miatt sziikséges,
illetve valamely harmadik személy érdekeit szolgalja (nem tessziik meg azonban, amennyiben
az On érdekei és jogai ezeket feliilirjak, kiilonos tekintettel az adatvédelmi jogokra). Személyes
adatait abban az esetben is kézzétehetjik, ha ehhez hozzajarulasat adja, és amennyiben azt
torvény rendelkezése alapjan, bilntetéeljaras sordan nyomozas vagy hatésagi eljaras
lefolytatasaval kapcsolatosan kell felfednink.

A személyes adatok nyilvanossagra hozatalanak kilénleges korilményei a kévetkezok:

e Olyan szervezetek szamara torténd kozzététel, amelyek a nevinkben adatokat
dolgoznak fel, mint példaul a bérszamfejtéssel foglalkoz6 szolgaltatd, a biztositék és
mas juttatas-szolgaltatok, bankunk és olyan szervezetek, amelyek rendszergazdai
szolgaltatasokat nyujtanak IT rendszereinket és adatainkat érintéen. Erre altalaban
abban az esetben keriil sor, ha On elfogadja a vallalatunk altal tett ajanlatot, ebben az
esetben a munkabaallasi folyamat részeként keril ra sor;

¢ Harmadik személy munkaer&felvételi tandcsaddk szaméara (és/vagy az altalunk
bizonyos id6kdzdnként igénybe vett harmadik személy munkaer6kozvetitd portalok),
valamint hasonl6 véllalkozasok szamara, a munkaeréfelvételi eljaras részeként;

e Osszesitett és anonimizalt, soksziniségre vonatkozd adatok kozzététele az illetékes
felligyeleti hatosag felé hivatalos adatkérés részeként (lasd fent);

e Harmadik személyek részére a mobileszkdz-hasznalat (a fent ismertetettek szerint)
hatékonysaganak értékelésére, anonimizalt formaban.

SZEMELYES ADATOK MEGORZESE — TOVABBI INFORMACIOK

9.

Bar nincs meghatarozott idétartam, ameddig személyes adatait meg6rizzik, azokat nem
kezeljuk a sziikségesnél hosszabb ideig. Altalanossagban elmondhatd, hogy amennyiben
felvételt nyer vallalatunkhoz, személyes adatait a foglalkoztatds idétartamara, majd az azt
kovetd idészakra 6rizzik meg. Amennyiben nem nyer felvételt vallalatunkhoz, varhatéan egy
rovid idészakra megérizzik személyes adatait azt kovetéen, hogy tajékoztattuk a palyazat
sikertelenségérél. Annak eldéntéséhez, hogy milyen hosszu ideig 6rizzik meg az adatokat,
figyelembe vessziik azt, hogy mennyire relevansak az érintett adatok (izletviteliink és az On
esetleges foglalkoztatasa szempontjabdl, akar feljegyzésként, akar egy esetleges jogi igény
esetén.

Ha adatai minddssze rovid ideig relevansak (pl. biztonsagi kamera felvétele), a jelen
adatvédelmi nyilatkozatban foglaltakkal 6sszhangban toroljik azokat.



A palyazokkal kapcsolatos személyes adatokat (a sikeres péalyazok kivételével) altalaban 12
hénap elteltével toroljik, bar felhivjuk szives figyelmét, hogy erre vonatkozbéan a helyi
adatvédelmi jogszabalyokban foglalt hatarid6k tekintendék iranyadénak.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA AZ EGT-N KiVULRE - TOVABBI INFORMACIOK

10.

Az Uzletvitellel és foglalkoztatassal kapcsolatos, valamint adminisztraciés, iranyitasi és jogi
célokbdl, személyes adatait tovabbithatjuk vallalatcsoportunk EGT-n kivil m{kodd tagjai,
tovabba az USA terliletén talalhat6 adatfeldolgozék szamara, valamint esetenként egyéb olyan
allamokba, ahol tevékenységet folytatunk. Az egyes rendszereinkhez kapcsol6do
rendszergazdai tevékenységeket az USA terllletén végzik. Gondoskodunk arrél, hogy barmely
adattovabbitasra jogszerli médon és megfelel6 biztonsagi intézkedések mellett keriiljén sor.

Béar az Eurdpai Bizottsdg nem hozott hatérozatot arra vonatkozéan, hogy az USA megfeleld
szint(i adatvédelmet biztosit-e, a Viacom Inc. és vallalatcsoportunknak az USA-ban miikbdé
tagjai rendelkeznek az Adatvédelmi pajzs szerinti tanusitvdnnyal. Néhany esetben
megallapodasokat is kotottink az EGT-n kivuli adatfeldolgozékkal az alkalmas és megfeleld
ovintézkedések biztositasa érdekében. Ezek szerepelnek a Bizottsag altal jovahagyott
altalanos adatvédelmi kikotések kdzott.

Amennyiben részletes informacidékat szeretne kapni ezen Odvintézkedésekrél vagy
megallapodasokral, kérjik, irjon a kovetkezd e-mail cimre:
EmployeePrivacyRights@viacom.com.

HOZZAFERES SZEMELYES ADATAIHOZ, EGYEB JOGOK

11.

Az altalunk kezelt személyes adatokkal kapcsolatban megprébalunk olyan nyitottnak lenni,
amennyire ez észszer(ien lehetséges. Ha szeretne konkrét informécidkat, keressen meg
minket.

Onnek szintén jogaban all ,érintetti hozzéaférési kérelmet” benyujtani. Ha ezen jogat gyakorolja,
és tarolunk Onrél személyes adatokat, akkor azokrdl kotelesek vagyunk tajékoztatast adni
Onnek, igy tobbek kozot:

e kiadjuk Onnek a személyes adatok leirasat és azok méasolatat;
o tajékoztatast adunk Onnek az adatkezelés okarol.

Ha érintetti hozzaférési kérelmet nydjt be, de személyazonossaga kérdéses, kérhetjik, hogy
adjon meg olyan informéaciokat, amelyek alapjan beazonosithatjuk Ont szamunkra kielégit®
maodon.

Az érintetti hozzaférési jogan kivil joga van arra is, hogy személyes adatait helyesbittesse vagy
toroltesse, tiltakozzon azok kezelése ellen, illetve korlatozza azok kezelését.

Ha o6nmagéaval kapcsolatban (példaul cimérél vagy banki adatair6l) adatokat szolgéltatott
szdmunkra, akkor jogaban all géppel olvashaté formatumban megkapni az adatokat, hogy azok
tovabbithatok legyenek valamely masik adatkezeld részére. Ez kizarélag abban az esetben
alkalmazhat6, ha az adatkezelés jogalapjat hozzajarulas vagy szerz6dés képezi.

Ha az adatkezelés jogalapjaként az On hozzajarulasara hivatkozunk, akkor azt barmikor
visszavonhatja; amennyiben igy tesz, az nem befolyasolja a hozzajarulas visszavonasa el6tt
végzett adatkezel6i tevékenységiink jogszerliségét.


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com
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PANASZOK

12.

Amennyiben panasza van személyes adatainak kezelésével kapcsolatban, akkor elséként a
HR osztaly, illetve a Viacom adatvédelmi tisztvisel6je felé jelezze azt. Személyes adataival
kapcsolatos panasszal, illetve barmely egyéb informacidkéréssel irhat nekiink a kévetkezé e-
mail cimre: EmployeePrivacyRights@viacom.com. Végezetil pedig a toérvényben
meghatarozott feliigyeleti hatésaghoz is benydjthatja panaszat. A kapcsolatfelvételi adatokrél
és tovabbi informaciokrdél érdeklédjon a HR osztalyon.

A NYILATKOZAT STATUSZA

13.

A jelen adatkezelési nyilatkozat nem képezi az &ltalunk esetlegesen alairt, tényleges
munkaszerzédés részét, igy ©Onmagdban nem keletkeztet szerzddéses jogokat vagy
kotelezettségeket. A nyilatkozatot barmikor modosithatjuk. A jelen adatkezelési nyilatkozat

nem értelmezhet® Ugy, hogy az munkaviszonyt Iétesitene a Viacom és barmely személy kdzott,
aki nem véllalatunk munkavéllaléja.


mailto:EmployeePrivacyRights@viacom.com
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2. SZAMU MELLEKLET — A KULONBOZO JOGHATOSAGOKRA VONATKOZO INFORMACIOK

Belgium

Amennyiben a Belgium teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészité informaciok

iranyadoak.

A térvényben meghatarozott felugyeleti hatésag az Adatvédelmi Hatésag (holland nyelven:
‘Gegevensbeschermingsautoriteit’/francia nyelven: ‘I'Autorité de protection des données’).

Adatkezel6ként az aldbbiakban megjeldlt
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

Cim:

VIMN Belgium BvbA

Havenlaan 86¢
1000 Brisszel

Munkaltatéi kapcsolattartd

Vallalat

E-mail cim

Adatvédelmi tisztvisel6

Viacom Inc.

EmployeePrivacyRights@viacom.com

Tovabba:

¢ Amennyiben kezelni (reprodukélni kivanjuk/kdzzé kivanjuk tenni) fényképét, ezzel
kapcsolatban hozzajarulasat kérjiik. A fentiek nem vonatkoznak az On altal 6nként
megadott fényképekre (vagyis a szakmai 6néletrajzdban szerepld képre), illetve
amennyiben egyéb jogalapunk van annak kezelésére;

¢ Amennyiben adatainak kezelésére a biztonsdgi kamera hasznélataval kerilt sor,
azokat egy hénapos idétartamot kdvetden toroljuk.




Cseh Koztarsasag

Amennyiben a Cseh Koztarsasag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészitd

informaciok iranyadoak.

A térvényben elirt szabalyozé hatésag az Urad pro ochranu osobnich Gdaju.

Adatkezel6ként az aladbbiakban megjeldlt
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

Cim

MTV Networks S.R.O.

Na Strzi 65/1702, 140 62, Praga 4, Cseh
Kdztarsasag

Munkaltatéi kapcsolattartd

Vallalat

E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld

Viacom Inc.

EmployeePrivacyRights@viacom.com

Tovabba:

e A cseh adatvédelmi jogszabalyok nem tartalmaznak kuldon rendelkezéseket a kilonleges
személyes adatok kezelésére az esélyegyenléség és a sokszinliség fenntartasat illetéen. Ezért
az On hozzajarulasa nélkiil ilyen célokbol nem kezeliink killonleges személyes adatokat.

o A pdlyazékkal kapcsolatos személyes adatokat (a sikeres palyazék kivételével) kizarélag addig
6rizzik meg, ameddig az az adatkezelést szikségessé tevd célok szempontjabdl sziikséges,
amely altaldban a jelentkezé sikertelen palyazaséat kovetd 3 év.
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Dania

Amennyiben a Dénia teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A térvényben meghatéarozott feliigyeleti hatésag a Datatilsynet (a Dan Adatvédelmi Hatésag).

https://www.datatilsynet.dk/forside/

Adatkezel6ként az aldbbiakban megjeldlt | Cim
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Nordic, filial af VIMN Nordic AB, Sverige Flaesketorvet 26-28, 1711 Kgbenhavn

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

e A dan adatvédelmi jogszabaly altalanos szabalyként el6irja, hogy az adatok 6 h6napnal
hosszabb ideig torténd megérzéséhez a jelentkezé hozzajarulasat kell kérni, valamint annak
tényét jogszerl indokokkal kell alatdmasztani.


https://www.datatilsynet.dk/forside/
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Finnorszag

Amennyiben a Finnorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A torvényben el8irt szabalyozo hatdsag a Tietosuojavaltuutettu (az Adatvédelmi obmudsman)
(http://tietosuoja.fi/en/index.html)

Adatkezel6ként az aladbbiakban megijeldlt | Cim
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Nordic AB filial i Finland Kaisaniemenkatu 3B 4th floor Apartment 21.
00100 Helsinki

Munkaltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim
Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Tovéabba:

e Elsédlegesen kozvetleniil Ontdl gydijtjik be a személyes adatokat. Amennyiben mas forrasbol
gy(jtiik be a személyes adatokat, azt kizarélag az On hozzajarulasaval tesszilk. Amennyiben
kiilsé forrasbol gy(jtjik be személyes adatait, errél minden esetben értesitjik Ont, mielbtt
barmilyen déntéshozatalra keriilne sor ezen adatok alapjan.

e Minden kommunik&cid, beleértve az 6sszes lizenetet és az ahhoz csatolt dokumentumokat,
bizalmas. Nem toltjuk le, illetve nem nyitjuk meg e-mailjeit, privat fajljait vagy egyéb
kommunikaciés féjljait, kivéve, ha ehhez kifejezetten hozzajarult, vagy azt jogszabaly
kifejezetten lehetévé teszi.

e Arendszer megfelel6ség szempontjabol torténd ellenérzése soran nem fériink hozz4 e-
mailjeihez vagy bongészdje napléjahoz, illetve nem kdvetjilk nyomon internethasznélatat.

o Az egészségi allapotara vonatkozo valamennyi informaciét az altalunk kezelt, mas személyes
adataitdl elkulonitve taroljuk.


http://tietosuoja.fi/en/index.html
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Franciaorszag

Amennyiben a Franciaorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészitd
informaciok iranyadoak.

A térvényben meghatéarozott feliigyeleti hatésaga a Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés (CNIL).

Adatkezel6ként az aladbbiakban megijeldlt | Cim

szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

MTV Networks SARL 3454 2% rue Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine,
Game One SAS 3459 ggrrf; Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine,
Paramount Pictures France SARL zgnzf rue Jacques Ibert 92300 Levallois-Perret
Paramount Home Entertainment (France) 20-24, rue Jacques lbert 92300 Levallois-Perret
S.AS.

Munkaltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztvisel6 Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

e Azon palyazok személyes adatainak torlését (kivéve a sikeres palyazoékat), akik nem kérik
személyes adataik megsemmisitését, altalaban kétéves vagy hosszabb idétartamot kévetéen
végezzik el, feltéve, hogy ehhez a palyazé kifejezett hozzajarulasat adta.

A jovedelemaddnak a kifizet6helyen val6 levonasi rendszerére vonatkozé személyes adatok
(ideértve az On addfizetési kulcsara vonatkoz6 adatokat) begyijtését és kezelését 2019. januar
1-t6l kezdddéen a jelen nyilatkozatnak megfeleléen kell végezni.
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Németorszag

Amennyiben a Németorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A torvényben elbirt szabalyozo hatésag

Baden-Wirttenberg | Der Landesbeauftragte | https://www.baden-
fir den Datenschutz in | wuerttemberg.datenschutz.de/
Baden-Wurttemberg

Bajororszag Bayerisches Landesamt | https://www.lda.bayern.de/de/index.html
fur Datenschutzaufsicht

Berlin Berliner Beauftragter fir | https://www.datenschutz-berlin.de//
Datenschutz und
Informationsfreiheit

Brandenburg Die Landesbeauftragte | http://www.lda.brandenburg.de
fur den Datenschutz und
fir das Recht auf
Akteneinsicht

Bréma Die Landesbeauftragte | https://www.datenschutz.bremen.de
fur Datenschutz  und
Informationsfreiheit

Hamburg Der Hamburgische | http://www.datenschutz-hamburg.de
Beauftragte far
Datenschutz und

Informationsfreiheit

Hessen Der Hessische | http://www.datenschutz.hessen.de
Datenschutzbeauftragte

Als6-Szaszorszag Die Landesbeauftragte | https://www.Ifd.niedersachsen.de
fur den Datenschutz
Niedersachsen

Mecklenburg-EI6- Der Landesbeauftragte | https://www.datenschutz-mv.de
Pomerania fur Datenschutz  und

Informationsfreiheit

Mecklenburg-

Vorpommern
Eszak Rajna- | Landesbeauftragte far | https://www.ldi.nrw.de/
Vesztfalia Datenschutz und

Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Rajna-vidék-Pfalz Der Landesbeauftragte | https://www.datenschutz.rlp.de/de/startseite/
fur den Datenschutz und
die Informationsfreiheit
Rheinland-Pfalz
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Saar-vidék Landesbeauftragte  fur | http://www.datenschutz.saarland.de
Datenschutz und
Informationsfreiheit

Széaszorszag Der Sachsische | https://www.saechsdsb.de
Datenschutzbeauftragte

Sz&sz-Anhalt Landesbeauftragter  fur | http://www.datenschutz.sachsen-anhalt.de
den Datenschutz
Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein Unabhangiges https://www.datenschutzzentrum.de
Landeszentrum far
Datenschutz Schleswig-
Holstein

Tdringia Thiringer http://www.tlfdi.de/tIfdi/

Landesbeauftragter  fir
den Datenschutz und die
Informationsfreiheit

Adatkezel6ként az alabbiakban megijeldlt | Cim

szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Germany GmbH Boxhagener Strasse 80, 10245, Berlin
Paramount Home Entertainment (Germany) Betastr. 10 C, Unterfoehring

GmbH

Paramount Pictures Germany GmbH Betastr. 10 C, Unterfoehring

Munkaltatéi kapcsolattartd Vallalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviselé Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

¢ A német adatvédelmi jogszabalyok nem tartalmaznak kulén rendelkezéseket a személyes
adatok kezelésére az egyenléség és a sokszinliség fenntartasat illetéen. Ezért az On
hozzjarulasa nélkil ilyen célokbdl nem kezellink kiilbnleges személyes adatokat.

e A pélyazékkal kapcsolatos személyes adatokat (a sikeres palyazok kivételével) altalaban 6
hénap elteltével toroljik.
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Magyarorszag

Amennyiben a Magyarorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészitd
informaciok iranyadoak.

A torvényben eldirt feliigyeleti hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag.

http://www.naih.hu/

Adatkezel6ként az aldbbiakban megjeldlt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

Viacom International Hungary Korlatolt Bocskai Ut 134-146, Budapest, 1113
Felel6sségll Tarsasag

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztvisel6 Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com



http://www.naih.hu/

irorszéag

Amennyiben az irorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok

irAnyaddak.

A torvényben eldirt felligyeleti hatdsag az adatvédelmi biztos (Data Protection Commissioner).

Adatkezel6ként az aladbbiakban megjeldlt
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

Cim

Paramount Pictures Services UK

2nd Floor Morrison Chambers, 32 Nassau Street,

Dublin

Munkaltatéi kapcsolattartd

Vallalat

E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld

Viacom Inc.

EmployeePrivacyRights@viacom.com

e {rorszagban nem el6irdas a munkaltatd szamara, hogy kilénleges személyes adatokat
gyljtson az esélyegyenléségre és sokszinliségre vonatkozo jelentéstétel érdekében. Ezért az
On hozzajarulasa nélkil ilyen célokbdl nem kezeliink kiilénleges személyes adatokat.
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Olaszorszag

Amennyiben az Olaszorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészitd
informaciok iranyadoak.

A tdérvényben elgirt feliigyeleti hatésdg az Autorita Garante della Privacy.

Adatkezel6ként az aladbbiakban megijeldlt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

Viacom International Media Networks Italia SRL | Corso Europa, 5 - 20122 Milané

VIMN Advertising and Brand Solutions SRL Corso Europa, 5 - 20122 Milané

Paramount Home Entertainment (Italy) SRL 8 Via Virgilio, Rbma

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviselé Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

e Olaszorszagban nem eléiras a munkaltaté szamara, hogy kulénleges személyes adatokat
gylijtson az esélyegyenléségre és sokszinliségre vonatkozo jelentéstétel érdekében. Ezért az
On hozzajarulasa nélkil ilyen célokbdl nem kezeliink kiilénleges személyes adatokat.

e Tovabba, barmiféle hattérellenérzés kizardlag abban az esetben végezhet6 el, ha az
kifejezetten sziikségesnek bizonyul az érintett feladatkorokkel kapcsolatban..
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Hollandia

Amennyiben a Hollandia teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A térvényben elgirt felligyeleti hatdsag az Autoriteit Persoonsgegevens. Mailbox 93374, 2509 AJ
HAGA. Telefonszam: (+31) — (9)70 88 85 00.

Adatkezel6ként az aladbbiakban megijeldlt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Netherlands B.V. NDSM-plein 6, 1033 WB, Amszterdam

Paramount Pictures International Ltd Atlas Arena, Asia Building, 2nd Floor,

(Amsterdam Ofc) Hoogoorddreef 5 1101 BA

Munkaltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com
Tovéabba:

Az egészségi allapotat érintd valamennyi informaciét kilon taroljak a vallalati orvosnal, vagy
az Egészségugyi és biztonsagi szolgalat nyilvantartdsaban. Munkaltatéja nem fér hozz4 az
On egészségi allapotara vonatkozé informaciokhoz.

A holland jogszabaly értelmében a palyazo adatai a palyazati eljaras lezarultat kovetéen 4
hétig 6rizheték meg. Ha 12 honapig szeretnénk meg6rizni az adatokat, a palyazé
hozzajarulasat kell kérni.

Az allampolgarsagra, faji és etnikai hovatartozasra vonatkozé adatok kezelhet6ék azzal a
céllal, hogy kiemelt helyzetet biztositsanak az érintettnek a szervezeten belil
(sokszinlség/esélyegyenléség ellenérzése). Mindazonaltal, az ilyen adatok kezelését meg
kell sziintetni, ha az érintett irasbeli kérelmet terjeszt be az allampolgéarsagra, faji és etnikai
hovatartozasra vonatkozé adatok torlését illetéen.

A fogyatékossagra vonatkoz6 adatok kezelésére a sokszinliséggel/esélyegyenléséggel
kapcsolatos okokbdl kerilhet sor, annak érdekében, hogy eleget tegyenek ,A fogyatékkal
el6k munkahelyi kinevezéserdl és foglalkoztatdsérol sz616 térvényben” foglalt el6irasoknak.

A mar emlitett, egyéb kildnleges személyes adatokat illetéen (az életkor kivételével), ezen
adatok kezelését nem végezzik el a sokszinliség és esélyegyenléség fenntartdsadnak
ellendrzése céljabol.
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Norvégia

Amennyiben a Norvégia teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A tdérvényben elgirt felligyeleti hatésdg a Datatilsynet (a Norvég Adatvédelmi Hatosag).

https://www.datatilsynet.no/en/

Adatkezel6ként az aldbbiakban megjeldlt | Cim
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Nordic AB filial i Norge és tarsvallalatai Nedre gate 7, 0551 Oslo

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com



https://www.datatilsynet.no/en/
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Lengyelorszag

Amennyiben a Lengyelorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészitd
informaciok iranyadoak.

A torvényben eldirt feliigyeleti hatésag a Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (a Személyes

Adatvédelmi Iroda Elndke).

T (22) 531 03 00 F (22) 531 03 01 online kérelmezd nyomtatvany:
https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth step0.page?eservice=0000&type=proc
edura,wnioseké&referer=external&institutionlD=45

Adatkezel6ként az alabbiakban megjeldlt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Poland Sp. z o.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Varso
Paramount Poland sp. z.0.0. ul. Mokotowska 19, 00-560 Varso
Munkaltatéi kapcsolattartd Vallalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com



https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth_step0.page?eservice=0000&type=procedura,wniosek&referer=external&institutionID=45
https://ewnioski.biznes.gov.pl/suppliant/upage/general/unauth_step0.page?eservice=0000&type=procedura,wniosek&referer=external&institutionID=45
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Portugélia

Amennyiben a Portugélia teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A torvényben eldirt felligyeleti hatésag a Comissdo Nacional de Proteccao de Dados (CNPD).

Adatkezeléként az alabbiakban megjelélt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

MTV Networks Unipessoal Lda Torre Ocidente, Rua Galileu Galilei, 2 — 4°A
1500-392 Lisszabon
MTV Ownership (Portugal), Lda Torre Ocidente, Rua Galileu Galilei, 2 — 4°A

1500-392 Lisszabon

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

e A portugdl adatvédelmi jogszabalyok nem tartalmaznak kilén rendelkezéseket a személyes
adatok kezelésére az egyenl6ség és a sokszinliség fenntartasat illetéen. Ezért az On
hozzajarulasa nélkil ilyen célokbdl nem kezeliink kiilénleges személyes adatokat.

e A pélyazokkal kapcsolatos személyes adatokat (a sikeres palyazok kivételével) 5 év elteltével
toroljik.
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Spanyolorszag

Amennyiben a Spanyolorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészitd
informaciok iranyadoak.

A tdérvényben eldirt feliigyeleti hatésdg a Spanyol Adatvédelmi Hatoséag.

Adatkezeléként az alabbiakban megjelélt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

Viacom International Media Networks Espafia, | Paseo de Recoletos 33, 28004 Madrid
S.L.U.

Paramount Spain S.L.U. 3 Calle de Albacete, Madrid
Munkaltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim
Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

o On barmely altalunk készitett nyomtatvanyt igénybe veheti adatvédelmi jogainak
gyakorlasdhoz (érintetti hozzaférési kérelem benyuljtasanak joga, a helyesbitéshez vagy
térléshez valo jog, az adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jog, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz valo jog, valamint az adatok géppel olvashat6 formaban valé atvételéhez valé
jog, hogy azok tovabbithatok legyenek valamely méas adatkezeld szamara). Mindazonaltal, On
a Spanyol Adatvédelmi Hatésag altal Iétrehozott nyomtatvanyokat is felhasznalhatja erre a
célra. Ezen nyomtatvanyokat, megfelel6 alairas és személyi igazolvdnya masolatanak
csatolasat kovetéen, személyesen kell benydjtania felénk, illetve levélben vagy e-mail
Uzenetben kell elkiildenie az adatkezeldi tablazatban kézolt cimekre.

e Hasonloképpen, On szintén jogosult panasszal fordulni a Spanyol Adatvédelmi Hatosag felé,
amennyiben gy véli, hogy véllalatunk adatkezeléként nem tette lehetévé, hogy On megfeleld
maodon gyakorolhassa jogait.

e Az On éltal benyuijtott kérelem benyujtasanak idépontjat kdvetden legfeliebb 1 honap all
rendelkezésiinkre arra, hogy megoldjuk, illetve mas médon valaszoljunk kérésére.

e Amennyiben adataiban barmilyen valtozas kovetkezik be, kérjuk, errél (irasban) megfelelé
maodon tajékoztasson bennlnket, hogy frissithessik adatait.
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Svédorszag

Amennyiben a Svédorszag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A térvényben el6irt felligyeleti hatdsag a Datainspektionen (amelynek neve hamarosan
Integritetsskyddsmyndigheten-re valtozik).

Adatkezeléként az alabbiakban megjelélt | Cim
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Nordic AB Kungsbro Strand 31, 112 26 Stockholm
Paramount Sweden AB Kungsbrostrand 31, 112 26 Stockholm
Munkaltatéi kapcsolattartd Vallalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviselé Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com

o A palydzokkal kapcsolatos személyes adatokat (a sikeres palyazok kivételével) altaldban 24
hénap elteltével toroljik.
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Svéjc

Amennyiben a Svajc teriiletén lefolytatott munkaeré&felvételi folyamat részeként On személyes
adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kdvetkezd kiegészité informaciok
irAnyaddak.

A térvényben el6irt felligyeleti hatdsag a Szévetségi Adatvédelmi és Informacios Biztos (Federal Data
Protection and Information Commissioner).

Adatkezeléként az alabbiakban megjelélt | Cim
szervezet és annak tarsvallalatai jarnak el:

VIMN Switzerland AG Bellerivestrasse 11
8008 Ziirich
Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc. EmployeePrivacyRights@viacom.com




Egyesiilt Kiralysag

Amennyiben az Egyesiilt Kiralysag teriiletén lefolytatott munkaeréfelvételi folyamat részeként On
személyes adatokat ad meg az alabb felsorolt cégek valamelyike részére, a kovetkezd kiegészitd

informaciok iranyadoak.

A torvényben el6irt szabalyoz6 hatésag az ICO.

Adatkezel6ként az aldbbiakban megjeldlt
szervezetek és azok tarsvallalatai jarnak el:

Cim

Channel 5 Broadcasting Limited

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

The Paramount UK Partner

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

Viacom International Media Networks U.K.
Limited

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

Nickelodeon - UK (JV)

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

VIMN CP Services (UK) Limited

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

Viacom Camden Lock Limited

17-29 Hawley Crescent
London
NW1 8TT

Viacom Global Limited

17-29 Hawley Crescent
London

NW1 8TT

W4 5YA

Paramount Pictures International Limited

Building 5 566 Chiswick High Road, W4 5YF

Paramount Pictures UK

Building 5 566 Chiswick High Road, W4 5YF

Munka@ltatéi kapcsolattartd Véllalat

E-mail cim

Adatvédelmi tisztviseld Viacom Inc.

EmployeePrivacyRights@viacom.com

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a jelen adatvédelmi nyilatkozat, a Viacom tdbbi kapcsolédo
szabdlyzataival és/vagy jegyz6konyveivel egyetemben, a Viacom kilénleges személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 szabdlyzatdnak szerves részét képezi, az Egyesilt Kirdlysag 2018. évi
adatvédelmi torvényében (1. melléklet IV. rész) elGirtak szerint.




