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Ett meddelande fran The Office of the CEO

Team,

Tack vare din talang, ditt harda arbete och din kreativitet frigor vi kraften i vart innehall och utvecklar Paramount for
framtiden. For att bygga vidare pa vart momentum &r det fortfarande mycket viktigt for oss att uppratthalla en
grundlaggande uppséttning rutiner som vagleder hur vi gor affarer och som aterspeglar vara féretagsvarderingar.

Paramounts uppférandekod for global affarspraxis, eller BCS (Business Conduct Statement), definierar dessa
gemensamma rutiner for alla i var globala organisation. BCS beskriver vara gemensamma férvantningar pa lampligt
uppférande pa arbetsplatsen och vart individuella etiska och juridiska ansvar som anstéllda pa Paramount. Det betonar
vart atagande att framja en kultur av ansvarstagande och inkludering samt erbjuder vagledning for att hjalpa oss
navigera svara och kansliga situationer pa jobbet. BCS utgér var uppférandekod har pa Paramount.

Hela var gemenskap maste folja dessa etiska standarder, sa las igenom BCS och var uppmarksam pa vara policyer i
dina dagliga aktiviteter. Om du har fragor eller farhagor, kontakta Paramounts globala efterlevnadsteam pa
GlobalCompliance@paramount.com.

Visserligen &r BSC omfattande, men sjalvklart kan ingen uppférandekod helt tdcka de situationer som kan uppsta i var
komplexa foretagsmiljo. Ifall du blir medveten om en potentiell 6vertradelse av vara policyer ber vi dig att séga till och
rapportera dina farhagor till din chef, avdelningschef, HR-affarspartner eller ndgon av Paramounts efterlevnadschefer
eller jurister.

Om du hellre vill fa support fran nagon utanfor din arbetsplats eller ditt team, kontakta var hjalplinje for rapportering,
OPENLINE, genom att ringa +1-855-833-5027 eller besdka openline.paramount.com. Man kan ringa OPENLINE vilken
tid pa dygnet som helst, och du kan férbli anonym om du vill. Observera att alla farhagor du tar upp kommer att hallas
sa konfidentiella som magjligt och att vi strangt forbjuder alla repressalier mot dem som gér det ratta genom att séga
ifran.

Jag uppskattar din samverkan i denna insats allteftersom vi gar vidare tillsammans.
Vanligen,

George, Chris och Brian
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| PRAKTIKEN

Vad ar BCS?

Paramounts BCS (Business Conduct Statement) ar var
uppférandekod. Den anger standarderna fér vad som
forvantas av alla som arbetar for eller pa uppdrag av
Paramount eller som pa annat satt har anknytning till
Paramount, saval i fraga om att félja hoga etiska standarder
som i att efterleva alla tillampbara lagar.

Alla anstallda maste ha last, kanna till och intyga att de ar
villiga att f6lja BCS.

Vilka omfattas av
uppforandekoden?

De standarder och den vagledning som diskuteras har,
tillsammans med alla tillhérande policyer, galler for alla

* anstillda
¢ |edande befattningshavare
® styrelseledaméter inom Paramount och dess dotterbolag

Vidare férvantar vi oss att samtliga vara leverantorer,
oberoende uppdragstagare, representanter och andra som
gor affarer med foretaget eller agerar & vara vagnar, ska
efterleva lika hdga standarder. Paramount ar fast i sin
beslutsamhet att endast géra affarer med de leverantdrer
som delar féretagets engagemang for integritet. Alla

Paramounts leverantorer ska kanna till BCS och Paramounts

policy for leverantérsefterlevnad .

Ingenting i denna kod ska tolkas som att det inskréanker dina
rattigheter eller forbjuder eller pa annat satt begransar ditt
deltagande i ndgon aktivitet som skyddas enligt USA:s
National Labor Relations Act.

Om du har fragor

Om du har nagra fragor eller behdver ytterligare vagledning i
frdga om de &mnen som diskuteras i denna kod, vanligen
kontakta da:

e Din chef
e En HR-representant
e En efterlevnadschef

Om du sitter i styrelsen, radfraga da Paramounts
bolagsombudsman eller hégsta efterlevnadsansvariga.

Ytterligare information:

BCS fungerar som var globala uppférandekod, men ingen
enskild guide kan fa med alla fragor och policyer som galler
for en global organisation. Férutom de policyer som finns i
BCS finns det en mangd viktiga, kontextspecifika
avdelningspolicyer pa vart intranat som anstéallda ocksa bor
uppmarksamma och ha som referens. Dessutom kommer
Paramount och BCS:s policyer alltid att beakta lokal
lagstiftning.

UPPFORANDEKOD
FOR GLOBAL
AFFARSPRAXIS
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| VARJE AVSNITT

Hur ar BCS-dokumentet utformat?

e Det forsta avsnittet forklarar
varfor BCS ar viktigt och vilka
resurser du behdver for att
anvanda dokumentet.

Det fokuserar pa vara
varderingar, hur du tar upp
farhagor samt allmanna
riktlinjer om hur denna resurs
ska anvandas.

e Den andra halvan
tillhandahaller vagledning for
specifika policyomraden. Varje
policy innehaller liknande
information och resurser:

Varfor det spelar
roll —

En forklaring till
varfor detta amne
ar viktigt for att
framgangsrikt
kunna bedriva
var verksamhet,

utfora vart arbete
och vara goda
varldsmedborgare.

Lankar till mer
detaljerade
resurser

Vissa BCS-policyer
inkluderar lankar
som leder oss till
mer detaljerad
vagledning och
utforligare policyer
om respektive amne
(pa vart intranat).

Att agera i Paramounts basta intresse

ATT UNDVIKA

INTRESSEKONFLIKTER

Varfor det spelar roll

For att kunna bli framgangsrika tillsammans och se till att
foretaget blomstrar maste vi fatta s3 bra affarsbeslut som mojlit

En intressekonflikt uppstar nér ett familjeintresse eller ett
personligt intresse kommer i konflikt med vér formaga att fatta
sunda, objektiva affarsbeslut 4 vart foretags vagnar. Den

faktom bakom alla ar
skillnaden (eller den uppfattade intressekonflikten) mellan dina
personliga och Paramounts intressen.

Vi méste alltid agera  Paramounts intresse nar v forhandlar, ger
afférsrekommendationer eller bedriver kommersiell handel med
tredje part, leverantdrer, kunder eller uppdragstagare. Bara
antydan om en intressekonflikt kan underminera var integritet
och vart anseende hos vara medarbetare, kunder, leverantorer
'samt hos allmanheten.

Darfor vidtar vi dtgarder i syfte att undvika och rapportera
samtliga lojalitetskonflikter mellan Paramounts intressen och véra
egna personliga intressen och relationer. Paramounts granskning
av samtliga rapporter som beror konflikter eller potentiella
konflikter kommer alltid att beakta lokal lagstiftning.

Exempel pé intressekonflikter:

« Arbeta for eller kompenseras av en Paramountkund,
leverantor eller -konkurrent, eller en analytiker som bevakar
Paramount eller vér bransch.

* Engagera en leverantor som ags eller drivs av en slakting,

« Haett personligt finansiellt intresse i en Paramount-
transaktion.

+ Ta emot en gava frén en leverantor i strid mot foretagets

policy.

« Forsumma arbetsansvar hos Paramounts pé grund av ett

andra jobb.

+ Acceptera en extem befattning (tex. anstalining eller

styrelseplats) som inte formellt har offentliggjorts och
godkants.

« Styra affarsmojligheter som vi upptécker i samband med vart

arbete till personliga natverk, nar det partnerskapet kanske
inte ar i Paramounts intresse.

Vad bor du rapportera som en potentiell konflikt?

E

»

Lat oss anta att nagon i din famil eller en néra van ager
et foretag som levererar varor eller tjanster till Paramount.
Kravs det av dig att du rapporterar detta som en potentiell
intressekonflikt?

: Ja, aven om du inte bér ansvaret or attfatta nagra beslut

som péverkar leverantoren direkt, s& bor du rapportera det.
Paramounts granskning kan né slutsatsen att ingen verklig
intressekonfikt foreligger.

Om du & andra sidan & ansvarig for inkspsbeslut som beror
leverantoren, kan Paramount anse att situationen utgér en
verklig intressekonflikt och inféra Lamplig 4tgard.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

@ Tillat aldrig att familjerelationer och nara, personliga
relationer paverkar véra affarsbeslut eller var
arbetsmilj.

® Omedelbart skriftligen rapportera till Paramount
samtliga potentiella eller fakiska intressekonflikter
via formuléret for offentliggorande av potentiella
intressekonflikter pa Paramounts uibildningswebbplats
samt att uppdatera och pA nytt skicka in var rapport
néhelst omstandigheterna andras.

© Undvika eventuella investeringar, ekonomiska intressen
eller andra relationer motiverade av personliga
affarsintressen som kan komma att péverka, eller tyckas
paverka, vara beslut nar vi gor affarer & Paramounts
vagnar.

@ Inte ta emot avgifter, provisioner eller andra personliga
forméner fran nagon person eller verksamhet som ar
involverad i n&gon transaktion med Paramount som
skulle kunna uppfattas péverka beslut nar vi gor affarer
& Paramounts vagnar.

e policyn om intressekonflikter
eller kontakia den globala efterlevnadsavdelningen
ner.
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— Hur det ser ut i vart

dagliga arbete

Det har avsnittet
innehaller en lista med
punkter med specifika
exempel pa beteenden
att félja och undvika for
att kunna efterleva var

policy.

Vem du ska vanda dig
till med fragor
Langst ner i varje
policy hittar du en
intern e-postadress
for de Paramount-
teammedlemmar
som utgor den basta
kontaktpunkten for
specifika fragor om
respektive policy.



PARAMOUNTS

Dessa ar de principer vi delar Vara varderingar
som inom den gemenskap som

Paramount utgor.

De definierar de ideal som vi stravar efter och vagleder hur
vi gor affarer och behandlar varandra. Tillsammans utgér
vara varderingar grunden for vart féretag och den kultur vi
stravar efter att bygga.

Optimism och envishet

Vi delar en positiv dvertygelse om att vi kan navigera och
frodas i det landskap som ligger framfor oss.

Inklusivitet och samarbete

Vi anammar nya och mangsidiga roster, agerar med omsorg och arbetar
tillsammans for att fanga upp mojligheter och hantera utmaningar.

Rérlighet och anpassningsférmaga

Vi tanker entreprendrsmassigt, ar motstandskraftiga i forandring och ror
0ss snabbt for att forutse och skapa det som kommer harnast.

To]> b



ANSTALLDAS

Varfor ar var uppforandekod

sa viktig?

Vi ar en gemenskap. Som sadan maste
vi se till att vi sjalva och andra beter sig
pa ett satt som framjar en kultur dar vi
alla kan frodas. Vi hjalper alla till att
forverkliga detta nar vi agerar i enlighet
med vara varderingar och foljer de
standarder som uppférandekoden for
global affarspraxis féreskriver.

Ytterligare onlineutbildning

Utover detta dokument kommer du dessutom att genomga onlineutbildning som vidare forklarar olika villkor
och underliggande policyer i BCS. Efter att du slutfért utbildningen kommer du att bli ombedd att bekrafta att
du har forstatt BCS samt att du pa ett lAampligt satt har rapporterat viss information.

BCS ger uttryck at Paramounts dtagande att agera etiskt korrekt
samt i enlighet med de lagar som galler for oss, oavsett var vi
bedriver verksamhet. Den &r ocksa avsedd att utgora en praktisk
resurs i samband med fragor som berér etisk och juridisk
efterlevnad, och att tillhandahalla information och riktlinjer som
hjalper oss att gora ratt varje gang.

BCS omfattar en 6versikt 6ver foretagspolicyer som berér
diskuterade amnen. Din forstaelse for och efterlevnad av BCS
kommer att hjalpa oss att uppréatthalla en kultur av integritet och
respekt for lagen. Detta ar viktigt for att kunna fa och uppratthalla
vara manga intressenters fortroende samt skydda vart anseende
och langsiktiga affarsframgéng.

Manga av villkoren i BCS bygger pa lagar samt
myndighetsinstiftade regler och féreskrifter som galler
Paramounts anstallda och styrelseledaméter Gverallt i varlden
dar vi bedriver verksamhet.

Andra policyer speglar Paramounts fasta beslutsamhet att
bibehalla en lagenlig och etisk arbetsplats som framjar var
verksamhet och som &r fri frn alla former av diskriminering och
trakasserier.

Ditt ansvar att bekanta dig
med BCS

Las BCS noggrant och se till att du férstar
varje avsnitt.

Som anstalld ar man skyldig att kanna till allt innehall i BSC,
att stalla fragor nar nagot ar oklart, samt att ta upp farhagor
nar man blir uppmarksam pa tveksamt beteende.

Bokmark, spara och konsultera detta
dokument regelbundet

BCS é&r en viktig foretagsresurs som du regelbundet bor
konsultera — sarskilt nar du har en fraga i samband med att
valja en handlingsvag som ar etisk, lagenlig och i linje med
vara affarsmal. Vi rekommenderar starkt att du bokmarker en
lank till BCS pa BCS.Paramount.com sa att du alltid kan fa
tillgang till en kopia nar du behéver den.
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OCH ANSVAR

Ledare och arbetsledare

De av oss som leder eller styr 6ver andra har ett ytterligare
ansvar att agera som forebilder och att utgéra exempel pa de
beteenden som vi férvantar oss i syfte att skapa ett etiskt starkt
klimat, samt for att reflektera vara gemensamma varderingar.
Som ledare eller chef bor du gora foljande:

LEVUPPTILL
ATAGANDENA

Sékerstall att alla
faktiska och
potentiella brott mot
koden omedelbart tas

Det ar du som sétter upp
férvantningarna och anger tonen fér de
anstallda som rapporterar till dig -

i ; darfor forvantar vi oss av dig att du ar
g?[!'l'gnl'l'lk :‘tr:nTEd eller lyfts UTBILDADITT en tydligt engagerad férebild som
'I'EAM genom ditt personliga ledarskap framjar

en kultur kdnnetecknad av
integritet och juridisk
efterlevnad.

Kéann till vilka lagar,
foreskrifter, policyer,

BETONA ETISKT

ATGARDA OCH VAR LYHORD FOR

processer som i ESKALERA FRAGOR BETEENDE
relevanta for dina PRI]BI,[M Ge dina team de

verktyg de behéver
genom att tillhandahalla
den kunskap, den
utbildning och de
resurser som kravs for
att félja lagen, denna
Framja en atmosfar dar de anstallda kanner sig bekvam med att komma till dig kod samt Paramounts
med uppférande- och efterlevnadsrelaterade fragor (sok vid behov hjalp av en policyer och
6verordnad person, HR eller den juridiska avdelningen). férfaranden.

ataganden.

Se till att anstallda efterlever hdga
standarder som gar bortom att bara
"félja reglerna”; lyft fram och erkann

offentligt personalbeteende som
praktiskt demonstrerar vara varderingar.

Ansvar infor leverantorer
och affarspartner

Partnerskap med externa
organisationer ar en viktig del av att
gora affarer. Dessa organisationer
kan betraktas som férlangningar av
Paramount, sa det ar vitalt att de
efterlever samma hdga standarder
som vara anstallda. Vi férvantar oss
att samtliga vara leverantérer och
affarspartner granskar, forstar och
foljer var policy for
leverantérsefterlevnad samt
relevanta bestammelser i
Paramounts uppférandekod fér
affarspraxis.

Styrelseledamoter

Om du sitter i styrelsen och har
fragor eller behover ytterligare
vagledning kring de amnen som tas
upp i denna kod, vanligen radfraga
da Paramounts hogsta
efterlevnadsansvariga eller
bolagsombudsman.
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Uppratthalla var BCS genom att stélla fragor och rapportera farhagor

ATT SAGA IFRAN OCH
SOKA VAGLEDNING

For att uppmuntra kreativitet och
innovation maste vi ocksa framja
en arbetsmiljé dar manniskor
kanner sig bekvama med att dela
med sig av sina idéer och ta upp
sina farhagor. Vi ar som bast nar
folk ar villiga att dela med sig av
olika synvinklar och introducera
alternativa satt att ta sig an saker.

Att sdga ifran uppmuntras

P& samma satt maste vi héja vara roster nar vi uppméarksammar
olampligt eller tveksamt beteende pa arbetsplatsen. En kultur
som uppmanar folk att s&ga ifran framjar inte bara ett kreativt,
innovativt klimat, utan ger oss aven alla de verktyg vi behéver fér
att bli ambassadorer for en etiskt korrekt kultur, vara varderingar
och de standarder for férvantat personaluppférande som anges i
denna uppférandekod for affarspraxis. Det ar darfér som vi har
skapat en distinkt och dévergripande policy som omfattar hela
Paramount - for att kommunicera vara forvantningar i frdga om att
saga ifran samt férbud mot repressalier.

Eskalera farhagor

Paramounts policy om att siga ifrdn samt férbud mot
repressalier fortydligar foretagets globala forvantningar pa
anstallda att s&ga ifran och ta upp farhagor om de bevittnar
uppforanden som gar emot riktlinjerna i féretagets
uppférandekod for affarspraxis. Om du tvekar att kontakta din
narmaste chef med din farhaga innehaller var policy aven viktig
information omhur du (enligt lokal lagstiftning) lyfter fram
farhagor eller lAmnar in en anonym rapport.

7S

Paramount foérbjuder repressalier
mot den som lyfter fram eller hjalper
till att ta itu med en
integritetsrelaterad farhaga som
rapporterats i god tro. Repressalier
strider mot vara varderingar och kan
foranleda disciplinara atgarder som kan
ga sa langt som till uppsagning.




Uppratthalla var BCS genom att stélla fragor och rapportera farhagor

POLICY FOR ATT SAGA IFRAN OCH
FORBUD MOT REPRESSALIER

Varfor det spelar roll

Vi vill alla arbeta pa en etiskt korrekt, hansynsfull arbetsplats
som &ter oss tala fritt, sdga ifrdn och stélla fragor.

Problem uppstar till och fran inom alla storre organisationer, men

daligt beteende tillats blomstra nar det inte ifragasatts eller
atgardas eller 6ver huvud taget inte upptacks.

Darfor har vi alla ett ansvar — infor oss sjalva, féretaget och
varandra - att stalla fragor, ta upp farhagor och rapportera
misskotsamhet. Som organisation har Paramount ocksa
sakerstallt att det alltid finns en saker plats for anstallda att ta

upp farhagor i god tro. Vi tar era rapporter pa storsta allvar. Det ar

darfér som Paramount férbjuder repressalier mot den som lyfter

fram eller hjalper till att ta itu med en integritetsrelaterad farhdga

som rapporterats i god tro.

Paramounts anstallda maste rapportera beteenden som kan
bryta mot policyerna i BCS eller eventuella fall av eller farhagor

om potentiella trakasserier eller diskriminering, for att sakerstalla

att de dtgardas snabbt och pa lampligt satt (med forbehall for
lokal lagstiftning).

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill ha mer information

7S

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

© Saga ifran, stalla fragor och eskalera farhagor nar vi
observerar beteenden som kan bryta mot policyerna i
Paramounts uppférandekod for affarspraxis eller vriga
foéretagspolicyer.

@ Ta ett personligt ansvar for att ta upp farhagor (och att
gora det tidigt) — och inte vanta pa att ndgon annan ska
gora det.

0 Rapportera eventuella farhagor om trakasserier och
diskriminering, oavsett om det ar du som har upplevt eller
observerat dem.

0 Anvanda alternativa rapporteringskanaler om du kanner
dig olustig infor att ta upp farhagor pa din avdelning eller
plats.

0 Att kdnna till bekant med OPENLINE, Paramounts
anonyma rapporteringslinje.

o Utsétt aldrig nagon annan anstalld som skickat in eller
hjalpt till att ta upp en rapport i god tro for repressalier.
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Uppratthalla var BCS genom att stélla fragor och rapportera farhagor

RAPPORTERA FARHAGOR

ALTERNATIV FOR ATT RAPPORTERA FARHAGOR

Din chef: Om du kanner dig bekvam med att tala med din narmaste chef och han eller
hon inte ar inblandad i den potentiella oegentligheten, boka da in ett privat moéte med
honom eller henne i syfte att diskutera dina farhagor.

MEN: om du inte kénner dig bekvam med att tala med din chef, forsok da med nagot
av féljande:

Din avdelningschef @ Din HR-representant

MEN: om du inte kénner dig bekvam med att tala med dem, forsok da med nagot
av féljande:

En advokat i din @ .
affirsenhet Medarbetarrelationsteamet

MEN: om du féredrar att inte kontakta ndgon av dessa, kan du &ven forstka med
nagot av féljande:

Paramounts chefsjurist @ Paramounts
efterlevnadsansvariga

Du kan alltid kringgé ovanstaende kanaler och rapportera
anonymt direkt till OPENLINE. -

7S

Anvanda OPENLINE for att lamna in en rapport

Om du foredrar att diskutera dina fragor eller farhdgor med n&gon utanfor din arbetsplats
eller ditt team har du méjlighet att rapportera via OPENLINE, Paramounts anonyma hjalplinje.
Rapporter till OPENLINE kan gdéras 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan. Du kan valja att
forbli anonym (med forbehall for lokal lagstiftning). Det underlattar dock att du identifierar
dig, eftersom vi da kan folja upp och fa mer detaljerad information i lampliga fall. Du kan na
OPENLINE via telefon eller dator:

Ring OPENLINE avgiftsfritt pa +1-855 833 50 27 eller klicka har for att hitta det
avgiftsfria numret for just ditt land.

Rapporteringsforfaranden for styrelsemedlemmar

Styrelsemedlemmar bér rapportera farhagor antingen till bolagsombudsmannen eller till
ordféranden for bolags- och nomineringskommittén.

Besok OPENLINE pa OPENLINE.Paramount.com
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Skapa en fantastisk arbetsplats

FRAMJA EN ARBETSPLATS FRI FRAN
TRAKASSERIER

Varfor det spelar roll

Pa Paramount ska samtliga anstallda behandlas med
vardighet och respekt oavsett rastillhérighet, hudfarg,
etnisk bakgrund, nationellt ursprung, religion,
trosbekannelse, kdn, sexuell laggning, genus,
konsidentitet, kdnsuttryck, alder, civilstand, l&ngd, vikt,
funktionshinder, veteranstatus, medborgarskapsstatus
och andra personliga egenskaper som skyddas i lagen.

Ingen ska ndgonsin behéva bli utsatt for trakasserier
(sexuella eller andra), vare sig pa kontoret eller i andra
arbetsrelaterade omgivningar, inklusive méten (i person
eller virtuella), resor och sociala evenemang (i person
eller virtuella). Trakasserier omfattar verbala, fysiska och
visuella beteenden som ger upphov till en hotfull,
krankande, stétande eller fientlig arbetsmiljé som
inkraktar pa arbetsprestationen.

Dessutom tror Paramount p& en miljé som &r fri fran
mobbning och krankande uppférande pa arbetsplatsen,
oavsett om personen tillhér en skyddad kategori.

Sammanfattningsvis har varje anstalld ratt att kanna sig
saker nar hen arbetar tillsammans med sina kolleger,
inklusive chefer, saljare, leverantorer, kunder, bestkare
eller oberoende uppdragstagare.

Vad ir exempel pa trakasserier:

e Att yttra nedsattande eller nedvarderande
kommentarer, skamt eller krénkningar som avser
rastillhorighet, hudfarg, alder, genus, kdnsuttryck,
sexuell laggning och andra kategorier som skyddas
enligt lagen.

¢ Att visa, sprida eller lagra skriftligt eller grafiskt
material som forlojligar, féroldampar eller uppvisar
fientlighet mot en specifik grupp eller individ.

e Att sprida eller lagra pornografiskt, obscent eller
sexuellt suggestivt material.

e Att frdga folk pa dejt eller att gora ovalkomna sexuella
narmanden nar det ar tydligt - eller efter att det blivit
tydligt — att detta inte ar valkommet.

* Att géra ovalkomna sexuella ndrmanden och antyda
att eventuella arbetsférmaner beror pa att ndrmandet
godtas.

e Att upptrada pa ett fysiskt opassande eller hotfullt
satt, till exempel genom att pa ett odnskat satt vidrora
nagon eller hindra eller blockera hens rorelser.

Vad ar mobbning och krankande beteende:

Mobbning eller krankande uppférande (oavsett om
personen tillhér en skyddad kategori) omfattar upprepad
anvandning av féroldmpningar, nedséttande
anmarkningar och epitet, hotande, skrammande eller
férnedrande verbalt eller fysiskt uppférande samt
sabotage av en persons arbetsprestation. En enskild
handling kanske inte utgér mobbning om den inte ar
sarskilt allvarlig och growv.

©

©

)
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Hur det ser ut i vart dagliga arbete

Att kénna till och félja Paramounts policy mot diskriminering och
trakasserier och denna kods riktlinjer om vardering av mangfald
och inkludering.

Gor aldrig olampliga yttranden som berér nagons rastillhorighet,
hudfarg, etniska bakgrund, nationella ursprung, religion,
trosbekannelse, kén, sexuella laggning, genus, kdnsidentitet,
konsuttryck, alder, civilstand, langd, vikt, funktionshinder,
veteranstatus, medborgarskapsstatus eller annan personlig
egenskap som skyddas under tilldmplig lagstiftning; ej heller
olampliga kommentarer av sexuell art, till exempel kommentarer
angaende nagons kropp eller utseende, eller patrangande
personliga fragor eller kommentarer.

Agera pa ett lAampligt satt och forbli medvetna om hur vara
handlingar och kommentarer kan komma att uppfattas eller
missforstas av andra.

Inte bete oss pa ett uppenbart sexuellt satt, oavsett om detta
valkomnas eller ej.

Uppvisa aldrig objekt, dverfora innehall eller agera pa ett satt
som ar sexuellt stétande, explicit eller som sannolikt kan komma
att uppfattas som stétande pa var mangfaldiga arbetsplats (till
exempel att skapa eller dela med sig av suggestiva eller stétande
skamt, teckningar, brev, anteckningar, bilder eller inbjudningar,
oavsett om detta sker per e-post, rostbreviadda, sociala medier,
Slack eller pa annat satt).

laktta Paramounts riktlinjer angaende trakasserier vid anvandning
av sociala medier.

Rapportera varje forekomst av trakasserier till en chef eller nagon
pa din HR-avdelning, avdelningen fér medarbetarrelationer,
juridiska avdelningen eller OPENLINE, samt avsta fran repressalier
om nagon tackar nej till odnskade forslag eller olampligt beteende
eller som reaktion pa rapportering av sddant beteende.


https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/company/Paramount-policies/Paramount%20Non-Discrimination%20and%20Anti-Harassment%20Policy.pdf
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/company/Paramount-policies/Paramount%20Non-Discrimination%20and%20Anti-Harassment%20Policy.pdf
http://OPENLINE.Paramount.com

Skapa en fantastisk arbetsplats

FRAMJA EN ARBETSPLATS FRI FRAN

TRAKASSERIER

Viagledning om dejting pa arbetsplatsen:

F: Kan jag frdiga en medarbetare pa en dejt?

S:

Ja, men om du nekas dejt ska du inte fortsatta att fraga

eller fortsatta flérta med din medarbetare. Vi uppmuntrar
professionella relationer mellan alla anstallda. Vi inser ocksa
att ibland kan romantiska eller intima relationer utvecklas
mellan kollegor. Nar detta hander ska kollegor tanka
igenom och strava efter att minimera eventuell paverkan pa
arbetsmiljon.

Finns det nagot jag behéver géra om jag inleder en relation
med en medarbetare?

Paramount forstar att samtycke till intima relationer kan
utvecklas mellan medarbetare. Om de anstéllda som ar
inblandade &r i en rapporteringsrelation (oavsett om de ar
direkta eller indirekta), arbetar inom samma affarsenhet, eller
om deras arbete rimligen éverlappar, maste de omedelbart
avsloja relationen for personalavdelningen (juridiska
rattigheter och skyldigheter kring detta avsléjande kan
variera mellan olika lander, utanfor USA). Vi kraver detta
avsl6jande for att minimera och hantera de komplikationer
som kan uppsta fran sddana samférstandsforhallanden,
bade for de inblandade parterna och deras medarbetare.
Observera att fér denna policys syften avser termen
"férhallande” alla romantiska eller sexuella interaktioner.

F:

S:

Ry

v

Bryter jag mot policyn om jag faller en kommentar utan att
ha for avsikt att skada, men en annan anstalld blir krankt?

Ja. Hur trakasserier tolkas spelar inte ndgon roll for om du
har avsikt att kranka eller ej. Det som &r viktigt &r om den
andra medarbetaren tolkar din kommentar som anstétlig
eller som en form av trakasserier. Det ar darfor det ar
viktigt att alltid vara medveten om hur vara handlingar och
kommentarer kan uppfattas eller missforstas av andra.
Om du tror att ndgot kan tolkas som stétande, undvik att
gbra det.

En kollega pa min avdelning drar ibland skamt som gér mig
obekvam. Andra kollegor tycker ibland att det &r kul, sa jag
undrar om jag ar 6verkanslig. Finns det nagot jag kan géra?

Paramount har atagit sig att tillhandahalla en arbetsplats
som ar fri fran trakasserier. Om din medarbetares
kommentarer gér dig obekvam, tala med din chef (om hen
inte ar inblandad) eller kontakta din HR-representant eller
medarbetarrelationsteamet.
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Skapa en fantastisk arbetsplats

SAKERSTALLA HALSA OCH SAKERHET

PA ARBETSPLATSEN

Varfor det spelar roll

Att vara fysiskt och psykiskt saker och géra gott for miljon pa
jobbet &r en forutsattning for att vara kreativ, innovativ och
framgangsrik. Miljo- och halso- och sékerhetskrav ligger till
grund for vara sakra arbetsrutiner och miljéledningsrutiner.
Genom att folja dessa foreskrifter och ansvara for basta praxis
visar vi konstruktivt engagemang for vara varderingar, framjar
foretagets framgang och gor i slutdndan Paramount till en
arbetsgivare dar alla vet att deras sakerhet ar av yttersta vikt
och de ar personligen stolta 6ver sina individuella och
kollektiva miljébidrag.

Exempel pa halso- och sidkerhetsatgarder:

¢ Branddvningar i New York, jordbavningsévningar i
Kalifornien och tornadoévningar pa vart Nashvillekontor.

e Inldmning av incidentrapporter till vart riskhanteringsteam i
handelse av skada.

e Stanga av utrustningen fore service.

e Granska sakerhetsdatabladet innan du anvander en
kemikalie pa arbetsplatsen.

e Sakerhetsplaner for alla vara anlaggningar.
e Sakerhetsbedémningar pa produktionsanlaggningar.

® Annonsering av arbetsrutiner fér halsa och sakerhet i
dtkomliga omraden.

¢ Regelbunden utbildning fér anstallda som tacker nyheter,
arbetar pa hég hojd, anvander eller reparerar maskiner
och/eller elektrisk utrustning enligt de sakerhetsrutiner
som kravs.

® Hantera farligt avfall och e-avfall.

* Anvanda sarskilda avfallsbehallare pa kontoret eller
arbetsplatsen.

® Rapportera utslapp av kemikalier eller bransle.

¢ |dentifiera mojligheter till energibesparingar.

For mer information, besék sidan for miljo, halsa och sakerhet eller kontakta din HR-representant, arbetsrelationer eller

EHS-representanter.

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

©
©

o0 & ©

©

Folja foreskrivna sakra arbetsrutiner och coacha andra att
g0ra detsamma.

Rapportera halso- och sakerhetsrisker pa arbetsplatsen
till din arbetsledare eller avdelningen for milj6, halsa och
sakerhet.

Uppfylla eller éverskrida samtliga regelverkskrav. Anvanda
personlig skyddsutrustning (personal protective equipment,
PPE) pa korrekt satt dar sa kravs (fallskydd, skyddsglasogon,
andningsskydd o.s.v.).

Krava att vara affarspartner, saljare och leverantérer bedriver
sina respektive verksamheter pa ett sakert och miljomassigt
ansvarsfullt satt.

Ta itu med héalso- och sakerhetsrisker i vara dagliga
arbetsprocesser.

| god tid ge relevanta malgrupper sékerhetsutbildning.

Registrering och rapportering av incidenter. Chefer och
anstallda som arbetar tillsammans for att implementera och
uppratthalla en saker arbetsmiljo. Chefer stodjer och haller
sina team ansvariga for att folja sakerhetsatgarder och basta
praxis. Anstallda som samarbetar med sina chefer genom att
folja sakerhetsatgarder.

Uppmuntra en aktiv sakerhetskultur, oavsett var du arbetar.
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Att agera i Paramounts basta intresse

AT UNDVIKA

Varfor det spelar roll

For att kunna bli framgangsrika tillsammans och se till att
foretaget blomstrar maste vi fatta sa bra affarsbeslut som majligt.

En intressekonflikt uppstar nar ett familjeintresse eller ett
personligt intresse kommer i konflikt med var formaga att fatta
sunda, objektiva affarsbeslut a vart foretags vagnar. Den
grundldggande faktorn bakom alla intressekonfliktsituationer ar
skillnaden (eller den uppfattade intressekonflikten) mellan dina
personliga och Paramounts intressen.

Vi maste alltid agera i Paramounts intresse néar vi forhandlar, ger
affarsrekommendationer eller bedriver kommersiell handel med
tredje part, leverantorer, kunder eller uppdragstagare. Bara
antydan om en intressekonflikt kan underminera var integritet
och vart anseende hos vara medarbetare, kunder, leverantorer
samt hos allmanheten.

Darfor vidtar vi dtgarder i syfte att undvika och rapportera
samtliga lojalitetskonflikter mellan Paramounts intressen och vara
egna personliga intressen och relationer. Paramounts granskning
av samtliga rapporter som berér konflikter eller potentiella
konflikter kommer alltid att beakta lokal lagstiftning.

Exempel pa intressekonflikter:

e Arbeta for eller kompenseras av en Paramount-kund,
-leverantor eller -konkurrent, eller en analytiker som bevakar
Paramount eller var bransch.

® Engagera en leverantdr som &gs eller drivs av en slakting.

¢ Ha ett personligt finansiellt intresse i en Paramount-
transaktion.

INTRESSEKONFLIKTER

® Taemot en gava fran en leverantor i strid mot foretagets
policy.

e Forsumma arbetsansvar hos Paramounts pa grund av ett
andra jobb.

e Acceptera en extern befattning (t.ex. anstallning eller
styrelseplats) som inte formellt har offentliggjorts och
godkants.

* Styra affarsmojligheter som vi upptacker i samband med vart
arbete till personliga natverk, nar det partnerskapet kanske
inte ar i Paramounts intresse.

Vad bor du rapportera som en potentiell konflikt?

F: L&t oss anta att nagon i din familj eller en néra van ager
ett féretag som levererar varor eller tjanster till Paramount.
Kravs det av dig att du rapporterar detta som en potentiell
intressekonflikt?

S:  Ja, dven om du inte bar ansvaret for att fatta nagra beslut
som paverkar leverantoren direkt, sé bor du rapportera det.
Paramounts granskning kan na slutsatsen att ingen verklig
intressekonflikt foreligger.

Om du & andra sidan ar ansvarig for inkdpsbeslut som berér
leverantéren, kan Paramount anse att situationen utgér en
verklig intressekonflikt och inféra lamplig atgard.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

[>)

©

Tillat aldrig att familjerelationer och nara, personliga
relationer paverkar vara affarsbeslut eller var
arbetsmiljé.

Omedelbart skriftligen rapportera till Paramount
samtliga potentiella eller faktiska intressekonflikter

via formularet for offentliggérande av potentiella
intressekonflikter pa Paramounts utbildningswebbplats
samt att uppdatera och pa nytt skicka in var rapport
narhelst omstandigheterna andras.

Undvika eventuella investeringar, ekonomiska intressen
eller andra relationer motiverade av personliga
affarsintressen som kan komma att paverka, eller tyckas
paverka, vara beslut nar vi gor affarer & Paramounts
vagnar.

Inte ta emot avgifter, provisioner eller andra personliga
formaner frdn nagon person eller verksamhet som &r
involverad i ndgon transaktion med Paramount som
skulle kunna uppfattas paverka beslut nar vi gor affarer
& Paramounts vagnar.

Las den detaljerade policyn om intressekonflikter
eller kontakta den globala efterlevnadsavdelningen

om du vill veta mer.
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Att agera i Paramounts basta intresse

ATT HANTERA GAVOR, REPRESENTATION OCH

ANDRA FORMER AV AFFARSFORMANER

Varfor det spelar roll Hur det ser ut i vart
2 A 2 A Om utgifter 6verskrider féretagets policy utan vederbérligt dagllga arbete
Pa Pa ramount Utgor vara hoga godkannande fran ditt juridiska team, kan det tyda pa att o . s TeaE . .

i Or VA affarsbeslut fattas baserade pé de objekt som byter &gare, B1E MIESCESEE @l VL ERelr @i [gEnlnlug sy
etlﬁka Star'1da I'dgl' grunden for vara snarare an pa véra varors och tjansters meriter. Av detta skl som tillats enligt den globala policyn for rese-,
affarsrelationer.Aven om skapande undviker vi alla olampliga gavor som skulle kunna ge andra representations- och affarsutgifter.

s . . uppfattningen att det férekommer en intressekonflikt eller att Ta aldrig emot avgifter, provisioner eller andra
och framjande av relationer till kunder, affarsbeslut fattas pa olampliga grunder. © personliga fSrméner frén ndgon person eller ngot
leverantOrer och andra tredje parter féretag som deltar i ndgon transaktion med Paramount.

A -~ Offentliggér omedelbart gavor som du har fatt
Utgor en normal del av ett foretags I | I I I | I © eller erbjudits och som 6verstiger 500 USD (eller

motsvarande belopp i din lokala valuta) med hjalp
av formularet for offentliggérande av potentiella
intressekonflikter som finns till vanster pa online-
utbildningsportalen.

affarsverksamhet, maste vi alltid noga
se till att samtliga gavor, maltider och
underhallning som vi erbjuder eller tar
emot efterlever villkoren i denna
kod samt i foretagets policy. En
uppfattning misstas ofta

for verklighet.

\

0 Efterfraga aldrig eller ta emot ndgon som helst summa
pengar for personlig vinning fran en nuvarande eller
potentiell leverantor, kund eller konkurrent till vart
foretag.

© Erbjud aldrig eller tillhandahalla underhallning, maltider,
transport, gavor eller andra formaner till nAgon som
befinner sig i en affarsrelation med féretaget, annat
an sadant som ar rimligt och lampligt for inblandade
personer och aktuell affarsverksamhet (se den globala
policyn fér rese-, representations- och affarsutgifter for
specifika begransningar i fraga om att ge féremal och
annat av varde).

)
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Att agera i Paramounts basta intresse

ATT HANTERA GAVOR, REPRESENTATION OCH

ANDRA FORMER AV AFFARSFORMANER

° o . o .
Vanliga fragor Hur det ser ut i vart dagliga
F: Maste jag rapportera samtliga gavor, all representation F: Efter att ha slutfort ett framgangsrikt projekt med arbete
eller dvriga formaner? en leverantdr gav leverant6ren Tom biljetter fill ett © Ge aldrig bransle &t en kand konflikt med ndgon av véra
S: S lange vardet pa den mottagna artikeln understiger sporte\(_enemarr: 9 sam tscﬁ;t{'l? atgarder bor Tom vidta for leverantdrer, kunder eller ndgon myndighetsperson
500 USD (eller den monetéra motsvarigheten i din att avgora om han kan behatia dem= genom att exempelvis genomféra en betalning till
lokala valuta) och inte férpliktar dig eller paverkar ditt S: 1. Setill att kostnaden for biljetterna (inklusive transport nagon nar vi vet att pengarna borde ga till hans eller
beslutsfattande pa nagot séatt, behdver du inte offentliggéra osv.) inte 6verstiger 500 USD (eller motsvarande belopp i hennes arbetsgivare.
den. Tala med féretagets HR-representant eller var globala din lokala valuta). . . . _ . )
efterlevnadsavdelning om du har nagra fragor. - " . ) © el &liding) e ger sy TAeEn Ul epr=EehE e
2. Faststalla om affarer skulle géras upp i samband med till en myndighetsperson utan att forst diskutera
evenemanget. detta med Paramounts juridiska avdelning eller

3. Uppge mottagandet av en gava 6ver 500 USD (eller S TR T,

motsvarande belopp) med hjalp av onlineformularet 0 Erbjud aldrig eller tillhandahalla representation,
for offentligg6érande av potentiella intressekonflikter. maltider, transport, gavor eller andra férmaner till nagon
Observera att om du ar osaker pa en dyr gavas varde sa som befinner sig i en affarsrelation med féretaget, annat
[ ar det béttre att avsloja den och sa kommer en medlem an sadant som ar rimligt och lampligt for inblandade
' av det globala efterlevnadsteamet att kontakta dig med personer och aktuell affarsverksamhet (se Paramounts
eventuella fragor. globala policy for rese-, representations- och

affarsutgifter for specifika begransningar i fraga om

4. Sakerstall att mottagandet av gavan inte skulle paverka att ge och ta emot foremél och annat av vérde).

Toms formaga att fatta objektiva affarsbeslut for
leverantdren i framtiden.

For mer information i fraga om att ge gavor, las
Paramounts globala policy for rese-, representations-

och affarsutgifter eller kontakta T&E-teamet for
vagledning. For fragor om att ta emot gavor, kontakta
den globala efterlevnadsavdelningen .
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Att agera i Paramounts basta intresse

SEKRETESS, INSIDERHANDEL OCH RATTVIST

UTLAMNANDE AV UPPGIFTER
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Varfor det spelar roll

Nar vi bedriver Paramounts verksamhet far vi ofta reda pa
konfidentiell eller skyddad information som berdér Paramount,
dess verksamheter, kunder, potentiella kunder eller andra tredje
parter.

Missbruk av denna information kan skada Paramounts
verksamhet och anseende. Darfor maste vi alla se till att bevara
sekretessen kring all den information som anfértros oss -
forutom i fall da offentliggérande auktoriseras av Paramount eller
kravs av juridiska skal.

Insiderhandel &r olagligt. Foljaktligen far vi under inga som helst
omstandigheter handla med, uppmuntra andra att handla med
eller rekommendera vardepapper eller relaterade finansiella
instrument medan vi har tillgang till vasentlig icke-offentlig
information (material non-public information, MNPI) som avser
dessa vardepapper eller instrument. Vasentlig information
innebar information som en férnuftig investerare skulle anse
vara viktig for att fatta ett beslut om att kdpa, behalla eller salja
vardepapper.

Dessutom omfattas Paramount av regler och férordningar som
forbjuder selektivt utldmnande av MNPI. Dessa regler och
férordningar forbjuder delning av MNPI (vare sig muntlig eller
skriftlig) till vardepappersanalytiker, marknadsproffs och andra
savida inte sadan information offentliggérs i stor utstrackning och
samtidigt for allménheten.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

0 Diskutera aldrig offentligt konfidentiell eller kanslig
féretagsinformation utanfoér ldmpliga arbetskanaler,
inklusive online, i chattrum, pa webbplatser, i bloggar
eller pa sociala medier som Facebook, LinkedIn
eller Twitter.

0 Gor aldrig uttalanden som ar skadliga for Paramount
eller som satter oss som representanter i dalig dager.

0 Bista aldrig investerare eller andra analytiker med
information som berér Paramount, dess konkurrenter
eller branschen, savida detta inte utgér en uttrycklig
del av vart arbete.

0 Kép eller salj aldrig Paramount-aktier eller andra
vardepapper medan du besitter MNPI.

0 "Tipsa” aldrig - d.v.s. avsldja icke-offentlig MNPl som
kan anvandas i samband med inkdp eller forsaljning av
aktier eller andra vardepapper i Paramount, forutom da
detta har auktoriserats av en chef med behérighet att
offentliggéra MNPI.

For mer information, kontakta en advokat fran
juristteamet for féretagsvardepapper

(Corporate Securities Legal Team).
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Att agera i Paramounts basta intresse

SEKRETESS, INSIDERHANDEL OCH RATTVIST

UTLAMNANDE AV UPPGIFTER

Exempel pa konfidentiell eller
skyddad information:

¢ All icke-offentlig information som berér Paramount, dess
verksamheter, bransch, konkurrenter, ekonomiska resultat
eller utsikter, eller information som kan ge Paramount en

konkurrensmassig fordel.

* Allicke-offentlig information som tillhandahalls av tredje
man, med férvantningen att saddan information kommer att
hallas konfidentiell och endast anvandas i det affarssyfte

for vilket den 6verlatits.

Exempel pa vasentlig information:

Allt som en rimlig investerare skulle betrakta som viktigt
i samband med inkdp eller férsaljning av vardepapper,
sa som:

* inkomster och ekonomiska resultat
¢ reklamtrender och -analyser
* budgetar och planeringsdokument

¢ nyheter om betydande fusioner, uppkop, avyttringar,
overenskommelser med distributérer eller andra
kommersiella transaktioner

® storre rattstvister
e viktiga nyheter om vara filmer, shower eller talanger
® betydande produkt- eller marknadsnyheter

¢ utvecklingar inom den hogre ledningen.

Krav pa férhandsgodkinnande fér Paramount-virdepapper

Vissa styrelseledaméter och chefer samt vissa anstallda p& Paramount
ar pa grund av sina respektive befattningar alagda ytterligare
restriktioner (sa kallade "fonster” och/eller "férhandsgodkannanden”)
nar det galler handel med Paramount-vardepapper. Om dessa galler dig
kommer du att fa ett detaljerat memorandum som forklarar reglerna.

Sakringsrestriktioner for Paramount-vardepapper

Alla Paramount-anstallda ar férbjudna att ha "korta” positioner i
Paramount-vardepapper. Detta innebar att du inte far "blanka”
Paramount-vardepapper eller kdpa eller salja nagra vardepapper
(exempelvis "puts”, "calls” och andra derivat) om den atgarden skulle
leda till eventuell vinst eller fordel ifall priset pa Paramount-

vardepappren skulle sjunka.

Du far inte heller inga nagra derivattransaktioner med avseende pa
verkligt &gande av Paramount-vardepapper (inklusive icke intjanad
aktieersattning), sdsom blankning, forward, equity swap, option eller
collar som baseras pa Paramounts aktiekurs. Vi arbetar alla hart for att
Oka vardet pa vart féretag och det skulle vara oférenligt med
Paramounts aktiedgares intressen och foéretagets langsiktiga varde for
oss att &gna oss at korttidspekulation eller att personligen dra nytta av
en nedgang i Paramounts aktiekurs.

Pantsattningsbegransningar for Paramount-vardepapper

Vara verkstallande chefer, ledande befattningshavare (sa kallade
"Section 16”-tjansteman) och alla andra anstallda som rapporterar direkt
till vd:n far varken inneha Paramount-vardepapper pa ett marginalkonto
eller pantsatta Paramount-vardepapper (och inte heller anvanda
Paramount-vardepapper som sakerhet for ett 1an). Vart forbud mot
pantsattning galler for alla aktier som innehas av personer som
omfattas av policyn, oavsett hur dessa aktier erhallits, och kan inte
kringgas genom forhandsgodkéannande.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

©

Handla aldrig med aktier eller andra vardepapper i en
affarspartner eller potentiell affarspartner medan du
besitter MNPI.

Bevara sekretessen dver icke-offentlig information,
aven efter det att din anstéllning (eller direktortjanst)
avslutats.

Tillat aldrig obehorig inspelning av nagon

som helst Paramount-verksamhet pa ljud- eller
filminspelningsenheter, andra elektroniska
inspelningsenheter eller pa annat icke-manuellt eller
icke-skriftligt satt (alla undantag fran denna regel kraver
uttryckligt godkénnande fran en Paramount-jurist samt
fran HR).

Acceptera att de enda Paramount-chefer med
behorighet att offentliggéra MNPI ar vd:n,
ekonomichefen, chefsjuristen samt de ansvariga for
investerarrelationer och kommunikationsavdelningen.

For mer information, kontakta en advokat fran

juristteamet for féretagsvardepapper
(Corporate Securities Legal Team)
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ATT ANVAND

PAETT ANSVARSFULLT SATT

Varfor det spelar roll

Sociala medier kan hjalpa
till att forstarka var paverkan,
uppfylla vara affarsbehov
och starka vara kontakter
med publik, partners,
medarbetare och andra
viktiga intressenter.

Personlig anvandning av sociala medier pa
arbetet kan verka ofarligt, men var medveten
om att du kan hallas ansvarig for eventuella
relaterade konsekvenser om dina personliga
inlagg beror ditt arbete eller bryter mot nagon
féretagspolicy. Som anstallda ar vi ansvariga fér
det innehall vi publicerar online, sa det &r viktigt
att vara uppmaérksam pa de risker som ar
inblandade och att utdva diskretion i alla
héndelser, pa alla plattformar.

Exempel pa oacceptabel anviandning av
sociala medier:

Anvénda, visa eller lagra skriftligt eller
grafiskt material — daribland krénkningar,
personliga féroldmpningar eller obsceniteter
- som forldjligar eller uppvisar fientlighet
mot en specifik grupp eller individ.

Kommunicera sarskilda hot om vald eller
uppmuntrande till vald.

Publicera eller distribuera olampligt innehall
som berdér en sjalv eller andra.

Publicera eller avsldja konfidentiell eller
icke-offentlig information.

Bedriva eller erbjuda nagra som helst affarer
& Paramounts vagnar utan tillstand.

Gora felaktiga uttalanden som ber6r dig
sjaly, din roll pa Paramount, Paramount
som féretag, dess avdelningar eller dess
dotterbolag.

Distribuera immateriell egendom utan
att inhamta tillstand eller skriftligt
godkannande i forvag, om saken galler
Paramount-innehall.

For mer information, se var policy for sociala medier

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

@ Soka skriftligt godkannande innan du
avslojar eller hanvisar till Paramounts
konfidentiella eller patentskyddade
information, eller ndgon annan
persons eller féretags information.
Om du ar osaker, fraga din chef eller
HR-representant.

e Tydliggér att du representerar dig sjalv,
inte Paramount (t.ex. anvand forsta
person i din kommunikation) nar du
anvander sociala medier for personligt
bruk. Kom alltid ihag att om du anger var
du arbetar pa dina personliga sociala
medier kan personer som ar online
kontakta din arbetsgivare for att klaga pa
dina handlingar online.

® Uppratthalla andra [8senord for
anvandning pa arbetet an de
lésenord du anvander for personlig
databehandling. Dessutom ska du aldrig
félja lankar eller ladda ner programvara
pa sociala mediesidor som publicerats
av icke-verifierade personer eller
organisationer.

@ Bedriv aldrig konfidentiella afférer med
en kund eller partner via privata eller
andra sociala medieapplikationer eller
-webbplatser.

® Attanvanda ditt riktiga namn och titel
(inte ett alias) nar du ar pa sociala
medier for arbete - for att sékerstéalla
att Paramounts professionella och
affarsmassiga standarder forblir intakta.

@ laktta foljande standard innan du gér
nagot inlagg angaende jobbet online:
Om nagot gor dig det minsta obekvam,
sluta och radfraga med din chef eller
kontakta din HR-representant angaende
l@mpliga nasta steg.

Q Uppratthalla vart féretags engagemang
for en arbetsplats som ar fri fran
trakasserier och inkluderande i din
aktivitet pa sociala medier, aven om det
galler personligt bruk (vilket kan bli ett
problem pa arbetsplatsen). Gor du inte
det kan det leda till disciplinara atgarder
och aven till uppsagning.

® Fdla alla policyer i denna kod (med
beaktande av att enskilda affarsenheter
kan ha kompletterande policyer for
sociala medier som ocksa galler) och
uppratthalla Paramounts varderingar vid
kommunikation via sociala medier for
bade professionellt och personligt bruk.
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Varfor det spelar roll

Det ar viktigt att var publik samt vara partner och
investerare och andra viktiga intressenter far tydlig
och konsekvent kommunikation om vart féretag.
Auktoriserade talespersoner for Paramount har

den utbildning och kunskap som kravs for att pa
basta satt kommunicera ut féretagsmeddelanden,
affarsstrategier och policyer och for att representera
vara positioner korrekt.

Att dela konfidentiell och/eller icke-offentlig
affarsinformation eller pa annat séatt tala a
Paramounts vagnar utan korrekt godkannande kan
utsatta vart foretag for juridiska eller ekonomiska
risker som du kan hallas personligen ansvarig for.

Kontakta Paramounts kommunikationsavdelning
om du vill ha mer information.

7

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

0 Sakerstalla att nyhetsslapp eller skriftliga

uttalanden som berér Paramounts
verksamhet endast gérs av Paramounts
relevanta kommunikationsavdelning.

® Vidarebefordra alla frfrégningar fran
media - dven sadana forfragningar
som verkar informella - till Paramounts
kommunikationsavdelning eller till
kommunikationsteamet for respektive
varumarke/division.

0 Du far aldrig publicera intern information
om Paramount online, inbegripet pa

sociala medieplattformar, utan féregaende

godkannande. Hindra alla externa
konsulter, bankanstallda, advokatfirmor

eller andra tredje parter som arbetar under

vart 6verinseende fran att kommentera
nagra som helst Paramount-relaterade
fragor utan tillstand.

@ Konsultera Paramounts relevanta

kommunikationsteam eller foretagets
utsedda representant (utéver andra
nédvandiga godkannanden) innan du
accepterar en foredragsmojlighet eller
ett engagemang (t.ex. tal, nyhetsintervju,
presentation o.s.v.). Nar du talar i offentliga
forum eller branschforum ska du alltid
skilja personliga asikter fran Paramounts.
Styrelseledaméterna kan kontakta
Paramounts bolagsombudsman med
fragor om deras deltagande i foredrag.
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Vanliga fragor

F: Vad galler for filantropi och verksamhetsutmarkelser?

S: legenskap av engagerad och ansvarsfull
samhéllsmedborgare har Paramount atagit sig
att stétta vardiga valgérenhetsorganisationer i de
samhallen och branscher dar man ar verksam. | syfte
att samordna dessa anstrangningar maste man inhamta
tillstdnd innan man accepterar en inbjudan att hedras
i egenskap av Paramount-representant eller tackar ja
till en ledande befattning i egenskap av Paramount-
representant pa en valgorenhetstillstallning eller i en
valgorenhetsorganisation. Vi maste ocksa i forvag
godkéanna alla valgérenhetsbidrag med hjalp av
Paramounts medel eller resurser genom att kontakta
Paramounts team for socialt ansvar (individer som sitter

i styrelsen maste erhalla godkannande fran Paramounts

bolagsombudsman).

Far jag tala med en reporter "off the record” om jag tror
att jag inte blir citerad?

Nej. Aven om du inte blir citerad kan kontakten

med en reporter leda till juridiska, finansiella och
konkurrensrelaterade risker for saval dig som for
Paramount. Dessa regler galler for alla mediakontakter

- tala inte "on” eller "off the record” och erbjud inte
information utan upphovsman eller "bakgrundsinformation.

7

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

® Meddela det relevanta Paramount-
kommunikationsteamet om du forvantar dig nagon
kontakt med media om icke-Paramount-verksamhet
som skulle kunna leda till en hanvisning till Paramount.
Har bor styrelsemedlemmar radfraga Paramounts
bolagsombudsman.

Q Kontakta omedelbart en jurist fran den juridiska
avdelningen om vi erhaller en forfragan, ett samtal
eller annan korrespondens (t.ex. ett forelaggande) fran
polisen, en tillsynsmyndighet eller en advokat som
beror pastadda brott mot lagar eller policyer utférda av
personer med anknytning till Paramount.

@ Sakerstilla att alla externa presentationer -
aven om de godkants av Paramounts relevanta
kommunikationsteam - inte inkluderar féretagets
ekonomiska information savida inte sddant material
tidigare har granskats och godkants av Paramounts
finansavdelning och juridiska avdelning.

® Begaratillstand fran Paramounts relevanta
kommunikationsavdelning innan du sponsrar en
produkt eller en verksamhet i foretagets namn.

Kontakta Paramounts kommunikationsavdelning
om du vill ha mer information.
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DELTA | DEN

Varfor det spelar roll

Vi stéder anstallda som vill delta i medborgarprocessen i sin
personliga kapacitet, oavsett om det &r genom att frivilligt delta i
politiska kampanjer, bidra med pengar till kandidater eller
valkampanjgrupper (political action committees, PAC) eller dela
med sig av sina politiska asikter. Det bor dock alltid vara tydligt
for utomstadende observatorer att dessa ar dina personliga
aktiviteter och asikter — inte Paramounts.

Om du ndmner Paramounts namn eller dess resurser pa ett
sadant satt att det antyds att foretaget sponsrar eller stéttar dina
aktiviteter forvrangs den demokratiska processen, och det kan
vara ett brott mot federala foreskrifter om politiska bidrag. Enligt

lag och foretagets policy bidrar vi aldrig med Paramounts medel,

tillgéngar, tjanster eller anlaggningar till eller pa uppdrag av
nagot amerikanskt politiskt parti — inte heller ndgon kandidat
eller valkampanjgrupp.

For mer information, kontakta avdelningen
féor myndighetsrelationer.

Nyckeltermer

Myndighetsperson:

En vald eller utsedd ambetsman, eller annan tjansteman eller
anstalld, hos vilken som helst utlandsk, federal, delstatlig eller
lokal lagstiftande férsamling, verkstallande organ eller annan
myndighetsinstans, kommission, styrelse, myndighet eller statlig
fond, inklusive statsagda féretag som exempelvis film- och
medieféretag, eller annan statlig eller kvasistatlig enhet.

Paramounts anstallda och styrelse far inte dela ut gavor av nagot
som helst varde till en myndighetsperson eller till
myndighetspersonens make/maka eller barn. Tillhandahallande
av nagon som helst form av affarsférman, gava, betalning eller
representation till ndgon federal, delstatlig, lokal eller utlandsk
myndighetsperson, anstalld, kandidat eller ombud - oavsett om
det gors direkt eller via en mellanhand - maste forst godkannas
av vice vd:n, avdelningarna fér global offentlig policy och
myndighetsrelationer samt Paramounts globala
efterlevnadsavdelning.

7

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

O © o °©

Efterleva alla relevanta lagar som reglerar féretagets
deltagande i politiska angelagenheter, inklusive
politiska bidrag.

Sakerstalla att vi inte anvander foretagets tid, egendom
eller anlaggningar for nagon som helst privat politisk
aktivitet.

Aldrig anvanda Paramounts namn pa ett satt som
antyder att foretaget sponsrar eller stéttar dina privata
politiska aktiviteter.

Aldrig pressa andra teammedlemmar till att ge politiska
bidrag eller till att stétta/inte stétta vissa specifika
ambetskandidater.

Inhamta godkannande fran Paramount avdelning
fér myndighetsrelationer innan du deltar i politiska
aktiviteter a foretagets vagnar.

Erhalla, efter behov, godkannande fran Paramounts
avdelning for myndighetsrelationer eller Paramounts
globala efterlevnadsavdelning innan gavor av nagot
som helst varde erbjuds till ndgon myndighetsperson
eller till myndighetspersonens make/maka eller barn.

Skicka in tillstdndsformuléret for att bjuda in
myndighetspersoner till ett Tentpole-evenemang

till efterlevnadsavdelningen samt avdelningen for
myndighetsrelationer fér godk&dnnande innan du
erbjuder biljetter, boende eller transport till ett av vara
Tentpole-evenemang (t.ex. EMA, KCA o.sv) till en

myndighetsperson.
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Skydd av Paramounts information och tillgangar

ANVANDNING OCH SKY

Varfor det spelar roll

Foretagets tillgangar finns i manga olika former
(se listan nedan). Olampligt bruk eller oférmaga
att skydda tillgadngar kan ha en direkt negativ
effekt pa var formaga att bedriva var verksamhet
effektivt och lGnsamt. Vi har alla ett delat ansvar
att forebygga forluster, skador, stélder, obehdrig
eller felaktig anvandning samt otillatet/felaktigt
sloseri av foretagets tillgangar.

Féretagets tillgdngar omfattar men
begransas inte till foljande:

o fysiska tillgangar, till exempel de utrymmen
dar vi arbetar, filmer, bdcker och inspelningar
samt verksamhetsutrustning

e finansiella tillgangar som exempelvis
kontanter, vardepapper, fordringar och
investeringar

¢ skyddad information, inklusive immateriell
egendom som yrkeshemligheter,
mediainnehall, patent, varumarken och
upphovsratter, programnamn och -titlar, samt
konfidentiell verksamhetsinformation

¢ avtalsrattigheter och licenser

¢ informations- och kommunikationssystem
och data, inklusive elektroniska data eller
meddelanden som lagrats i (eller skickats
av eller till) dessa system, eller sddant
som ror féretagets verksamhet Obs!
Foretagsinformation som finns eller lagras pa

personlig(a) enheter, utrustning och/eller
lagringsutrymmen omfattas fortfarande av
dessa policyer.

Exempel pa forbjudna aktiviteter:

Anvanda ett av Paramounts

informationssystem i syfte att inforskaffa eller
overféra material som bryter mot trakasseri-

och diskrimineringslagstiftning eller andra
Paramount-policyer.

| bedragligt syfte erbjuda produkter,
foremal eller tjanster med ursprung i nagot
av Paramounts informationssystem, eller
bedriva annan verksamhet an Paramount-
verksamhet.

Forstora, modifiera eller missbruka nagon

som helst form av maskinvara, programvara,

natverksutrustning, skrivare, andra
informationssystem eller information som
skulle kunna bli relevant i juridiska &renden.

Anvanda en icke-krypterad barbar dator,
surfplatta, mobil enhet eller extern
lagringsenhet i syfte att kopiera eller
spara kénslig, konfidentiell och/eller
personlig information.

Lagra kanslig eller personligen
identifierbar information p& en barbar
dator, surfplatta, mobil enhet eller extern
lagringsenhet, savida detta inte erfordras
av din arbetsfunktion samt foljer vara
informationssakerhetspolicyer.

Q Anvand aldrig Paramounts varumarken,

titlar, program o.s.v. for icke-
arbetsrelaterade aktiviteter, savida
detta inte har godkants skriftligen eller
sanktionerats av Paramounts juridiska
avdelning.

Acceptera att alla dokument, data,
inspelningar, utrustning eller andra
foremal som anvands under vart arbete
ar och kommer att férbli Paramounts
egendom &ven nar de lagras pa en enhet
eller plats som inte tillhor foretaget men
anvands for foretagets verksamhet. Detta
inbegriper privata kommunikationer pa
sociala medier om Paramounts arbete
utférs pa dessa plattformar eller om de
anvands for att publicera affarskanslig
eller konfidentiell information. Var forsiktig
nar du skapar personliga dokument pa
foretagets datorer och enheter eftersom
de kanske inte forblir personliga och
eftersom de férblir Paramounts egendom.
Denna policy kommer alltid att beakta
lokal lagstiftning.

Granska alla leverantérer som hanterar
kreativa eller innehallsrelaterade
tillgangar, tillsammans med Paramounts
sakerhetsteam for innehall.

Dela aldrig foretagets affarshemligheter
och annan skyddad information utan att
i forvag inhamta ledningens tillstand.

©

©

Las vara

informationssakerhetspolicyer
eller kontakta

informationssakerhetsavdelningen
om du vill veta mer.

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

Aterlamna all féretagsegendom i
samband med avslutad anstallning
pa Paramount.

Endast i rimlig grad och vid enstaka
tillfallen anvanda foretagets tillgangar
privat, daribland utrustning och arbetstid
(fortsatter pa nasta sida).

Vid anvandning av Paramount-
teknik maste alla programvaru-

eller maskinvaruinstallationer
utféras i enlighet med Paramounts
informationsséakerhetspolicyer. Pa sa
satt undviker man risken for att skadliga
program introduceras i natverket
eller servern (t.ex. virus, maskar,
trojaner, spionprogram, skadlig kod,
gisslanprogram (ransomware) eller
infekterade korbara filer).

Anvanda e-post och rdstmeddelanden
i enlighet med Paramounts
informationssakerhetspolicyer.

Att vara medveten om att alla
kommunikationer och réstmeddelanden
som anvander Paramount-system inte
ar privata kommunikationer. Féretaget
kan 6vervaka deras innehall. Sadan
Overvakning sker alltid i enlighet med
lokal lagstiftning.
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Paramounts atagande
om integritet och
informationssakerhet

Pa Paramount respekterar vi och skyddar integriteten och
informationssakerheten som individer anfértror oss och vi
férbinder oss till att samla in, anvanda och skydda
personuppgifter i enlighet med alla tilldmpliga integritets-
och dataskyddslagar. Vi skyddar personuppgifter genom

att uppréatthalla integritet- och informationssakerhetsprogram
som ar utformade for att hantera operativa och juridiska
risker.

Varfoér det spelar roll

Det &r allas ansvar pa Paramount att folja tillampliga lagar
och férordningar om integritet och dataskydd som reglerar
insamling, hantering, delning och skydd av personuppgifter
om vara kunder, anstallda, leverantorer och affarspartner.

Underlatenhet att folja dessa lagar eller att tillgodose
individers forvantningar pa integritet och dataskydd kan
skada vara anstallda och kunder och leda till betydande
béter och juridiska kostnader, skadat anseende och
urholkning av allmanhetens fértroende.

Skydd av Paramounts information och tillgangar

SKYDDA PARAMOUNTS DATA OCH
PERSONUPPGIFTER

Vad ar personuppgifter?

Personuppgifter avser varje upplysning som avser en
identifierad eller identifierbar fysisk person. En identifierbar
fysisk person ar en person som direkt eller indirekt kan
identifieras sarskilt med hanvisning till en identifierare som
ett namn, ett identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift
eller onlineidentifikatorer (till exempel en IP-adress) eller en
eller flera faktorer som &r specifika fér den fysiska personens
fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska,
kulturella eller sociala identitet. Termen inbegriper
information som hanfér till, beskriver, kan férknippas med
eller rimligen kan kopplas direkt eller indirekt till en viss
konsument eller ett visst hushall.

7

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

©

Integritet ar av storsta vikt. Folj alla tilldmpliga Paramount-
policyer avseende integritet, sdkerhet och sekretess. Fér mer
information, besok Privacy Hub.

Mindre ar mer. Vi bor endast samla in, anvanda, fa atkomst
till och lagra personuppgifter som ar nédvandiga och
relevanta for ett specifikt affarsandamal.

Var transparent och rattvis. Uppmarksamma individer pa
hur deras personuppgifter kommer att samlas in, anvandas
och delas, vilket inbegriper, om méjligt, att erbjuda
individer valméjligheter avseende anvandningen av deras
personuppgifter. Tank efter innan du delar. Dela endast
personuppgifter med dem som har ett verksamhetsbehov
av att kénna till dem. Kontrollera med juridiska avdelningen,
avdelningen for informationssakerhet och Privacy Group
innan du delar personuppgifter med nagra leverantorer eller
affarspartner for att sékerstélla att korrekta kontroller och
avtalsvillkor finns pa plats.

Avyttring. Avyttra personuppgifter nar det syfte for vilket du
samlat in dem har slutforts, savida inte lagring kravs enligt
tilldmplig lag.

Ser du ndgot, s sig ndgot. Omedelbart meddela
informationssakerhetsteamet, din narmaste chef eller den
juridiska avdelningen om du missténker eller far kdnnedom
om att nagot av Paramounts system, data, innehall eller
personuppgifter har aventyrats.
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Viktiga policyer for
informationssakerhet
och integritet:

® Policy for informationssakerhet

® Privacy Hub

Hur man skyddar Paramounts
information

Konsultera och folj alltid Paramounts sakerhets- och
integritetspolicyer och var medveten om nar kryptering eller
andra skyddsatgéarder kravs. Det &r sarskilt viktigt nar din roll

kréver att du anvander begransad, icke-offentlig, konfidentiell

information och/eller personlig information.

Skydd av Paramounts information och tillgangar

SKYDDA PARAMOUNTS DATA OCH
PERSONUPPGIFTER

Nar du anlitar tredje parter (bland annat affarspartner,
leverantorer, samproduktionsforetag) som kan ha tillgang till
Paramounts information — bland annat skyddad, icke-
offentlig, konfidentiell information och/eller personlig
information om Paramounts kunder/konsumenter eller
personalstyrka, ska de félja Paramounts policyer, vilket bland
annat inbegriper att uppvisa relevanta kontroller avseende
insamling, anvandning, sakerhet och utldmnande av
information.

Radgor alltid med din juridiska representant pa Paramount
innan du samlar in, anvander och/eller delar nagon skyddad,
icke-offentlig, konfidentiell information eller personlig
information.

7

Viktiga steg for att skydda
Paramounts information

Att implementera och uppratthalla rimliga tekniska,
administrativa och fysiska sakerhetsatgarder, rutiner och
férfaranden i syfte att skydda Paramounts datornatverk och
dess elektroniska system, samt att forhindra obehorig atkomst,
anvandning, andring, utlamning, forlust eller avyttring av nagra
som helst personliga uppgifter, inklusive:

0 Avsldja aldrig dina inloggningsuppgifter till natverket for
nagon annan.

® Begrinsa atkomsten till dem som behdver kanna till
informationen for dess avsedda andamal.

Avidentifiera personuppgifter dar sa ar mojligt genom att
anvanda metoder som aggregering, hashning, tokenisering,
anonymisering, kryptering o.s.v.

0 Anvand godkanda sakra mekanismer for att skicka eller
overféra personuppgifter inom eller utanfor féretaget.

Séakerstall att register som innehaller personuppgifter
uppratthalls, lagras och kasseras i enlighet med Paramounts
policyer och procedurer.

For mer information, kontakta
informationssakerhetsteamet och besdk Privacy Hub .
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RATTIGHETE

Varfor det spelar roll

| egenskap av féretag med avsevarda
immateriella egendomar som vi skyddar
rigorost, behandlar vi ockséd andras immateriella
egendom med hogsta respekt. Viinser att
piratkopiering och andra typer av intrang inte
endast paverkar vart resultat, utan dven har en
negativ inverkan pa ekonomin som helhet.
Forutom att vara olagligt leder sddana
handlingar till forlust av arbetstillfallen, l6ner
och intakter. Detta ar forluster som paverkar oss
alla individuellt, liksom &ven vara vanner,
kolleger och affarspartner. Vi har alla ett ansvar
att inte deltaga i aktiviteter som bryter mot
Paramounts eller andras immateriella egendom.

Vad ingar i immateriell egendom?

“Immateriell egendom” omfattar bland annat
upphovsratt, patent, publiceringsratt, ratt till
integritet, ratt till anseende (d.v.s. ratt att inte
fortalas), licensiering med 6ppen kallkod,
tjanstemarken, varumarken och
affarshemligheter.

Skydd av Paramounts information och tillgangar

ATT RESPEKTERA IMMATER

Exempel pa immaterialrattsintrang:

e att ladda upp, ladda ner, streama, e-posta
eller pa annat satt distribuera musik, filmer,
TV-program, bécker, artiklar, programvara,
fotografier, interaktiva spel eller annat
upphovsrattsskyddat material utan att
forst erhalla tillstand fran relevant(a)
rattighetsinnehavare

e att duplicera, distribuera, salja eller framféra
andras immateriella egendom utan att
forst erhalla tillstand fran relevant(a)
rattsinnehavare

e att utveckla eller producera nytt material
sasom musik, filmer, TV-program, bocker,
artiklar, programvara, interaktiva spel eller
fotografier som anvander, inkorporerar,
harleds fran eller pd annat satt baseras
pa andras immateriella egendom utan
att forst inhamta tillstand fran relevant(a)
rattighetsinnehavare eller annars sakerstalla
godkannande fran den juridiska avdelningen.

IELLA

7

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

@ Fol allaimmaterialrattsliga lagar, inklusive @) R&dgér med den juridiska avdelningen

upphovsratt, varumarkesratt, patent,
affarshemligheter, publiceringsrattigheter,
ratt till integritet, ratt till anseende (d.v.s.
ratt att inte fortalas) samt licensiering
med 6ppen kallkod (sammantaget
“immateriella rattigheter”).

® Duplicera, distribuera, framfor eller
pa annat satt anvand aldrig andras
immateriella egendom utan tillstand fran
agarna till respektive sadan egendom,
savida inte annat ar tillatet enligt lag. Pa
samma satt far du aldrig anvanda eller
tillata andra att anvanda Paramounts
tillgangar, teknik eller andra resurser for
att inkrakta pa, skada eller pad annat satt
kranka andras immateriella egendom.

innan nagon kommersiell relation eller
affarsrelation ingas med nagon juridisk
eller fysisk person som du misstanker
inte respekterar Paramounts eller andras
immateriella rattigheter.

Fa aldrig dtkomst till eller gora affarer
med nagon webbplats, applikation,
programvara, verksamhet eller tjanst
som mojliggor eller framjar piratkopiering
eller andra typer av intrang i immateriella
rattigheter.

Skaffa tillstand fran Paramount innan
du anvander Paramounts varumarken,
titlar, program eller dvriga immateriella
egendom.

Anvand aldrig olicensierad programvara
pa Paramounts system eller
maskinvaruenheter eller nar du for évrigt
utfor arbete fér Paramount.

Kopiera aldrig eller ladda ner
programvara utan tillstand fran var
tekniska avdelning.

[
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Skydd av Paramounts information och tillgangar

ATT RESPEKTERA IMMATERIELLA
RATTIGHETER

Vanliga fragor
F:

Jag laste en artikel i en tidskrift som lyfter fram vissa
Paramount-initiativ. Jag skulle vilja dela med mig av detta
till nagra av véra saljare. Far jag gora kopior av artikeln och
e-posta dem till ett fatal personer?

Du far inte kopiera eller distribuera artikeln och skicka den
till andra utan upphovsrattsinnehavarens tillstand. Radfraga
den juridiska avdelningen for att sakerstalla att sadana
atgarder &r tillatna.

Far jag publicera Paramount-material online? Om det sa
bara skulle vara pa min privata blogg?

Endast Paramount-innehall som du har tillstand att publicera
far distribueras och publiceras online. Erhall Paramounts
tillstdnd innan du anvander dess innehall, logotyper eller
ovriga immateriella egendom pa personliga webbplatser,
bloggar eller andra medier.

Hur kan jag vara séker pa om en viss webbplats/
applikation/del av programvara/affar/tjanst ar engagerad
i piratkopiering eller andra typer av intrng i immateriella
rattigheter?

Kontakta juridikavdelningen och/eller skicka ett
e-postmeddelande till innehallsskyddsteamet om du ar
osaker pa om en viss webbplats eller tjanst ar inblandad i
intrang i immateriella rattigheter.

(Y=Y =f=lel=yo)=]= =X=1
00000000000
D'ZIEID 00000

/

For mer information, kontakta ndgon pa din juridiska avdelning. For att rapportera
det missténkta intranget i ndgon av Paramounts immateriella rattigheter (inklusive
men inte begransat till fall av piratkopiering) kan du skicka ett e-postmeddelande till

Paramounts innehallsskyddsteam.

7

Arbeten gjorda pa bestallning

Alla uppfinningar, upptackter, koncept, processer
eller annat arbete som ar kopplat till Paramounts
verksamhet som en anstalld skapar (ensam eller
med andra) under sin anstallning - inklusive
eventuella upphovsratter, patent, affarshemligheter,
varumarken eller andra skapelser - betraktas

som "arbeten gjorda pa bestallning”. Paramount
ska anses vara den enda agaren till eventuella
rattigheter till sddana verk och uppfinningar. Detta
innebar att Paramount har ensamrétt att utnyttja,
licensiera eller pa annat vis anvanda dessa verk och
uppfinningar pa det satt som foretaget bestammer.

Om nagra sadana verk eller uppfinningar av nagon
anledning juridiskt inte anses vara ett verk for vilket l6n
utbetalats, fungerar certifiering av denna kod som
tilldelning eller 6verlatelse av sadana rattigheter till
Paramount. Anstallda samtycker aven till att hjalpa
Paramount att skaffa all ndédvandig juridisk
dokumentation for att tilldela eller dverfora sddana
rattigheter och ger Paramount fullmakt att underteckna
sadan dokumentation & medarbetarens vagnar om det
ar ndédvandigt. Inget i denna bestdmmelse inskranker,
begransar eller utgér en avsagelse av Paramounts ratt
till sddana verk eller uppfinningar.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

MUTOR OCH

Varfor det spelar roll

Om anstallda ger eller erhaller otillbérliga betalningar
underminerar detta var integritet, skadar vart anseende och
utséatter vara anstallda och var verksamhet for allvarliga juridiska
risker. Om mutor finner fotfaste som affarspraxis skadar detta pa
lokal niva fattigare medborgare i vara lokalsamhallen genom att
det blir mycket svarare for personer i de regionerna att fa rattvis
tillgang till basartiklar och bastjanster utan att bli utpressade.

Vidare existerar ett antal strikta, internationella lagar som
férbjuder mutor i den offentliga sektorn, vilket innebér att varje
gava till en utlandsk myndighetsperson - oavsett hur harmlés
eller liten gavan ar - potentiellt kan tolkas som en muta och fa
allvarliga konsekvenser. Av detta skal erbjuder vi aldrig samt tar
heller aldrig emot ndgon som helst from av betalning eller
incitament i syfte att sakra nagon otillborlig fordel i
affarssammanhang.

Nyckeldefinitioner

Korruption:

Att missbruka ett offentligt ambete eller offentlig makt i privat
vinstsyfte, eller att missbruka privat makt for verksamhet utanfor
myndighetsutdvande.

Muta:

Ge, erbjuda, utlova eller ta emot ndgot som helst av varde i syfte
att erhalla férmanlig behandling. Det behdver inte ens rdra sig

om pengar, och mottagaren behéver inte ens ta emot det for att
det ska utgdéra en muta.

Nagot av vérde:

En muta kan omfatta alla varje som pa nagot satt gynnar nagon
personligen, exempelvis kontanter, maltider, representation,
evenemangsbiljetter, golf, resor, boende,
anstallningserbjudanden samt betalning for tjanster.

Statstjansteman:

En vald eller utsedd ambetsman, eller annan tjansteman eller
anstalld, hos vilken som helst utlandsk, federal, delstatlig eller
lokal lagstiftande férsamling, verkstallande organ eller annan
myndighetsinstans, kommission, styrelse, myndighet eller statlig
fond, inklusive statsagda féretag som exempelvis film- och
medieféretag, eller annan statlig eller kvasistatlig enhet.

Detta inkluderar anstallda pa statligt &gda medieféretag, poliser,
personal som arbetar pa kommunstyrelser (t.ex. en
borgmastares kontor eller parkavdelning), kommunala anstallda
som behandlar licenser, tillstand eller visum, eller ombud,
konsulter eller representanter som agerar pa uppdrag av en
regering.

Underlattande betalning:

Dessa ar mindre otillboérliga betalningar, mutor eller dricks till
utlandska myndighetspersoner for att paskynda eller sakerstalla
utférandet av en rutinmassig myndighetsatgard. De ar forbjudna
enligt Paramounts policy.

For mer information, las Paramounts detaljerade policy mot mutor och korruption eller kontakta det

globala efterlevandskontoret.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

0 Folj alla tilldmpliga lagar och Paramount-policyer
som galler givande och mottagande av gavor och
representation.

0 Erbjud, utlova eller ge aldrig ndgonting av varde till
nagon myndighetsperson eller nagon annan i syfte att pa
ett otillborligt satt paverka ett affarsbeslut.

Nyttja aldrig en representant eller tredje part i syfte att
genomfora otillbérliga betalningar.

Registrera alltid alla betalningar och kvitton fullstandigt
och korrekt; aldrig missforsta eller délja tvivelaktiga
betalningar i din redovisning.

Utfér lampliga besiktningar av agenter och tredje man
i samarbete med en representant for den juridiska
avdelningen.

O & © o

Prata med nagon av Paramounts juridiska representant
innan du borjar inga ett avtal med en tredje man som
pratar med nagra myndighetspersoner eller fungerar
som representant for Paramount (fortsattning pa nasta
sida).

© | fdrvag inhamta tillsténd fran Paramounts
efterlevnadsavdelning, juridiska avdelning eller
avdelningen fér myndighetsrelationer innan du betalar
rimliga och akta utgifter for nagon myndighetsperson
samt innan du ger en myndighetsperson nagon gava.

© Skicka in tillstdndsformularet for att bjuda in
myndighetspersoner till ett Tentpole-evenemang
till efterlevnadsavdelningen samt avdelningen for
myndighetsrelationer fér godkédnnande innan du
erbjuder biljetter, boende eller transport till ett av vara
Tentpole-evenemang (t.ex. EMA, KCA o.s.v.) till en
myndighetsperson.

0 Rapportera samtliga betalningar, gavor eller utgifter
som kan ge upphov till varningsflaggor fér Paramounts
efterlevnadsansvariga eller jurister. 2 9
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

MUTOR OCH

Vanliga fragor
F:

Sant eller falskt? Alla gavor till myndighetspersoner maste
godkannas i férvag av nagon pa juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.

Sant. Oavsett hur liten summan eller transaktionen ar, maste
samtliga gavor till myndighetspersoner godkannas i forvag.

Ar det tillatet att genomféra "smérjnings™-betalningar till
myndighetspersoner i syfte att snabba upp erhallandet av
tillstand, licenser eller andra officiella dokument?

Nej. Paramount tillater inga underlattande betalningar/
smorjningsbetalningar. Om du har fragor kring hur denna
policy paverkar just din specifika situation, kontakta en
efterlevnadsansvarig, en jurist pa foretagets juridiska
avdelning eller den Paramount-advokat som ar ansluten
till din produktionsavdelning innan du genomfér nagon
betalning.

Vad galler for politiska bidrag och valgérenhetsbidrag som
gors & nagon annans vagnar?

Paramounts medel, tillgdngar och anlaggningar far

inte tillhandahallas politiker eller partier i utlandet utan
skriftligt tillstand fran Paramounts chefsjurist eller hogsta
efterlevnadsansvariga, vice vd:n, alternativt den globala
avdelningen for offentlig policy och myndighetsrelationer.
Valgoérenhetsdonationer som riktas till myndighetsorgan
eller som gors & en myndighetspersons vagnar eller i syfte
att erhalla fordelar fran sadan, kan ibland utgéra mutor.

Vad galler om jag reser och hamnar i en situation dar jag
kénner att min personliga halsa ar hotad om jag inte gér en
betalning?

Din halsa och sakerhet ar alltid var prioritet. | de extrema fall
dar en anstalld anser att en sadan betalning &r nddvandig
for att skydda sin hélsa eller sékerhet &r det tillatet. Du
maste kontakta efterlevnadsavdelningen sa snart som
mojligt efter att en betalning under tvang har gjorts.
Observera dock att en rese- eller produktionsfordrdjning inte
motsvarar ett hot mot ens halsa.

Vilka av féljande transaktioner borde ge upphov till en
varningsflagga enligt Paramounts policy for att forebygga
mutor och korruption?

. Att ge nagot till en lokal polis for att fa hjalp med ett

evenemang

Att skanka fyra konsertbiljetter till dottern till en
medarbetare pé det statligt 4gda telekomféretaget

En tullagent som ber om dricks for att hjalpa till att
behandla dina papper snabbare.

Samtliga ovanstaende. | samtliga dessa exempel kan

den andra parten betraktas som myndighetsperson,

och darfér borde dessa transaktioner ge upphov till
varningsflaggor. Om du tror att du kan komma att stéta pa
ett liknande scenario i ditt arbete ska du kontakta nagon

pa efterlevnadsavdelningen och be om rad innan du agerar.

7

For mer information, las Paramounts detaljerade policy
mot mutor och korruption eller kontakta det globala
efterlevandskontoret.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

FORHINDRA

UPPTACKA

Varfor det spelar roll

Pengatvatt och olaglig finansiering ar allvarliga brott. Enligt
lagstiftningen i USA och i andra lander dar vi bedriver
verksamhet, maste féretagen vidta atgarder for att forhindra att
de anvands i syfte att tvatta olagliga finansiella medel som
sponsrar terrorism och andra kriminella aktiviteter. Trots vart
dtagande att alltid folja gallande lagstiftning, kan bara sjalva
pastaendet att Paramount nyttjats som kanal for illegala medel
eller som en "oskyldig” deltagare i en sddan plan skada
foretagets anseende avsevart. Beroende pa omstandigheterna
kan penningtvatt genom foretaget leda till allvarlig juridisk
exponering.

Vad ar penningtvatt?

Penningtvatt ar en form av ekonomisk brottslighet som innebar
att délja den olagliga finansieringskallan.

Nar en olaglig aktivitet genererar intakter, forsdker individerna
eller gruppen som utfor brottet ofta att behalla och kontrollera
pengarna samtidigt som de déljer dess koppling till den
underliggande verksamheten som genererade dem. For att gora
detta kan de "tvatta” pengarna. Det vill saga, de férsdker att féra
in pengarna i det legitima finansiella systemet, varefter en serie
transaktioner genomfors i syfte att distansera medlen fran den
ursprungliga kallan. Pengarna kan sedan anvandas fér andra
"legitima” investeringar eller syften.

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill
ha mer information.

7S

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

e Var vaksam pa alla ovanliga eller misstankta aktiviteter,
sarskilt i samband med anvandningen av Paramounts
affarstillgangar, processer eller system for att Gverfora pengar.
Transaktioner med penningtvatt ar avsedda att déljas eller
gémmas och det kan vara svart att avgéra om en transaktion
ar legitim.

Q Kontakta den globala efterlevnadsavdelningen eller nagon
pa den juridiska avdelningen om du identifierar nagon
potentiellt misstankt aktivitet eller har nagra fragor om
huruvida en ekonomisk aktivitet ar legitim. Be om hjalp med
att beddma om denna aktivitet krdver ytterligare utredning.

@ Eskalera eventuella farhgor med aktiviteter som déljer eller
forklader medlens natur, plats, kélla, agande eller kontroll.
Om en kund till exempel &r hemlig med att dela information
som normalt kravs for affarsandamal, eller verkar délja sin
identitet, bor detta vara en orsak till misstanke.

e Ta upp farhdgor om ovanliga, oférklarliga transaktioner (t.ex.
om en kund 6verfor pengar fran ett konto och ber dig att
Overfora dem tillbaka till ett annat konto).

© Tilldt aldrig forflyttning av medel, kontant eller i ndgon form,
utanfér USA i situationer som ar eller verkar vara kopplade till
olaglig verksamhet.

0 Fullfolj samtliga krav i amerikansk lag med avseende pa
inrapportering av kontantkvitton vars varde éverstiger
10 000 USD, eller transport av mer an 10 000 USD i
kontanter in i eller ut fran USA.

Q Rapportera alla ovanligt stora kontantbetalningar till
OPENLINE eller den juridiska avdelningen.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

OCH EXPORTKONTROLLER,

Varfor det spelar roll

USA:s handelssanktioner forbjuder vissa
affarsuppgorelser med specifika personer, grupper
och lander av nationella sakerhetsskal samt av
politiska och ekonomiska orsaker, till exempel dessas
stéd till terrorism, inblandning i narkotikahandel eller
spridning av massforstorelsevapen. Amerikanska
exportkontroller géller vid frakt av varor, programvara
eller teknik till ett annat land. En licens kan kréavas for
att exportera vissa artiklar (t.ex.
morkerseendekameror) med applikationer med
"dubbel anvandning”, t.ex. sddana som kan anvandas
av utlandska myndigheter eller militarer.

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill
ha mer information.

LAGAR MOT MODERNT SLAVERI

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

Vilka utgor malen for USA:s
handelssanktioner?

Amerikanska handelssanktioner riktar sig mot vissa
lander (t.ex. Kuba och Iran) saval som individer och
enheter pa SDN-listan och andra sanktionslistor som
uppréatthalls av U.S. Treasury Department’s Office of
Foreign Assets Control (OFAC). OFAC:s lista med
sarskilda personer samt information om USA:s
handelssanktioner finns p& OFAC:s webbplats.

Fran och med juni 2023 &r Kuba, Iran, Nordkorea,
Syrien och Krimregionen i Ukraina, liksom den sa
kallade folkrepubliken Donetsk och den s kallade
folkrepubliken Luhansk, som &r icke-statliga regioner i
Ukraina, foremal for omfattande amerikanska
sanktioner. Venezuelas regering och ett flertal ryska
individer, finansinstitut och statsdgda enheter ar
ocksa foremal for betydande amerikanska sanktioner,
vilket skapar omfattande praktiska restriktioner for att
gora affarer i dessa lander.

0 Kontakta efterlevnadsavdelningen

eller juridiska avdelningen i syfte
att sékerstalla att vara globala
handelsaktiviteter efterlever all
tillamplig lagstiftning, nar det ar
lampligt.

Att i forvag granska i samrad
med efterlevnadsavdelningen
eller juridiska avdelningen
alla féreslagna aktiviteter
som involverar ett land som
ar foremal for amerikanska
handelssanktioner eller andra
hégriskjurisdiktioner.

Vidta lampliga atgarder for att
screena potentiella kunder och
affarspartners mot listan 6ver
sarskilt utpekade medborgare
och blockerade personer ("SDN”-
listan) saval som enheter som

ags till 50 % eller mer av nagon
sarskilt utpekad medborgare samt
kontakta efterlevnadsavdelningen
eller Paramounts juridiska
avdelning omedelbart.

Inse att ytterligare lander,
personer eller enheter kan

INTERNATIONELLA SANKTIONER

©

7S

bli foremal for amerikanska
handelsrestriktioner i framtiden
nar nya sanktioner paférs — och
kontakta efterlevnadsavdelningen
eller Paramounts juridiska
avdelning omedelbart om du
misstanker att detta kan vara
relevant for juridiska eller fysiska
personer som vi ingatt samarbete
med.

Kontrollera med den juridiska
avdelningen innan du

skickar hogteknologisk eller
specialiserad utrustning till ett
annat land.

Vagra samarbeta med nagon som
helst bojkottrelaterad begaran
(som ofta involverar Israel) eller
bojkott som ar férbjuden eller
straffbelagd i amerikansk eller
annan tilldmplig lagstiftning.

Rapportera omedelbart alla
eventuella bojkottrelaterade
Onskemal till Paramounts
juridiska avdelning eller, ifraga
om styrelsemedlemmar, till
Paramounts bolagsombudsman.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

Nar galler amerikanska
exportkontroller?

USA:s exportkontroll géller leveranser fran USA samt
internationella éverfdringar av material med USA som
ursprungsland. Exportlicenser kan kravas for sofistikerad
utrustning, till exempel mérkerseendeutrustning eller
specialkameror som anvands for filmning och produktion eller
produkter som innehaller krypteringsprogram.

INTERNATIONELLA SANKTIONER
OCH EXPORTKONTROLLER,
LAGAR MOT MODERNT SLAVERI

Anti-bojkottlagar

| allmanhet férbjuder amerikanska anti-bojkottlagar allt
samarbete med en utldndsk bojkott som anses vara olaglig enligt
amerikansk lag, for narvarande Arabférbundets bojkott av Israel.
Forbjudna atgarder inkluderar att vagra gora affarer med annan
person, att anvanda diskriminerande anstallningspraxis, att
tillhandahalla information som berér ndgons rastillhérighet,
etnicitet, religion, kon eller nationella ursprung, att tillhandahalla
information som berdr en persons anknytning eller affarsrelation
till ett land satt under bojkott eller till nAgon person som anses
ha belagts med hinder att géra affarer i landet som satts under
bojkott, samt att anvanda kreditiv som innehaller
bojkottrelaterade villkor.

Amerikansk lag kraver ocksa rapportering av en begaran om att
folja en s&ddan bojkott. Om du far en sddan begéran, inklusive en
begaran om att folja lagarna i ett land som deltar i en sadan
bojkott (t.ex. Irak, Kuwait, Libanon, Libyen, Qatar, Saudiarabien,
Syrien, och Jemen), uppmarksamma var globala
efterlevnadsavdelning eller féretagets juridiska avdelning, eller,
om det galler styrelseledaméter, Paramounts bolagsombudsman.

Identifiera de slutgiltiga
formanstagarna

Nar vara partnersamarbeten véaxer pa den globala marknaden ar
det viktigt att se till att samarbetet med nya féretag inte utsatter
Paramount for rattsliga risker. Sanktioner pa en individ eller enhet
tilldmpas automatiskt enligt amerikansk lag pa en enhet som ags
till 50 % eller mer av den sanktionerade personen.

7

Det &r anledningen till att det kan vara nédvandigt att identifiera
vilka som verkligen ager externa organisationer innan man ingar
nagot samarbete med dem. Det &r for att se till att &garna eller de
som bestdmmer inte finns pa nagon sanktionslista eller har
bekymmersamma relationer till myndighetspersoner i landet. Hur
sanktioner tillampas i andra lander varierar beroende pa dgande
eller kontroll. R&dfraga efterlevnadsavdelningen eller juridiska
avdelningen om du har nagra frdgor nar du arbetar med avtal
inom ett land som omfattas av amerikanska handelssanktioner
eller andra hégriskjurisdiktioner.

Lagar om modernt slaveri och
manniskohandel

Paramount foljer alla tilldmpliga lagar som férbjuder modernt
slaveri och manniskohandel. Darmed har vi nolltolerans mot
modernt slaveri och ménniskohandel, och vi ar fast beslutna att
se till att modernt slaveri inte har nagon plats i var verksamhet
och vara leveranskedjor. Dessa forvantningar skulle galla bade
Paramounts egna inkdpsaktiviteter samt licensinnehavare,
leverantdrer och produktionsanlaggningar som ar involverade i
tillverkningen av vara produkter.

Kontakta var efterlevnadsavdelning

om du vill ha mer information.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

FOLJA

Varfor det spelar roll

Antitrust- och konkurrenslagar skyddar
konsumenterna genom att framja konkurrens for
att sakerstalla att urval och innovation frodas pa
marknaden. Nastan alla lander dar vi gor affarer
har antagit konkurrenslagar som goér
konkurrensbegransande aktiviteter olagliga,
inklusive att faststalla priser med konkurrenter,
dela prissattning eller konkurrensinformation
med dem, komma 6verens med konkurrenter
om villkoren for vilka vi licensierar, saljer eller
koper innehall; och fordela marknader. Avtal
som bryter mot dessa lagar ar ogenomférbara
och brott mot dessa lagar kan leda till allvarliga
civil- och straffrattsliga pafoljder mot bade
Paramount och de anstallda som ar inblandade.
Dérfor ingar vi aldrig avtal eller samtal med vara
konkurrenter som faststaller priser, villkor eller
delar upp marknader eller utesluter
konkurrenter fran marknaden.

Roéda varningsflaggor att
se upp for

Prisfixning mellan konkurrenter

Det ar olagligt och emot Paramounts policy for
konkurrenter att komma &verens, vare sig
skriftligt eller muntligt, uttryckligen eller

underforstatt, formellt eller informellt, om att
fixera/h6ja/PEG-rationalisera/stabilisera eller till
och med sénka priser, eller eliminera eller
minska pris- eller lGnekonkurrensen.

Marknadsuppdelning mellan
konkurrenter

Det strider mot lagen och mot Paramounts
policy att ingd ndgon som helst form av avtal
eller dverenskommelse med en konkurrent som
delar upp kunder, anstallda/potentiella
anstallda, industrigrenar eller geografiska
omraden.

Att delta i branschorganisationer

Paramount och dess foretag ingar i madnga
branschorganisationer. Dessa kan tjana olika
konkurrensframjande och lampliga syften. Vart
medlemskap i dem kan omfatta méten med
konkurrenter. | samband med deltagande i
branschorganisationsméten eller andra
aktiviteter p& uppdrag av Paramount eller nagot
av dess dotterbolag, maste vi noga se till att
inga diskussioner 6vergar i forbjudna amnen.
Vid formella branschorganisationsméten ska vi
anvanda en agenda (i férvag cirkulerad till
deltagare och ombud) och det ska finnas
detaljerade protokoll (i efterhand cirkuleras
omgaende till deltagare och ombud).

For mer information, las var policy om iakttagande av

konkurrenslagar med kunder och leverantérer eller
kontakta det globala efterlevnadskontoret.

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

©

©

©
©

©

©

Initiera eller delta aldrig i ett formellt eller
informellt avtal med en konkurrent som
begransar konkurrensen.

Ta aldrig emot information om priser
eller annan konkurrensmassigt kanslig
information fran en konkurrent eller ge
sadan information till en konkurrent.

Dela aldrig icke-offentlig pris- eller
marknadsinformation.

Satta stopp for diskussioner som kommer
in pa opassande amnen eller, om
noédvandigt, ldmna alla sammankomster
med konkurrenter — samt tydligt kungora
uppbrottet sa att det noteras; involvera
Paramounts juridiska avdelning for att
utvardera om vi hyser nagon farhaga om
diskussionens lamplighet.

Undvika minsta intryck av maskopi
med konkurrenter i fraga om pris,
kompensation, avtalsvillkor, eller
uppdelning av kunder och marknader.

Att kanna till och félja Paramounts policy
om efterlevnad av konkurrenslagar med

kunder och leverantorer — sarskilt om

du ar en anstalld som fattar beslut inom
dessa omraden - for att sakerstalla att vi
alltid foljer antitrust- och konkurrenslagar
i vara kontakter med kunder och
leverantorer.

©

©

Att fatta sjalvstandiga anstallningsbeslut
baserat pa vara behov och
marknadsforhallanden, aldrig i samband
med vara konkurrenter.

Radgor med Paramounts juridiska
avdelning angaende foreslagna avtal
med konkurrenter avseende tekniska
standarder eller gemensamma
rattsprocesser, rattsskydd eller
lobbyverksamhet (eftersom

dessa verksamheter kan leda till
antitrustmisstankar om de inte
genomfors korrekt).

Erhall godkannande fran Paramounts
juridiska avdelning for alla eventuella
6nskemal om att vara med i en
branschorganisation som Paramount inte
redan ar med i.

Radfraga Paramounts juridiska
avdelning om féreslagna avtal som kan
leda till att konkurrenter utesluts fran
marknadstilltrade, sarskilt i omraden dar
vi har héga andelar.
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Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

HA KOMPLETT OCH
BOKFGRING

Varfor det spelar roll

Vi anser att alla Paramount-transaktioner maste Vi maste alla avsta fran att alla typer av
fértecknas korrekt och rattvist i syfte att missvisande eller bedraglig finansiell praxis och
mojliggora korrekt forberedelse av vara omedelbart rapportera nar vi blir medvetna om
redovisningshandlingar samt full det. Vi foljer samtliga Paramounts interna
ansvarsskyldighet for samtliga Paramounts bokféringspolicyer, godkannande- och
tillgangar och aktiviteter. Vidare maste praxis behorighetsmatriser och interna

inom bokféring och finansiella rapporter vara kontrollprocesser.

rattvis och korrekt samt i enlighet med, som
tilldampbart, allmant accepterade
bokfoéringsprinciper (GAAP) i USA. Korrekta
forteckningar éver samtliga transaktioner maste
féras och hanteras i enlighet med tilldmpbara
datalagringspolicyer.

7S

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©
©
©

Godkann eller utfor aldrig en betalning om vi vet att
den kommer att anvandas for andra syften an de som
beskrivs i underliggande dokument, eller om vi inte har
ratt att ge sadant godkannande.

Ta fullt ansvar for alla Paramounts medel och andra
tillgdngar som vi kontrollerar.

Anvand aldrig Paramounts tillgangar, anlaggningar eller
tjanster i nagot som helst olampligt syfte.

Sammanstall eller framstalla aldrig pa ett bedragligt
satt nagon form av redovisningshandling genom att till
exempel dolja eller forfalska data som tillhandhallits till
interna eller externa granskare eller ge en felaktig bild i
kvartalsrapporten/certifieringsprocessen.

Registrera och/eller uppréatthall aldrig pa ett bedragligt
satt Paramounts finansiella redogérelse genom att

till exempel avsiktligt registrera forsaljningar eller
utgifter i fel period, ange poster som intakter som
borde vara utgifter, inte bokféra sidoarrangemang eller
Overenskommelser med kunder eller leverantérer, eller
registrera personliga utgifter som foretagsutgifter.

Gora leverantorer uppmarksamma pa att de maste
efterleva var verksamhetspraxis och vara policyer och
att meddela nagon i Paramounts juridiska team om de
inte gor detta.

Forvanska aldrig angeldgenheter som ingar i
Paramounts bokforing, finansiella rapporter eller
revisionsberattelser.
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HA KU
BOKFORING

Forvantningar vid interaktioner
med granskare

Du far inte paverka en granskare till att
utfarda en rapport om Paramounts
redovisningshandlingar eller géra nagot i
syfte att avrada en granskare eller
representant fran att genomféra en revision,
granskning eller annat férfarande, och inte
heller hindra honom eller henne fran att
framlagga en rapport férorsaka att en redan
utfardad rapport dras tillbaka eller uppmuntra
en granskare eller
representant att lata
bli att kommunicera
uppgifter till
Paramounts globala
granskningskommitté.

Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

OCH

Korrekta befogenheter/
godkannanden

Samtliga transaktioner maste ske enligt korrekt
behorighetspraxis. Vi har flera olika typer av behorigheter:

® Behorighet att godkanna en transaktion (t.ex.
som beskrivs i Paramounts behorighets- och
godkannandematris).

* Behdrighet att underteckna ett kontrakt eller annat
dokument som binder Paramount.

e Behorighet att genomféra en transaktion (d.v.s. “trycka pa
knappen” i samband med en bankéverforing).

Vi bar alla ansvar for att sakerstalla att lampliga
godkannande-, undertecknande- och utférandeprocedurer
foljs i samband med alla transaktioner vi ar involverade i,
samt att efterleva vara personliga behoérighetsbegrénsningar.

Om du har fragor som berér behorighetskrav eller -granser,
kontakta da relevant kontrollgrupprepresentant pa
Paramount eller en foretagsjurist.

7S

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

Awvik aldrig fran en komplett och rattvis rapportering av
Paramounts verksamhetsresultat, finansiella status och
pengafléden.

Missa aldrig uppsatligen att uppfylla lokala, lagstadgade
krav, samt inte paverka, framtvinga, manipulera eller
vilseleda Paramounts ekonomiavdelning, oberoende
offentliga eller certifierade revisorer eller representanter pa
nagot som helst satt nar vi vet, borde veta eller avser att
vara handlingar skulle kunna géra vara finansiella rapporter,
skattedeklarationer eller andra rapporter/akter missvisande.

Rapportera via OPENLINE om du har nagra fragor eller
farhdgor som du kanner obehag infor att ta upp med din
overordnade eller via de sedvanliga kanalerna.

Sékerstall efterlevnad med:
® Paramounts redovisnings- och interna kontrollpolicyer

e Paramounts policy for féretagskonsultation

e Paramounts policy for behorighet och godkannande

® Paramounts behdrighets- och godkdnnandematris

For mer information, granska Paramounts policyer
for redovisning och intern kontroll eller kontakta
kontrollgruppen for din affarsenhet.
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FORHINDRA

Varfor det spelar roll

Att kringga skatter och medvetet och
ohederligt hjalpa ndgon annan att kringga
skatter ar ett brott i de flesta lander. Under
vissa omstandigheter kan underlatenhet att ha
rimliga rutiner fér att férhindra underlattande av
skatteflykt bland personer med anknytning till
Paramount — som till exempel anstallda,
representanter eller personer som utfor en
tjanst for eller pa uppdrag av oss - ocksa utgora
ett brott.

Underlatenhet att félja gallande
skattelagstiftningar nar vi gor affarer kan
resultera i straffrattsligt ansvar och/eller
skadestandsansvar for Paramount och i sin tur
leda till allvarliga konsekvenser for foretaget,
vara affarspartner, skattesmitaren eller
medbrottslingen. Bara pastaendet att
Paramount har medverkat till underlattandet av
skatteflykt skulle seridst skada vart rykte.

Bedriv verksamhet pa ett arligt och hederligt satt

SKATTEFLYKT

7S

Hur det ser ut i vart dagliga

arbete
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For mer information, kontakta internationella skatteteamet.

Undvika alla aktiviteter som vi vet eller missténker bistar,
underlattar, hjalper eller uppmuntrar en annan person eller
organisation att undvika skatt.

Att folja alla tillampliga lagar (var vi an gor affarer) och
Paramounts policyer som ar utformade for att férhindra
skatteundandragande och underlattande av skatteflykt.

Att folja alla tilldmpliga Paramount-policyer som utformats
for att férhindra skatteundandragande och underlattande av
skatteflykt.

Att sékerstalla att vi har rutiner pa plats for att forhindra
skatteundandragande och underlattande av skatteflykt, inte
minst bland fysiska och juridiska personer med anknytning till
Paramount.

Korrekt och noggrant registrera alla transaktioner eller
tjanster som tillhandahalls av eller pa uppdrag av Paramount,
i vara bokforingar och register sa att foretaget kan 6vervaka
efterlevnaden av dess skattemassiga och juridiska
skyldigheter.

Var vaksam mot misstankta aktiviteter och rapportera
omedelbart farhagor till Paramounts internationella
skatteavdelning om du misstanker brott mot tillamplig lag
eller Paramounts policy gallande skatteundandragande och
underlattande av skatteflykt.
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YTTERLIGARE INFORMATION

Internationella avgiftsfria nummer for OPENLINE och "det
finstilta” (dven kant som anteckningar och resurser)

Vill du granska ett tidigare avsnitt i BCS? Klicka pa ett &mne nedan:

o1

02

03

04

o> W orToeloaJosos oo oo

Vi presenterar BCS

Varfor Paramounts uppférandekod fér global
affarspraxis ar viktig

Var BCS i praktiken

Hitta viktig information i varje avsnitt

Vart delade ansvar

Paramounts varderingar

Anstalldas ansvar

Arbetsledares, chefersoch affarspartners ansvar

Att uppratthalla var BCS genom att stélla

fragor och rapportera farhagor
Att saga ifran och soka vagledning
Policy for att séga ifran och férbud
mot repressalier

Rapportera farhagor

Skapa en fantastisk arbetsplats

Att framja en arbetsplats fri fran trakasserier
Att sakerstalla halsa och sakerhet

pa arbetsplatsen

Att agera i Paramounts basta intresse
Att undvika intressekonflikter

Att hantera gavor, representation och andra
former av affarsférmaner

Sekretess, insiderhandel och rattvist utldmnande
av uppgifter

03

03
04
05

06

06
or
08

09
09

10
1l

12
12

14

15
15

16

18

S

05 Agera som ambassadér for
organisationen 20
Att anvanda sociala medier pa ett ansvarsfullt satt 20
Att uttala sig i foretagets namn 21
Deltagande i den politiska processen 23

06 Skydd av Paramounts information och
tillgdngar 24
Anvandning och skydd av Paramounts tillgangar 24
Skydd av Paramounts data och personuppgifter 25
Att respektera immateriella rattigheter 27

Q7 Att bedriva verksamhet pa ett arligt och

hederligt satt 29
Att férebygga mutor och korruption 29
Att upptacka och forhindra penningtvatt 31

Efterlevnad av internationella sanktioner och
exportkontroller, antibojkottlagar och lagar mot

modernt slaveri 32
Att folja konkurrenslagar 34
At ha komplett och korrekt bokféring 35
Forhindra skatteundandragande och
underlattande av skatteflykt 37
08 Yiterligare information 38
Kontakta OPENLINE avgiftsfritt runt om i varlden 39
Viktiga anmarkningar och resurser 40
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Du kan ocksa lamna

AVGIFTSFRITT RUNT OM | VARL

Internationella samtal:
Landsspecifik avgiftsfri atkomstkod
Argentina Frankrike Mexiko Spanien
0800-345-4305 0800908717 8007770476 900751345
. o Australien Hongkong Nederlanderna Storbritannien
Landsspecifika telefonatkomstkoder 1800549797 800902141 0800 0222993 0808 196 2142
Uppringningsinstruktioner: Belgien Indien Nigeria Sverige
Inrikessamtal (USA, Kanada, USVI, Puerto Rico 0800 13 305 022 5097 2741 01227 9242 020 79 00 05
och Guam): Brasilien Irtand Norge Sydafrika
1. Ring +-855-833-5027, 0800 000 0441 1800771100 80062261 080 0014675
Chile Israel Nya Zeeland Sydkorea
800914465 1-800-015-514 0800 443 969 080-880-2118
Colombia Italien Polen Tjeckien
01-800-5189197 800836951 800005347 800880915
Danmark Japan Portugal Turkiet
80703583 0800-3007420 800815076 8.00492E+13
Filippinerna Kanada Ryssland Tyskland
02 82312984 1855 833-5027 8 (800) 301-87-06 0800 1811034
Finland Kina Schweiz Ungern
0800 416336 4001205051 0800 000 370 06 80 019 661
Férenade Arabemiraten Malaysia Singapore
8000120208 1546000512 8004922795
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VIKTIGA ANMARKNINGAR

Denna kod ersatter samtliga tidigare versioner
av Paramounts uppférandekod for affarspraxis. |
vissa fall har Paramount ocksa mer detaljerade
policyer och/eller avtal som tacker vissa teman
i denna kod. Om sa &r fallet kan de mer
detaljerade reglerna ocksa komma att galla; om
dessa ar nyare kan de aven komma att ersatta
de gamla. Paramounts globala chefsjurist eller
hogsta efterlevnadsansvariga avgor vilket
dokument som har féretrade vid faktiska eller
uppfattade konflikter.

AVSKILJBARHET

Skulle ndgot som helst villkor i denna kod visa
sig vara olagligt, ogiltigt eller ogenomforbart pa
grund av nagon lag eller offentlig policy,
kommer aterstaende villkor att vara fortsatt
giltiga med full kraft och effekt.

FORTLOPANDE SKYLDIGHETER

Vissa villkor som omfattas av denna kod galler
aven efter avslutad anstéllning.

RIKTLINJER GALLANDE DENNA KOD

Stall samtliga fragor som berér denna kod -
inklusive fragor som beror tolkning eller
tilldmpning - till din chef, din avdelningschef,
din HR-representant, en jurist pa din affarsenhet
eller en efterlevnadsansvarig.
Styrelsemedlemmar bér kontakta Paramounts
bolagsombudsman eller hdgsta
efterlevnadsansvariga.

EFTERLEVNADSANSVARIGA
Paramounts efterlevnadsansvariga ar:

¢ Linda Davidoff, vice vd, hdgsta
efterlevnadsansvarig.

* Todd B. Rowen, vd, global efterlevnad.
® Kevin McRoskey, vd, global efterlevnad.

Dessutom tjanstgor ditt féretags chefsjurist som
enhetens efterlevnadsansvariga. En lista dver
samtliga enheters efterlevnadsansvariga kan
fas fran din HR-representant.

PARAMOUNTS
EFTERLEVNADSANSVARIGA ANSVARAR
FORATT:

® sakerstalla att koden meddelas samtliga
anstallda och chefer

® med jamna mellanrum granska Paramounts
verksamhet i syfte att sakerstalla att koden
efterlevs

® med jamna mellanrum granska och
uppdatera sjalva koden, under éversyn av
revisionskommittén

® sakerstalla att anstallda och chefer i god tid
erhaller instruktioner och utbildning kring
angelagenheter som berér koden.

e utreda brott — misstankta eller faktiska — mot
koden

o faststalla nédvandiga reaktioner, inklusive

disciplinara atgarder, om Gvertradelser mot
koden sker.

SRS

S

Paramounts chefer, HR-personal och jurister
(&ven i affarsenheter) kan hjélpa de
efterlevnadsansvariga i samband med dessa
aktiviteter eller utfora vissa av dessa funktioner
at dem.

RAPPORTERA BROTT MOT POLICYER

Om du har upplevt eller blivit medveten om
nagot som helst beteende som du anser bryter
mot ndgon som helst policy i denna kod, mot
nagon annan policy eller tillamplig lag, regel
eller tillampligt regelverk, maste du rapportera
detta beteende s fort som mojligt via de
rapporteringsforfaranden som beskrivs i
denna kod. Underlatenhet att anvanda
forfaranden kan pé&verka dina juridiska
rattigheter.

Om du arbetar som jurist fér Paramount maste
du évervaga om information du innehar ar
priviligierad och kan falla under kraven i
paragraf 307 i USA:s Sarbanes-Oxley Act (15
U.S.C. 7245). For instruktioner, radfraga nagon
efterlevnadsansvarig.

EN VADJAN

Om du har ldmnat in en icke-anonym rapport
rorande olampligt beteende som paverkar dig
personligen, kommer en representant fran
foretaget att rddgora med dig enligt vad som ar
lampligt nar utredningen val ar over.

S

Om du ogillar resultatet av en situation du
personligen ar inblandad i kan du 6verklaga
skriftligen inom 30 dagar efter slutférandet av
den aktuella utredningen till chefen for din
affarsenhets HR-avdelning, eller till din
affarsenhets chefsjurist.

Om du ogillar resultatet av denna éverklagan
kan du 6verklaga vidare skriftligen inom 30
dagar efter slutférandet av den aktuella
Overklagan till Paramounts personalchef eller
chefsjurist. Dina réttigheter och skyldigheter
under detta "Overklagansvillkor” ska tolkas i
enlighet med samt gélla under dina rattigheter
som anstalld under lokal lagstiftning.
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Ytterligare information

VIKTIGA ANMARKNINGAR

UTREDNINGAR

Paramounts kommer omedelbart och grundligt
att utreda samtliga pastaenden om beteenden
som bryter mot dess policyer. Du far inte
bedriva egna utredningar varken fére eller efter
det att du l@mnar in en rapport.

Under saddana undersékningar kommer
Paramount att vidta skaliga, praktiska och
konsekventa atgarder for att uppratthalla
sekretess i enlighet med vara skyldigheter och
med behovet av att faststélla sanningen, varvid
féretaget kommer att vidta korrigerande
atgarder om nodvandigt.

Du maéste svara sanningsenligt, fullstandigt och
direkt pa samtliga férfragningar som stalls av
efterlevnadsansvariga samt dessas
medhjalpare, till exempel representanter fran
internrevisionen, HR, medarbetarrelationer eller
personal fran efterlevnadssupporten. Du far
aldrig undanhalla relevant information eller
férsdka vilseleda en utredning.

Om du vidare har anledning att tro att ett brott
mot denna kod har begatts, eller att en
utredning star i begrepp att utforas av
Paramount eller nagon myndighet, maste du
behalla allt potentiellt relevant material (foton,
foremal o.s.v.) och dokument (inklusive
CD-skivor med data, databand, harddiskar,
ljudband, e-postmeddelanden,
rostmeddelanden samt digitala filer och
ljudfiler). Du maste ocksa behalla alla andra
typer av material om du instrueras att géra

detta, till exempel genom ett besked om att
"frysa” dokument ("document hold notice”). Om
du har nagra som helst tvivel angdende
lampligheten att radera eller férstdra material
eller dokument i detta eller nagot annat
sammanhang, s& maste du i forvag radfraga en
efterlevnadsansvarig. Om du har skal att
misstanka att andra personer olagligen har
forstort eller forfalskat dokument eller annat
som kan vara av vikt fér en utredning eller
annat juridiskt arende - eller att nagon planerar
att gora det - kontakta d& omedelbart nagon
efterlevnadsansvarig.

DISCIPLINARA ATGARDER

Nar sa tillats under lokalt gallande lagstiftning
kan Paramounts komma att vidta disciplinéra
atgarder — inklusive uppsagning eller
avstangning utan L6n — mot alla anstallda eller
chefer som auktoriserar eller deltar, direkt eller
indirekt, i handlingar som bryter mot nagon
policy i denna kod.

JURIDISKT SAMARBETE

Vi, som Paramount-anstallda, samarbetar med
foretaget i samband med ansprak och juridiska
arenden som laggs fram av tredje part med
avseende pa Paramounts verksamhet. Denna
skyldighet fortsatter att galla dven efter
avslutad anstallning i fraga om alla juridiska
arenden som berdr Paramounts verksamhet
under den period da du arbetade pa foretaget.
Erforderligt samarbete omfattar att omgaende

ow:

meddela Paramounts chefsjurist och att f6lja
hans eller hennes juridiska rad om du informellt
ombedes tillhandahalla - eller om du erhaller
rattsligt krav att tillhandahalla - information,
vittnesmal eller dokument (inklusive
elektroniska dokument) i nagot som helst
arende som direkt eller indirekt berdr
Paramount. Om ditt samarbete kravs nar din
anstallning har upphért, kommer Paramount att
forsdka minimera stérningar i ditt schema till en
grad som motsvarar Paramounts intressen i
arendet, och kommer att ersatta dig for rimliga
och i férvag godkanda utgifter ur egen ficka,
som du kan adra dig till foljd av ditt samarbete.

DISPENSKLAUSUL OCH
OFFENTLIGGORANDE

Denna forklaring finns pa Paramounts offentliga
webbplats pa https://www.Paramount.com, pa
Paramounts intranatsida och pa flera andra av
foretagets intranatsidor, samt pa http://BCS.
Paramount.com.

Paramount kan fran tid till annan komma att
avsta fran vissa villkor i denna kod. Alla
anstallda som anser att en dispens ar
berattigad bor diskutera detta med sin HR-
representant, en efterlevnadsansvarig eller en
juristinom sin féretagsenhets juridiska
féretagsavdelning. Styrelsemedlemmar bor
radfraga Paramounts bolagsombudsman. |
slutdndan maste alla dispenser for anstallda
fran denna kod beviljas av en
efterlevnadsansvarig.

o

Endast styrelsen eller ndgon av dess
kommittéer far bevilja dispens for Paramounts
verkstallande chefer eller styrelseledaméter,
och varje sadan dispens maste offentliggoras
fér Paramounts aktiedgare i enlighet med
lagstadgade krav.

AVSLUTNINGSVIS

Paramount uppskattar ditt harda arbete och ditt
engagemang for vart foretag. Du spelar en vital
roll i fraga om att lata Paramount forbli en
ansvarsfull medlem av féretagsbranschen och
samtidigt en etiskt korrekt och saker
arbetsplats. Paramount férvantar sig att du
efterlever denna kod inte bara bokstavligt, utan
aven till dess anda. Du far aldrig forsoka att
indirekt uppna det som policyerna forbjuder. Du
far vidare heller inte uppmana till, delta i eller
bistd beteenden som bryter mot dessa policyer.
Din hjalp, bade genom att efterleva denna kod
och genom att géra Paramount uppmarksamma
pa nagra som helst brott mot den, ar ovarderlig
for var framgang.

4]


https://www.paramount.com/
http://bcs.paramount.com/
http://bcs.paramount.com/

AT UNDVIKA

Varfor det spelar roll

For att kunna bli framgangsrika tillsammans och se till att
foretaget blomstrar maste vi fatta sa bra affarsbeslut som majligt.

En intressekonflikt uppstar nar ett familjeintresse eller ett
personligt intresse kommer i konflikt med var formaga att fatta
sunda, objektiva affarsbeslut a vart foretags vagnar. Den
grundldggande faktorn bakom alla intressekonfliktsituationer ar
skillnaden (eller den uppfattade intressekonflikten) mellan dina
personliga och Paramounts intressen.

Vi maste alltid agera i Paramounts intresse nér vi forhandlar, ger
affarsrekommendationer eller bedriver kommersiell handel med
tredje part, leverantorer, kunder eller uppdragstagare. Bara
antydan om en intressekonflikt kan underminera var integritet
och vart anseende hos vara medarbetare, kunder, leverantorer
samt hos allmanheten.

Darfor vidtar vi dtgarder i syfte att undvika och rapportera
samtliga lojalitetskonflikter mellan Paramounts intressen och vara
egna personliga intressen och relationer. Paramounts granskning
av samtliga rapporter som berér konflikter eller potentiella
konflikter kommer alltid att beakta lokal lagstiftning.

Exempel pa intressekonflikter:

® Arbeta for eller kompenseras av en Paramount-kund,
-leverantor eller -konkurrent, eller en analytiker som bevakar
Paramount eller var bransch.

* Engagera en leverantdr som &gs eller drivs av en slakting.

¢ Ha ett personligt finansiellt intresse i en Paramount-
transaktion.

* Ta emot en gava fran en leverantor i strid mot foretagets
policy.

e Forsumma arbetsansvar hos Paramounts pa grund av ett
andra jobb.

e Acceptera en extern befattning (t.ex. anstéllning eller
styrelseplats) som inte formellt har offentliggjorts och
godkants.

e Styra affarsmojligheter som vi upptacker i samband med vart
arbete till personliga natverk, nar det partnerskapet kanske
inte ar i Paramounts intresse.

Vad bor du rapportera som en potentiell konflikt?

F: L3t oss anta att ngon i din familj eller en nara van ager ett
foretag som levererar varor eller tjanster till Paramount.
Krévs det av dig att du rapporterar detta som en potentiell
intressekonflikt?

S:  Ja, dven om du inte bar ansvaret for att fatta nagra beslut
som paverkar leverantéren direkt, s& bor du rapportera det.
Paramounts granskning kan na slutsatsen att ingen verklig
intressekonflikt foreligger.

Om du & andra sidan ar ansvarig for inkdpsbeslut som beror
leverantdren, kan Paramount anse att situationen utgdr en
verklig intressekonflikt och inféra lamplig atgard.

S

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

Tillat aldrig att familjerelationer och néra, personliga
relationer paverkar vara affarsbeslut eller var
arbetsmiljé.

Omedelbart skriftligen rapportera till Paramount
samtliga potentiella eller faktiska intressekonflikter
via formularet for offentliggérande av

potentiella intressekonflikter pa Paramounts
utbildningswebbplats samt att uppdatera och pa
nytt skicka in var rapport narhelst omstandigheterna
andras.

Undvika alla investeringar, ekonomiska intressen
eller andra relationer motiverade av personliga
affarsintressen som kan komma att paverka,
eller tyckas paverka, vara beslut nér vi bedriver
affarsverksamhet & Paramounts vagnar.

Inte ta emot avgifter, provisioner eller andra
personliga formaner frdn nagon person eller
verksamhet som &r involverad i ndgon transaktion
med Paramount som skulle kunna uppfattas paverka
beslut nar du gor affarer & Paramounts vagnar.

Kontakta var efterlevnadsavdelning
om du vill ha mer information.
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Vad ar intressekonflikter?

Det later som en konstig juridisk term, men det ar verkligen
ganska enkelt — som anstallda forvantas vi fatta affdrsbeslut i
féretagets basta intresse.

En intressekonflikt uppstar nar du stéter pa ett affarsbeslut dar du
kanner dig kluven i din lojalitet. P4 grund av din oro for dina
externa relationer eller saker som ar viktiga fér dig personligen,
ar det svarare for dig att fatta ett objektivt beslut som ligger i
Paramounts basta intresse. Du kénner eller verkar vara "i konflikt”.

Det finns manga anledningar till att du kan kanna dig
kluven. Ett vanligt exempel:

e Ditt team pa Paramount 6vervager att anlita en extern
producent. Det finns manga bra entreprenérer som skulle géra
ett utmarkt jobb, men din b&sta van &r ocksa en producent.

¢ Nu maste du fatta det basta affarsbeslutet for Paramount nar
du valjer vilken producent som ska anstallas, men du hoppas
ocks3 att din basta van valjs ut.

Sa i detta fall kan du ha ...en intressekonflikt.

Vad ska du gora om du har en intressekonflikt?

¢ Intressekonflikter ar mycket vanliga. De férekommer ofta pa
arbetet och det ar mycket enkelt att ta itu med dem.

® Avsldja alla potentiella intressekonflikter i forvag.

¢ Intressekonflikter avgdrs inte av om du personligen drar
slutsatsen att du kan foérbli objektiv. Frdgan ar om nagon
annan rimligen skulle kunna tro att du kanske inte kan fatta
ett objektivt affarsbeslut. S4 om det ens finns skenet av en
intressekonflikt (eller om du tror att nAgon som betraktar
situationen skulle rimligen kunna dra slutsatsen att du hamnat
i en intressekonflikt), bor du omedelbart avsloja den.

¢ Du avslojar den genom att logga in pa denna webbplats.

e Nar du har loggat in bor det pa vanster sida av skarmen finnas
en lank till ett formular for offentliggdrande av potentiella

intressekonflikter. Formularet tar cirka fem (5) minuter att fylla i.

S

Vilka intressekonflikter
uppstar oftast hos
Paramount?

Aven om det &r oméjligt att beskriva varje potentiell
intressekonflikt finns det ndgra gemensamma omraden
dar de uppstar:

Erbjudande och mottagande av gavor, representation
och andra former av affarsférmaner.

Investeringar och affarsintressen.

Interagera i arbetsfragor med slaktingar och nara
vanner.

Mojligheter som upptackts under vart arbetes gang.

Avslbja externa anstallningar eller
styrelsemojligheter som kan stora dina
arbetsuppgifter.

Pa foljande sidor ger vi vagledning for att undvika sddana
intressekonflikter.
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FRBJUDANDE OCH MOTTAGANDE AV GAVOR, REPRESENTATION

OCH ANDRA FORMER AV AFFARSFORMANER

Gavor, maltider och representation ar
en del av att gora affarer. De kan
framja goodwill och forbattra
affarsrelationer.

Gavor far aldrig paverka, eller ge intrycket av att paverka, vara
opartiska affarsbeslut eller en extern parts beslut, och de far inte
heller erbjudas eller tas emot i utbyte mot formansbehandling i
nagon affarsuppgorelse.

Nar vi bestdmmer om det ar lampligt att ge eller ta emot gavor,
maltider eller underhallning for att framja relationer féljer vi alltid
bestdmmelserna i uppférandekoden for affarspraxis och
Paramounts relevanta policy fér rese-, representations- och
affarsutgifter.

Maste jag rapportera samtliga gavor, all representation
och/eller alla andra formaner som jag mottar?

Om en nuvarande eller blivande leverantor, kund eller
konkurrent till féretaget erbjuder dig representation, biljetter,
maltider, gavor, rabatter, tjanster, transport eller favérer som:

e varderas till mer &n 500 USD (amerikanska dollar eller
motsvarande belopp i din lokala valuta) eller:

* medfor en skyldighet eller kan paverka ditt
beslutsfattande pa nagot satt, oavsett varde — da bor
du innan du accepterar gavan omedelbart avsloja
vad du har blivit erbjuden med hjalp av formularet for
offentliggérande av potentiella intressekonflikter.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

e Ta aldrig emot avgifter, provision eller andra
personliga formaner (annat an enligt vad som tillats i
relevant Paramount-policy fér rese-, representations-
och affarsutgifter) fran nagon person eller nagot
foretag som deltar i ndgon som helst transaktion
med Paramount.

e Offentliggérande av gavor eller representation vars
varde dverstiger 500 USD (eller motsvarande belopp
i din lokala valuta).

Q Erbjud eller tillhandahalla aldrig representation,
transport, gavor eller andra formaner till ndgon
som befinner sig i en affarsrelation med féretaget,
annat an sadant som ar rimligt och lampligt for
inblandade personer och aktuell affarsverksamhet
(se Paramounts relevanta policy for rese-,
representations- och affarsutgifter) for specifika
begransningar i fraga om att ge och erhalla foremal
och annat av varde.

© Efterfriga eller ta aldrig emot ndgon som helst
summa pengar for personlig vinning fran en
nuvarande eller potentiell leverantér, kund eller
konkurrent till vart foretag.
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Manga anstallda har privata investeringar
eller personliga affarsintressen. Men pa
Paramount ar vi noga med att undvika alla
ekonomiska eller andra relationer som kan
paverka, eller uppfattas paverka, vara
beslut nar vi gor affarer & Paramounts
vagnar. Vi gor detta genom att offentliggéra
relevanta investeringar och affarsintressen.

Du bor inte ha ett ekonomiskt intresse i
foretag som tillhér leverantorer,
konkurrenter eller féretag som vi vet (eller
borde ha vetat) har en affarsrelation med
Paramount - utan féregaende
offentliggérande och godkannande.

INVESTERINGAR OCH
AFFARSINTRESSEN

Kan jag uppratthalla ett ekonomiskt intresse i ett
foretag som gor affarer med Paramount?

Med férhandsgodkannande (d.v.s. om du har avsldjat
det och det blivit godkant) kan du eventuellt behalla
ett ekonomiskt intresse i ett féretag som gor affarer
med Paramount.

Vad hander om jag ager en ovasentlig mangd aktier
i ett stort féoretag som Coca-Cola?

Du behover inte avsloja ett ekonomiskt intresse pa
mindre an 1% av aktierna i ett bérsnoterat féretag,
savida inte ett sddant innehav utgor en betydande
del av ditt nettovarde.

Om jag har blivit inbjuden att ga med i en styrelse,
fortroenderad eller en liknande roll maste jag
avsl6ja det innan jag accepterar?

Ja. Du maste avsloja det innan du accepterar
det. Efterlevnadsavdelningen kommer att samla
in information om méjligheten att avgéra om en
potentiell konflikt foreligger.

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

©

©

Ha aldrig ett ekonomiskt intresse i, eller en anstallningsrelation
med, féretag som tilthér kunder, leverantérer, konkurrenter
eller foretag som vi vet (eller borde ha vetat) har en
affarsrelation med Paramount utan foregaende samtycke.

Att vagra att investera i nagon befintlig eller potentiell
leverantor, kund eller konkurrent till Paramount eller nagon
annan enhet med vilken Paramount har en relation pa villkor
som inte ar tillgangliga for allmanheten (vilket inbegriper

att acceptera en tilldelning av aktier i samband med en
borsintroduktion).

Lana aldrig fran eller lana ut pengar till ndgon i en
affarsrelation med vart féretag - inklusive kunder, leverantorer
eller konkurrenter (eller kollegor, annat &n i enstaka
nominella belopp) - férutom normala banktransaktioner med
finansinstitut.

Gora aldrig affarer med eller agera som kund eller leverantor
till vart foretag, annat an i var vanliga roll som anstalld eller
offentlig konsument.

Konkurrera aldrig med Paramount, inbegripet att delta i

nagon affarsverksamhet som strider mot vara forpliktelser

och skyldigheter (inklusive vart dtagande om tid) gentemot
Paramount. Anstallda maste erhalla forhandsgodkannande for
alla anstallningar hos ett annat féretag.



INTERAGERA | ARBETSFRAGOR MED

SLAKTINGAR OCH NARA VANNER

Vi tillater inte att familjerelationer och nara, F: Min make/maka har precis fatt ett nytt jobb hos en av vara Hur det ser ut i Vé rt dagliga
mediekonkurrenter. Behéver jag avsléja det?

ersonliga relationer paverkar vara
P . g p N .. S: Ja. Efter offentliggbrandet ska du varken diskutera eller arbete
anstallnmgs— eller affarsbeslut. Aven om viinte avsloja nagon icke-offentlig eller konfidentiell information till
personligen ager aktier eller en personlig andel i din make/maka om Paramounts verksamhet. Se dessutom © Attavsldja det faktum att en nara familjemedlem
2 A m foretagets policy om efterlevnad av konkurrenslagar med arbetar for eller tillhandahaller varor eller tjanster till
et_t for?tag’ kan‘d? tillhora en famllJemedlem eller kunder och leverantorer for ytterligare vagledning om ett Paramount-foretag.
nara van som vi vill se lyckas. iénilig konkurrensinformation som kanske inte delas med © Anmangera eller underlétta aldrig ndgon
Vi undviker att stvra Paramount-kontrakt eller onkurrenter. affarstransaktion mellan nagon av vara slaktingar och
. y . . . o F: Min syssling soker jobb pa min avdelning, men jag kanner V?'t foretag eller metllalil n?jgon lalv vlara slal:yngar och
professionella méjligheter mot féretag ifall vara hen knappt - jag har bara tréffat hen tva génger. Bor jag nagon av Paramounts kunder eller leverantorer.
slaktingar eller nara bekantskaper kan dra nytta avsl6ja intressekonflikten? (>) AvslBja anstallning av nagon medlem i var narmaste
av transaktionen. Vi gor detta genom att avsloja S: Ja. Aven om du &r saker pa att en relation inte skulle paverka familj av en licensinnehavare, leverantor eller
L L t lati i ett foret ditt affarsomdéme bér du &nda avsléja laget om en annan konkurrent till vart foretag.
? a reuevan arela |on¢r | ett foretag som anstalld skulle rimligen kunna dra slutsatsen att du hamnat i ®© Attrapportera alla betydande férandringar, sdsom att
Overvager en transaktion med Paramount. en konflikt. flytta till en ny befattning, som kan géra det majligt
for oss att paverka eller paverkas av vara slaktingars
F: Betyder det att en nara vans foretag (som jag tycker ar F: Hela min familj har Paramount+. Vilken interaktionsniva anstéllning? i °

behdver jag avsldja?

S: Ingenting i BCS &r avsett att forbjuda oss eller nagon av vara
familjemedlemmar fran att konsumera Paramounts innehall,
varor eller tjanster.

fantastiskt) inte kan sélja affarer till Paramount?

S: Nej. Det viktiga ar att du avslojar relationen, sa vi ar
medvetna om att en intressekonflikt kan foreligga. Nar
efterlevnadsavdelningen granskar avsléjandet kommer de
att avgodra huruvida en mer objektiv beslutsfattare behdver
Overvaka beslutet om hur affaren tilldelas.
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MOJLIGHETER SOM UPPTACKTS

UNDER VART ARBETES GANG

Under verksamhetens gang kan vi naturligtvis
fa kannedom om konfidentiell eller skyddad
information om framtida affarsprojekt. Vi tar
aldrig for egen del - eller direkt till en tredje part
- nagra mojligheter (affarsmassiga, ekonomiska
eller professionella) som vi upptacker genom
anvandning av Paramounts skyddade
information, var befattning inom féretaget eller
genom att fa tillgang till Paramounts natverk.

Anta att du under ett méte pa Paramount far reda pa att
en ny serie kommer att spelas in nastan helt pa plats i ett
mycket dvergivet omrade i din hemstad.

Du ansvarar for att valja leverant6érer som ar associerade
med denna produktion. Din syster dger en cateringtjanst

i narheten. Om hennes foretag valdes ut for att
tillhandahalla catering till produktionen skulle det vara en
stor vinst for hennes foretag. Finns det en intressekonflikt
har?

Ja. Det finns definitivt en intressekonflikt eftersom du kan
kanna dig villradig mellan att se till att Paramount har den
basta, mest kostnadseffektiva cateringfirman som arbetar
pa jobbet och din 6nskan att se din systers foretag lyckas.
Du bér informera om att intressekonflikten existerar. Din

fortsatter.

systers foretag kanske kan lamna anbud pa kontraktet, men
du bér informera om att féretaget ags av din syster innan du

Hur det ser ut i vart dagliga
arbete

e Vi tar aldrig en affarsmoéjlighet for egen del - inte
heller riktar oss till en tredje part — som vi upptacker
genom anvandning av Paramounts egendom eller
information, eller var befattning inom foretaget.

© Det enda undantaget frdn denna regel &r om
Paramount redan har erbjudits méjligheten, har tackat
nej och samtycker till din personliga stravan efter
mojligheten.

e Mer generellt far anstallda och styrelseledamoter
inte konkurrera med Paramount eller anvanda sin
befattning eller féretagets egendom eller information
foér personlig vinning.



AVSLOJA EXTERNA ANSTALLNINGSMOJLIGHETER

ELLER MOJLIGHETER TILL STYRELSELEDAMOTSKAP
S0M KAN STORA DINA ARBETSUPPGIFTER

P& Paramount avsldjar vi i forvdg alla F: Vilka av foljande scenarier skulle krdva att du avslojar: Hur det ser ut i vart dagliga
il “SH 1. Ett deltidsjobb som kraver nagra timmar i veckan — som
mOJ llg heter Sorn a.nses vara moj I'Ig heter du inte tror kommer att stéra dina Paramount-uppgifter a rbete
till extern anstallnlng eller 2. En konsultroll som bara kraver att du arbetar pa € Avsloja i forvag narhelst du Svervager externt arbete
Styrelse[eda motska P eller m OJ [|g heter \6rdagar genom att skicka in formularet for offentliggérande
i 3. Acceptera en utndmning till en dmbetstjanst i din lokala av potentiella intressekonflikter.
(betalda eller obetalda) som kan stéra kommunstyrelse
2 H H A 4. Bli inbjuden att ga med i styrelsen for en liten ideell
vara arbetsuppgifter inom foretaget. organisation

Dessutom undviker vi att stora 5. Attvara delagare i ett litet foretag som tillhandahaller

Pa ramounts relationer med tredje varor eller tjanster till Paramount
S:  Samtliga ovanstaende. | alla scenarier maste du avsldja
pa rter. majligheten forst innan du accepterar.

F: Féarjag arbeta utanfér Paramount medan jag ar anstalld pa
foretaget?

S: Det beror pa. Ditt foretag kan ha regler som tillater extern
anstallning under vissa omstandigheter, men du maste alltid
rapportera saken och fa godkannande innan du fortsatter.
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Att agera i Paramounts basta intresse

KONKURRENSLAGA

Varfor det spelar roll

Antitrust- och konkurrenslagar skyddar
konsumenterna genom att framja konkurrens
for att sékerstalla att urval och innovation
frodas p& marknaden. Nastan alla lander dar vi
gor affarer har antagit konkurrenslagar som gor
konkurrensbegransande aktiviteter olagliga,
inklusive att faststalla priser med konkurrenter,
dela prissattning eller konkurrensinformation
med dem, komma Overens med konkurrenter
om villkoren fér vilka vi licensierar, saljer eller
koper innehall; och fordela marknader. Avtal
som bryter mot dessa lagar &r ogenomfdrbara
och brott mot dessa lagar kan leda till allvarliga
civil- och straffrattsliga pafoljder mot bade
Paramount och de anstallda som ar
inblandade. Darfor ingar vi aldrig avtal eller
samtal med vara konkurrenter som faststaller
priser, villkor eller delar upp marknader eller
utesluter konkurrenter fran marknaden.

Roéda varningsflaggor att
se upp for

Prisfixning mellan konkurrenter

Det ar olagligt och emot Paramounts policy for
konkurrenter att komma &verens, vare sig
skriftligt eller muntligt, uttryckligen eller

underforstatt, formellt eller informellt, om att
fixera/hoja/PEG-rationalisera/stabilisera eller
till och med sanka priser, eller eliminera eller
minska pris- eller ldGnekonkurrensen.

Marknadsuppdelning mellan konkurrenter

Det strider mot lagen och mot Paramounts
policy att ingd nagon som helst form av avtal
eller éverenskommelse med en konkurrent
som delar upp kunder, anstallda/potentiella
anstallda, industrigrenar eller geografiska
omraden.

Att delta i branschorganisationer

Paramount och dess foretag ingar i manga
branschorganisationer. Dessa kan tjana olika
konkurrensframjande och lampliga syften. Vart
medlemskap i dem kan omfatta méten med
konkurrenter. | samband med deltagande i
branschorganisationsméten eller andra
aktiviteter pd uppdrag av Paramount eller
nagot av dess dotterbolag, maste vi noga se till
att inga diskussioner 6vergar i forbjudna
amnen. Vid formella
branschorganisationsméten ska vi anvanda en
agenda (i forvag cirkulerad till deltagare och
ombud) och det ska finnas detaljerade
protokoll (i efterhand cirkuleras omgaende till
deltagare och ombud).

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill ha mer
information.

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

@ Initiera eller delta aldrig i ett formellt eller
informellt avtal med en konkurrent som
begransar konkurrensen.

Q Ta aldrig emot information om priser
eller annan konkurrensmassigt kanslig
information frén en konkurrent eller ge
sadan information till en konkurrent.

@ Dela aldrig icke-offentlig pris- eller
marknadsinformation.

]

Sétta stopp for diskussioner som kommer
in pa opassande amnen eller, om
noédvandigt, ldmna alla sammankomster
med konkurrenter — samt tydligt kungéra
uppbrottet sa att det noteras; involvera
Paramounts juridiska avdelning for att
utvardera om vi hyser ndgon farhaga om
diskussionens lamplighet.

0 Undvika minsta intryck av maskopi
med konkurrenter i fraga om pris,
kompensation, avtalsvillkor, eller
uppdelning av kunder och marknader.

Q Att kanna till och félja Paramounts policy
om efterlevnad av konkurrenslagar med
kunder och leverantoérer — sarskilt om
du ar en anstalld som fattar beslut inom
dessa omraden - for att sakerstalla att vi
alltid féljer antitrust- och konkurrenslagar
i vara kontakter med kunder och
leverantorer.

® At fatta sjalvstandiga anstllningsbeslut
baserat pa vara behov och
marknadsforhallanden, aldrig i samband
med vara konkurrenter.

0 Radgér med Paramounts juridiska
avdelning angaende foreslagna avtal
med konkurrenter avseende tekniska
standarder eller gemensamma
rattsprocesser, rattsskydd eller
lobbyverksamhet (eftersom
dessa verksamheter kan leda till
antitrustmisstankar om de inte
genomfors korrekt).

@ Erhll godkannande fran Paramounts
juridiska avdelning fér alla eventuella
6nskemal om att vara med i en
branschorganisation som Paramount inte
redan ar med i.

® Radfréga Paramounts juridiska
avdelning om féreslagna avtal som kan
leda till att konkurrenter utesluts fran
marknadstilltrade, sarskilt i omraden dar
vi har héga andelar.
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Att agera i Paramounts basta intresse

EFTERLEVA KONKURRENSLAGAR

Varfor det spelar roll

Om vara affarsrelationer ska frodas maste de
baseras pa fértroende och vara utformade att ge
Omsesidiga fordelar. Handelslagstiftningen
stéder detta genom att bevara en
konkurrensinriktad ekonomi och framja fri
féretagsamhet och innovation. Nér vi fattar
affarsbeslut som paverkar vara kunder och
leverantorer, maste vi vara sékra pa att dessa
alltid baseras pa kriterier och processer som ar
objektiva, rattvisa och lagliga.

Vad ar konkurrenskanslig information?

Konkurrensméssigt kanslig information omfattar
icke-offentlig information om aktuella, senaste
eller forvantade framtida priser (inklusive
rabatter), kostnader, kapacitet eller
produktionsnivaer, distribution eller distributérer,
kunder, varu- eller tjansteleverans eller design,
avtalsvillkor eller villkor fér hantering av kunder
eller leverantorer, konkurrensplaner eller
strategier av nagot slag, anstallningsplan
ersattning till anstallda.

Valja vilka kunder och leverantérer vi vill gora
affarer med

I regel har Paramount och dess dotterbolag ratt att
valja kunder och leverantorer ensidigt. Sa lange
vart féretag agerar ensamt kan vi vagra att handla
med eller valja att avsluta relationer med kunder
eller leverantorer av legitima affarsskal.

Dessa kan omfatta:

® Vagran att uppfylla rimliga
prestandastandarder.

® Missbruk eller oriktig framstallning av
foretagets produkter.

® Foretag som inte passar in i Paramounts
affarsmodell.

e Dalig kreditvardering.

e Andra skal med en pavisbar affarsmotivering.

S

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill ha

mer information.

@ Bekanta dig med végledningen

i detta dokument och avsnittet

Folja konkurrenslagar i BCS for att
sakerstalla att vi alltid foljer antitrust-
och konkurrenslagar.

Valja vilka kunder och leverantorer vi
vill géra affarer med baserat pa kriterier
och processer som ar objektiva, rattvisa
och i Paramounts intresse.

Inga langsiktiga avtal, dven sddana
med exklusivitetsvillkor, endast nar
dessa framjar goér verksamheten mer
effektiv och inte hindrar andra fran att
konkurrera.

Efterleva tillampbara prissattningslagar
for aterforsaljning och notera

att formagan att kontrollera
aterforsaljningspriserna varierar kraftigt
inom olika platser, bade inom USA

och internationellt, samt att lagen ar
féranderlig.

Undvika olaglig praxis i fraga om
prissattning, kampanjer och rabatter

Hur det ser ut i vart dagliga arbete

@ Efterstrava aldrig prisexkluderade

avtal med vara konkurrenter,

och att endast anskaffa lampliga
prisexklusiva begransningar pa vad
vara konsumenter nedstroms eller
leverantdrer uppstroms kan gora nar de
distribuerar vara produkter.

Gor aldrig nagot olagligt som tvingar
kunderna att kopa eller licensiera
produkter eller tjanster som de varken
vill ha eller behover.

Anvand aldrig en kund eller leverantor
som en kanal (eller "hubb”) for att
dela konkurrenskanslig information
(eller na avtal) med konkurrenter och
pa liknande satt aldrig agera som en
kanal eller ett nav for konkurrerande
kunder eller leverantorer for att dela
konkurrenskanslig information (eller na
avtal) med sina konkurrenter.
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Att agera i Paramounts basta intresse

EFTERLEVA KONKURRENSLAGAR

Vagledning for att fatta beslut om
val av kund och leverantor

Undvik avtal eller 6verenskommelser med konkurrenter,
kunder eller leverantdrer som anvisar oss att inte gora affarer
eller att faststalla affarsvillkor med en tredje part.

Radgor aven med foretagets advokater innan du beslutar dig
for att vagra att handla med en leverantor eller kund.

Inga langsiktiga avtal och exklusiva arrangemang

Langsiktiga exklusiva avtal kan ge upphov till betydande
konkurrensrattsliga fragor och ska alltid diskuteras i forvag
med féretagets jurister.

Exklusivitet kan behandlas olika i olika jurisdiktioner (sarskilt
utanfor USA) och kraver darfor ofta analys av dess effekt pa
konkurrensen.

Det kravs ingen juridisk vagledning i férvag for ett enkelt,
kortsiktigt avtal om kop eller férsaljning av varor eller tjanster
pa en tidigare godkand blankett.

Exempel pa avtal som kan vara lagliga men som kraver
sarskild omsorg:

¢ Givande av exklusivitet till en leverantr uppstréoms eller
en distributér nedstrdms som har en betydande stéllning
(t.ex. mer &n 40 %) inom dess verksamhetsomrade.

* Att bevilja exklusivitet utéver vad som ar typiskt for ett
visst affarsomrade (t.ex. en normal ensamratt att visa en
film eller en serie pa ett sdndningsnat under en begransad
period ar vanligt férekommande och konkurrensframjande
och ger inte upphov till nagra farhagor).

e Erhalla exklusivitet till innehall dar effekten kan ga utéver
att differentiera var programmering fran véra konkurrenter
och hindra dem fran att konkurrera.

o Tillféra hela foretagets produktion av en viss typ av
produkt, sdsom filmer, i ett visst fonster, region eller land
(inklusive ett enskilt land inom EU) till en enda kund eller
distributor (eller distributionsmedel).

Paverka vara distributérers aterférsaljningspris

Efterleva tillampliga prissattningslagar for aterférsaljning och
forsta att formagan att kontrollera aterférsaljningspriserna
varierar kraftigt inom olika jurisdiktioner, bade inom USA och
internationellt, samt att lagen ar féranderlig.

Analysen boérjar med att man i varje enskilt fall identifierar
varfor det ligger i Paramounts intresse att paverka de priser till
vilka féretagets produktion saljs vidare. Analysen blir mer
komplex om vart innehall kombineras med annat innehall och
sedan saljs vidare till ett paketpris — och annu mer komplex
om var kund ocksa ar en konkurrent, eftersom kontroll av
aterforsaljningspriser kan riskera prisfixering bland
konkurrenter.

Vagledning for att fatta beslut om
val av kund och leverantor

® Latkunder, baserat pa oberoende affarsomdéme,
besluta om de ska folja nagra prissattningsforslag
som vi kan komma att ge i de amerikanska delstaterna
och i de internationella jurisdiktioner som forbjuder
uppratthallande av aterforsaljningspris.

e Gor aldrig affarer med kunder beroende av att vi foljer
vara forslag i dessa jurisdiktioner.

)

Tvinga inte pa annat satt kunder att folja vara
prissattningsforslag i dessa jurisdiktioner.

© Radfraga foretagets advokater om att anvanda lampliga
ensidiga atgarder for att paverka aterforsaljningspriser
som, beroende pa omstandigheterna och jurisdiktionen,
kan inkludera eller inte inkludera sddana saker som
att satta vart grossistpris pa en niva som paverkar
prissattningsstrategier i detaljistledet; strukturera vart
distributionsarrangemang sa att aterforsaljaren blir var
provisionsagent som saljer till ett pris som vi satter; och
lanka tillgangen till kooperativa reklamfonder till att inte
annonsera var produkt till rabatterade priser.

® | jurisdiktioner dar uppratthallande av
aterforsaljningspriset inte ar forbjudet, identifiera
varfor det ligger i Paramounts intresse att faststalla
aterforsaljningspriser och hur dess konkurrensframjande
effekt kommer att uppvaga eventuella begransningar av
var aterforsaljares flexibilitet.



Att agera i Paramounts basta intresse

EFTERLEVA KONKURRENSLAGAR

Undvika olaglig praxis i fraga om prissattning, kampanjer
och rabatter

Vi maste ocksa vara forsiktiga nar vi faststaller priser,
kampanijer och rabatter for att undvika olagliga metoder.
Eftersom lagarna om prisdiskriminering och kampanjer ar
sarskilt komplexa och eftersom lagarna om prisdiskriminering
ger olika rattsliga grunder, ar det viktigt att granska alla nya
prissattningsplaner, kampanjplaner och rabattarrangemang
med féretagsjurister.

Vad konkurrenslagstiftningen forbjuder i samband med
prissattning, kampanijer eller rabatter

e Siljare av varor (men inte tjanster) far inte debitera olika
képare som konkurrerar med varandra olika priser for
samma varor om detta skulle skada konkurrensen.

¢ Saljare av varor (men inte tjanster) far inte behandla
en kund mer férdelaktigt an en konkurrerande kund
vid tillhandahallande av marknadsféringstjanster eller
ersattningar om sadana affarer skulle ha en negativ
inverkan pa konkurrensen.

e Kopare av varor (men inte tjanster) far inte forma saljare att
agna sig at olaglig prisdiskriminering.

Skillnaden mellan férsaljning av varor och licens eller
forsaljning av tjanster ar ofta avgdrande, sarskilt for de foretag
som handlar med immateriella rattigheter. Till exempel ar
férsaljningen av en DVD-skiva "bra” men licensieringen av en
film till en teateragare ar inte det. Om du ar osaker, kontakta
foretagets advokater.

Forhandla om prisexkluderade begransningar i fraga om
vad kunder nedstroms eller leverantérer uppstroms kan
gora i samband med distribution

Paramount kan erhalla lampliga, rimliga prisexklusiva
begransningar pa vad vara konsumenter nedstréms eller
leverantorer uppstroms kan gora nar de distribuerar vara
produkter eller levererar insatsvaror, men far inte soka eller fa
sadana icke-prisavtal med vara konkurrenter. Liksom lagen
om att paverka aterforsaljningspriser, varierar lagen om
uppratthallande av icke-prisrelaterade begransningar mellan
olika jurisdiktioner, sarskilt internationellt. | varje fall ar det
viktigt att identifiera varfér det ligger i Paramounts
konkurrensframjande affarsintresse att bevilja eller godkéanna
sadana begransningar.

Exempel pa avtalsméassiga begransningar dar du alltid
boér radgora med foretagets advokater: Begransningar
i fraga om de geografiska omraden eller tidsperioder
under vilka exklusiva rattigheter beviljas.

e Begransningar i friga om omlastning eller aterforsaljning

av produkter utanfér omraden som omfattas av
distributionsavtal.

e Begransningar i fraga om de typer av kunder till vilka
produkter kan saljas vidare.

e Skapandet av nya "fonster” i sekventiell distribution som
kan paverka foretag i intilliggande fonster.

¢ Begransningar i fraga om hantering av konkurrerande varor
av kunder.

S

Kontakta var efterlevnadsavdelning om du vill ha

mer information.

Att urskilja lampliga
paketarrangemang

Paramount kommer aldrig att géra nagot olagligt som
tvingar kunderna att kdpa eller licensiera produkter eller
tjianster som de varken vill ha eller behdver. Det ar dock
viktigt att erkanna subtila juridiska distinktioner mellan
olampligt tvang och enbart tuffa forhandlingar.

De flesta paket med innehall ar tillatna, men de kan bli
problematiska om vi anvander marknadsstyrka for att
tvinga en kund att kdpa eller licensiera en produkt eller
tjanst for att erhalla en annan produkt eller tjanst. Det
kan finnas fler juridiska risker beroende pa:

e Affarsberattigande for det féreslagna
arrangemanget.

© Paramounts marknadsposition inom det omrade som
omfattas av ett avtal.

@ Huruvida och till vilket pris konkurrerande produkter
eller tjanster ar tillgangliga och, mer allmant, pa
inverkan pa konkurrensen som ett resultat av
arrangemanget.

Radgor darfor med foretagets advokater innan du gor
nagon forsaljning eller licens som involverar - eller
antyder — ndgon av dessa typer av arrangemang.
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