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The Office of the CEO nyilatkozata

Kedves Csapatunk!

Az Onék tehetségének, kemény munkajanak és kreativitisanak kdszénhetéen, felszabaditjuk a tartalom erejét, és a
Paramountot a jové irdnyaba iranyitjuk tovabb. Lenduletiinkre épitve tovabbra is kritikus fontossagu szdmunkra, hogy
fenntartsuk azon alapvetd gyakorlatokat, amelyek lzleti tevékenységlinket iranyitjak, illetve tikrozik vallalati
értékeinket.

A Paramount Globalis (izleti magatartasra vonatkozd nyilatkozata (Global Business Conduct Statement, a tovébbiakban:
BCS) meghatérozza ezeket az éltaldnosan alkalmazott gyakorlatokat globalis szervezetiink minden tagja szamara. A
BCS ismerteti a munkahelyen tanusitott, megfelelé magatartdsra vonatkozd kdzds elvardsainkat, valamint a Paramount
alkalmazottaiként fenndlld, egyéni etikai és jogi felelésséglinket. Hangsllyozza az elszamoltathatésagon alapuld és
befogadd kultdra tAmogatasa irdnti elkotelezettséglinket, valamint Gtmutatast nydjt a bonyolult és érzékeny munkahelyi
helyzetek kezeléséhez. Tekintse a BCS-t a Paramount Magatartasi kddexének.

A teljes vallalati kozosségnek be kell tartania ezeket az etikai normakat, ezért kérjuk, tekintse at a BCS tartalmat, és
tartsa szem elétt szabéalyzatainkat mindennapi tevékenységei soran. Ha kérdése vagy aggalya mer(l fel, kérjik,
forduljon a Paramount Globalis megfelel6ségi csapatdhoz a GlobalCompliance@paramount.com cimen.

Bar a BCS atfogé dokumentum, egyetlen magatartasi kédex sem fedhet le minden olyan helyzetet, amely felmeriilhet a
vallalatra jellemzd dsszetett, Uzleti kdrnyezeten belll. Ha szabalyzataink lehetséges megsértésérdl értesil, kérjik,
szélaljon fel, és jelentse aggélyait menedzserének, osztalyvezetdjének, a HR lizleti partnernek vagy a Paramount
barmely megfeleléségi tisztviseléjének vagy jogaszanak.

Ha a munkahelyén vagy csapatan kivili személytél szeretne tdmogatast kérni, kérjik, hivia az OPENLINE segélyvonalat
a 855-833-5027-es telefonszamon, vagy keresse fel a kovetkezé oldalt: openline.paramount.com. Az OPENLINE
vonalat barmikor hivhatja, és kivdnsaga szerint névtelen is maradhat. Kérjuk, ne feledje, hogy az On altal felvetett
aggalyokat a lehetd legbizalmasabban kezeljik, és hatrozottan tiltjuk a megtorlast azok ellen, akik helyesen
cselekszenek és felszélalnak.

Nagyra értékelem egytttmiikddésiiket az itt ismertetett er6feszitéstinket illetéen, mikdzben haladunk tovabb az altalunk
kijelolt, kozds aton.

Udvozlettel: George, Chris és Brian
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ALKALMAZASA

Mi az a BCS?

A Paramount Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozata
(BCS), azaz vallalatunk Magatartési kddexe. Meghatérozza
azokat a norméakat, amelyeket a Paramountnal dolgozd,
illetve a Paramount részérél eljaré vagy azzal mas modon
kapcsolatban allé minden személynek kdvetnie kell, a
szigoru etikai normak és az 6sszes vonatkozé jogszabaly
figyelembevételével.

Minden alkalmazottnak el kell olvasnia, meg kell ismernie
BCS-ben foglaltakat, majd meg kell erésitenie, hogy hajlandé
betartani az abban foglalt elSirdsokat.

Kire vonatkozik a BCS?

Az itt targyalt normak és utmutatasok,
az 6sszes kapcsolddo szabélyzattal egy(tt, mindenkire
vonatkoznak:

¢ Alkalmazottak
e Tisztségviseldk; és
e A Paramount és annak leanyvallalatai igazgatoi

Ezen tilmenden, hasonldan szigoru etikai normak betartasat
koveteljik meg beszallitdinktdl, fliggetlen szerzédéses
véllalkozdinktdl, képviseldinktdl és mas Uzleti partnereinktdl,
illetve a neviinkben eljaré személyektdl és szervezetektdl is.
A Paramount eltdkélt abban, hogy kizarélag olyan
beszallitdkkal miikodik egyltt, akik osztoznak az Uzleti
tisztesség irdnti elkotelezettségében. A Paramount
valamennyi beszallitéjanak ismernie kell a BCS-ben
foglaltakat és a Paramount Beszallitéi megfelelési
szabalyzatat .

Ajelen Nyilatkozat egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd
tgy, hogy az korlatozna az On jogait, illetve tittana vagy mas
mddon korlatozna az On részvételét az Egyestilt Allamok
Nemzeti munkaligyi kapcsolatokrél sz6lé térvénye alapjan
védettnek mindsilé tevékenységekben.

Teendok kérdések esetén

Ha kérdései meriilnének fel a jelen Nyilatkozatban targyalt
témakorokkel kapcsolatban, vagy tovabbi irdnymutatasra van
szuksége, kérjuk, forduljon a kévetkezd személyekhez:

e Az On menedzsere
e Barmely HR-munkatéars
* Medfeleldséqi tisztviseld

Amennyiben On az igazgatétanécs tagja, forduljon a Paramount

vallalati jogtanacsosdhoz vagy megfeleléségi igazgatdjahoz.

Tovabbi informaciok:
A BCS a vallalat globalis magatartasi kddexeként mikodik,
de egyetlen Utmutaté sem foglalhat magaban minden olyan
kérdést és irdanyelvet, amely felmerilhet egy globalis
szervezeten belll. A BCS-ben taldlhaté irdnyelvek mellett
szamos fontos, az adott témakérrel 6sszefliggd, egy adott
részlegre vonatkozo iranyelv taldlhatd az intraneten,
amelyeket az alkalmazottaknak ugyancsak figyelembe kell
vennitik és hivatkozniuk kell rajuk. Ezenkivil, a Paramount és
a BCS iranyelvek minden esetben figyelembe veszik a helyi
jogszabalyokat.

GLOBALIS UZLETI
MAGATARTASRA
VONATK0Z0
NVILATKOZAT
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FONTOS
AZEGYES SZAKASZOKBAN

Hogyan épil fel a BCS dokumentum?

* Az elsd szakasz elmagyarazza,
hogy miért fontos a BCS, és
hogy milyen ismeretforrasokra
van szlkség a hasznalatahoz. A
kdzéppontjaban az értékeink
bemutatasa, valamint az
aggalyok felvetése és a jelen
dokumentum hasznalata all.

* A masodik fele a konkrét
szabalyozasi témakorokkel
kapcsolatos Utmutatast foglalja
magéban. Minden szabalyzat
hasonlé informacidkat és
forrasokat tartalmaz:

Miért fontos ez?

Annak ismertetése,
hogy az adott —
témakor miért

fontos a sikeres

Uzleti tevékenység

és munkavégzés
szempontjabdl,
valamint ahhoz,

hogy felelésen
gondolkodd, globalis
polgéarokka valjunk.

Hivatkozasok
részletesebb
forrasokhoz —

Egyes BCS szabalyzatok
hiperhivatkozasokat
tartalmaznak,

amelyek részletesebb
Utmutatéhoz és az adott
témaéval kapcsolatos
szabélyzatokhoz
iranyitanak benntinket
(az intraneten).

A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

AZ 0SSZEFERHETETLENSEG

ELKERULESE

Miért fontos ez?

Akoz0s siker és vallalatunk tovabbi fejldése érdekében a
lehetd legjobb zleti dontéseket kell meghoznunk.

Osszeférhetetienséget szil, ha csalidi vagy személyes érdekek
befolyssoljik a vallalat nevében - vélhetden jozan és objektiv

modon -
helyzet alapvets tényezéje a megosztot lojalitds (vagy ennek
atszata) a személyes érdekek és a Paramount érdekei kozstt

ligyfelekkel é
fclytawn targyalsok a veluk kapcsolatos dzletijavaslatok és
{izletkotés soran minden esetben a Paramount érdekeit kell szem
eldtt tartanunk, Mr az osszeférhetetlenség latszata is aladshatia

|

8 Ajandék elfogadasa egy beszallitotol a vallalati szabélyzatot
sérté médon.

8 AParamountnl fennalld munkaksri ktelezettségek
elmulasztasa valamilyen méasodallas miatt.

@ Olyan kiilsé pozicié elfogadésa (pl. munkavéllalas vagy
igazgatétancsi tagsag), amelyet hivatalosan nem hoztak
nyilvnossagra és nem hagytak jova.

8 Amunknk sordn felfedezett izleti lehetoségek személyes
elénytinkre torténd kiaknazasa, ha az adott partneri kapcsolat
esetleg nem szolgalja a Paramount érdekeit

Milyen eseteket kell felfednie potencialis

&s o himeviinket
igyfeleink, beszallitoink és a kizvélemény eldtt
Ezért, megessziik a megfelels lépéseket a Paramount és sajét
személyes érdekeink és Kapcsolataink kozott
sszeférhetetienség felfedésére. A Paramount ajelentett valés
vagy vélt ésszeférhetetlenségek kivizsgalasa soran mindig
figyelembe veszi a hatalyos helyi jogszabalyokat

Példak az dsszeférhetetlenségre:

8 AParamount iigyfele, beszallitéja vagy versenytérsa, iletve
2 Paramount vagy az iparagunk tevékenységével foglalkozo
elemzé szaméra vegzen munka, vagy a talik kapon juttatds,

6 éltal
iranyitott beszallitoval valé szem:déskmés

8 Személyes pénziigyi érdekeltség a Paramount valamely
tranzakcidjaban.

K: Tegyiik fel, hogy valamelyik csaladtagja/kézeli baratia
olyan véllalkozas tulajdonosa, amely termékeket vagy
szolgiltatasokat biztosit a Paramount szaméra. Jelentenie
kell-e ezt a potencialis osszeférhetetienséget?

Igen, még abban az esetben s fel kell fednie ezt az
informéciét, ha On nem hoz olyan déntéseket, amelyek
kbzvetleniil befolyasoljzk az adott beszalltéval fennéll
{izleti kapcsolatot. A Paramount vizsgélata megallapithatia,
hogy valdban nem &l fenn bsszeférhetetlenség.

<

Ha azonban On a felel6s az adott beszallitot

&intd izleti dontések meghozatalért, akkor a
Paramount megallapithatja, hogy a helyzet tényleges
Parame 2 > Getfog

Javasolni.
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Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Sohasem hagyjuk, hogy csaladi és kozeli személyes
kapcsolataink befolyasoljak izleti dontéseinket
vagy munkakomyezetini

© Alehets leghamarabb értesitjiik a Paramountot
birmilyen vélt vagy valds dsszeférhetetienségrol
a Paramount képzési webhelyén elérhets
Adatk6zI6 (irlap segitségével, amely a potencialis
Gsszeférhetetlenségek jelentésére szolgal. A
Korilmények valtozasa esetén, az irlapon szerepld
adatokat fiissfjik, és az drlapot tira bekiildjik.

© Kerilink mmden olyan nefekletést. pe'nzugy\
é é érdlekek altal

vezérelt egyéb kapcsmamkal amelyek befolyasolhaqék
- akér csak latsz6lagosan s - a Paramount nevében
folytatott izleti tevékenységiinket.

® Nem fogadunk el olyan dijakat, jutalékokat vagy
egyéb személyes elonyoket a Paramountal
folytatott ugyletekben részt vevé személyektsl vagy
vallalkozasoktl, amelyek a Paramount nevében torténd
zletkotés sorén a dontések befolyésolasanak latszatat
kelthetnék.

2\

Hogyan jelenik ez meg
mindennapi munkank
soran?

Ez a szakasz pontokba
szedve konkrét
példékat sorol fel az
egyes szabdlyzatoknak
valé megfelelés
érdekében kovetendd
és kerlilend6
viselkedésformékra.

Kihez fordulhatunk
kérdéseinkkel?

Az egyes szabélyzatok
végén megtalalja
azon Paramount
csapattagok belsd
e-mail-cimét, akikhez
célszert fordulni az
adott szabalyzattal
kapcsolatos, konkrét
kérdésekkel.



A PARAMOUNT

Ezeket az alapelveket, egységes Ertékeink
Paramount kozosség tagjaiként,
mindannyian osztjuk.

Meghatarozzak azokat az idealokat, amelyekre térekszink,
és irdnymutatast adnak arra, hogyan végezzilk lizleti AR Y (O Ooe TS ol LEIs S

, ;. . g , boldogulni és fejlédni az eléttiink léve Uzleti kdrnyezetben.
tevékenységunket, és hogyan banjunk egymassal.
Ertékeink egyuttesen képezik az alapjat vallalatunknak, és
annak a kulturanak, amelynek kiépitésére torekszunk.

Optimizmus és eltokéltség

Befogadas és egyuttmiikodés

Szivesen fogadjuk az Uj és sokszint hangokat, korultekintéen
cselekszink, és egyuttmikodink a lehetéségek megragadasa és a
kihivasok lekuzdése érdekében.

Agilitas és alkalmazkododképesség

Vallalkozoi szemlélettel gondolkodunk, rugalmasak vagyunk a
valtozasok kdzepette, és gyorsan reagdlva felmérjiik a helyzetet és
megtesszik a kovetkezd lépést.

To]> b



AZ ALKALMAZOTTAK

Miért olyan fontos a BCS?

Kézossegként mikodunk.
Kézosségként, sajat magunkat és
egymast is olyan kultura kialakitasara
kell 6sztdndznunk, amelyben
mindannyian sikeresek lehetlink

és fejlédhetlink. Ezt pedig ugy
valosithatjuk meg, ha értékeink szerint
cselekszink, valamint kévetjuk az
Uzleti magatartasra vonatkozé globalis
nyilatkozatot.

Tovabbi online képzés

A jelen dokumentumon talmenden, online képzést is biztositunk, amelyben részletesebben elmagyarazzuk a
BCS kilonbdzé rendelkezéseit és alapvetd irdnyelveit. A képzés befejezése utan, felkérjik annak igazolésara,
hogy megismerte a BCS-ben foglaltakat, és megfeleld médon megadott bizonyos informacidkat.

A BCS a Paramount elkételezettségét fejezi ki az etikus és a
vonatkozo jogszabalyokat tiszteletben tarté magatartas irant.
Olyan gyakorlati ismeretforrasként is szolgal az etikai és
jogkovetési kérdésekben, amely informacidkkal és
irAnymutatassal szolgal szdmunkra, hogy minden esetben
helyesen jarhassunk el.

A BCS éttekintést nyujt a Vallalat killdnbozé témakdrokkel
kapcsolatos szabalyzatairél. A BCS ismerete és betartasa segit a
feddhetetlenségen és a jogszabalyok tiszteletben tartdsan
alapulé kultdra fenntartdséban. Ez elengedhetetlen szdmos
érdekelt fél bizalmanak elnyeréséhez és megtartdsahoz, valamint
hirneviink és hosszu tavu Uzleti sikerlink meg6rzéséhez.

A BCS szamos eldirdsa olyan jogszabalyokon, valamint
kormaényzati elSirdsokon és rendelkezéseken alapul, amelyek
hatélya kiterjed a Paramount minden alkalmazottjara és
igazgatdjara az egész vildgon, ahol a Paramount Uzleti
tevékenységet folytat.

A tébbi szabélyzat ugyancsak a Paramount torvénytisztels és
etikus munkahely kialakitasara vonatkozé térekvését tikrozik,
ami elémozditja az Uzleti tevékenységeket, valamint minden
tekintetben zaklatés- és diszkriminacidmentes.

Az On feleléssége, hogy
megismerje a BCS-ben foglaltakat

Kérjuk, figyelmesen olvassa el a BCS-t, és
gy6z6djon meg arrél, hogy minden szakaszt
attekintett.

Munkavallaléként, On koteles megismerni a BCS teljes
tartalmat, kérdéseket feltenni, ha valami nem vildgos, valamint
felterjeszteni aggalyainkat, amennyiben megkérddjelezhetdé
viselkedéssel talalkozik.

Ezt a dokumentumot jellje meg kényvjelzével,
mentse el és tanulmanyozza rendszeresen

A BCS fontos (izleti informéaciéforras, amelyet Onnek is
rendszeresen tanulményoznia kell, killdnoésen, ha valamilyen
kérdése mer(l fel a tevékenységét illetéen, annak érdekében,
hogy az etikus, torvénytiszteld és a véllalat Uizleti céljaival
egyezé legyen. Kifejezetten javasoljuk, hogy kényvjelzével
jeldlie meg a BCS-re mutaté hivatkozast a BCS.Paramount.com

oldalon, hogy mindig hozzaférhessen egy példanyhoz, amikor
szliksége van ra.
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A FELETTESEK,

Vezetok és felettesek

A masokat vezetd és iranyitd munkatarsak beosztasa nagyobb
felel6sséggel jar, mivel j6 példaval kell beosztottaik elétt jarniuk,
és demonstralniuk kell azokat a viselkedésformakat, amelyeket
elvarunk az etikus munkakornyezet megteremtése és kbzos
értékeink védelme érdekében. Vezetdként vagy menedzserként,
kilondsen a kovetkezOket kell tennie:
Gondoskodjon arrol,

hogy a Nyilatkozat

eldirdsainak

megsértését minden

esetben kivizsgaljak
vagy felterjesszék.

ISMERJEA

SZABALYOKAT KEPEZZE

CSAPATAT

Ismernie kell az On

ke , FOGLALKOZZONA VALASZOLJON
kak tk i 7 - -
ogmbiyoiat, PROBLEMAKKALES KESZSEGESEN A
B oroniet, TERJESSZEFELAZOKAT ol
Ay MAGASABBSZINTRE KERDESEKRE Gondoskojon 6la, hogy

eljarasokat és

csapata megfeleld
folyamatokat.

tuddssal, képzéssel és
ismeretforrasokkal
rendelkezzen a
jogszabalyok, e Nyilatkozat
és a Paramount
szabdlyzatainak és
eljarasainak betartdsahoz.

Alakitson ki olyan légkort, amelyben az alkalmazottak nyugodtan meg merik
keresni Ont a helyes magatartasra és a szabalykévetésre vonatkozd
kérdéseikkel (amennyiben szlikséges, a kérdés magasabb beosztasu
személy, a HR vagy a Jogi osztély felé torténd felterjesztésével).

TEGYEAZT, AMIT

On hatarozza meg az Onnek
beszdmoldssal tartozé munkatarsakkal
szembeni elvarasokat és a veliik valé
parbeszéd hangnemét, ezért azt varjuk
Ontél, hogy ezen elvarasoknak megfeleld,
jo példaval jarjon munkatérsai elétt, és
személyes vezetési gyakorlatan beldl
tdmogassa a feddhetetlen
és torvénytiszteld
munkahelyi kultdra
megteremtését.

HANGSULYOZZA
AZETIKUS
MAGATARTAS
FONTOSSAGAT

Allitson magas elvarasokat az
alkalmazottak elé, amelyek tdlmutatnak
az egyszerl ,szabalykévetésen”;
emellett pedig értékelje és nyilvdnosan
ismerje el azokat az alkalmazottakat,
akik munkajuk soran atultetik a
gyakorlatba véllalatunk értékeit.

Beszallito és uizleti
partnerek

Uzleti tevékenységeink igen fontos
részét képezik a kiilsé
szervezetekkel fenntartott partneri
kapcsolatok. Ezek a szervezetek a
Paramount kiterjesztéseként
tekinthetdk, ezért alapvetd
fontossagu, hogy 6k is ugyanazon
szigori normak szerint végezzék
tevékenységiiket, mint amilyeneket
mi is elvarunk alkalmazottainktol.
Minden besZzalliténktdl és Uzleti
partnerlnktdl elvarjuk, hogy
attekintse, megismerje és kdvesse
Beszallitéi megfelelési
szabalyzatunkat, és a Paramount
Uzleti magatartasi nyilatkozat rajuk
vonatkozo eldirdsait.

Igazgaték

Amennyiben On az igazgatétanécs
tagja, és kérdései merilnek fel,
illetve tovabbi irdnymutatasra van
szliksége a jelen Nyilatkozatban
targyalt témakorokben, akkor
forduljon a Paramount megfeleléségi
igazgatojahoz vagy a vallalati
jogtanacsoshoz.


https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=us_policies

A BCS betartasa kérdésfeltevéssel és az aggalyok jelentésével

FELSZOLALAS ES

IRANYMUTATAS KERESE

A Kreativitas és az innovacio
dsztdnzése érdekében, olyan
munkakornyezetet kell teremtenunk,

ahol az emberek nyugodtan meg merik

osztani 6tleteiket és fel merik vetni
aggalyaikat. Akkor tudunk a legjobban
teljesiteni, ha alkalmazottaink készek
megosztani sokszinl nézépontjaikat,
és alternativ megkdzelitésmodokat
alkalmazni.

Tamogatjuk a felszélalast

Ugyanezért kell minden alkalommal hallatni a hangunkat, amikor
a munkahelyen helytelen vagy megkérddjelezhetd viselkedéssel
taldlkozunk. A felszélalasra batoritd kultira nemcsak a
kreativitast és az innovaciét segiti eld, hanem mindannyiunkat
képessé tesz arra, hogy az etikus munkakultira nagykoveteiként
személyesen demonstraljuk a jelen Uzleti magatartasra
vonatkozé nyilatkozatban ismertetett etikus kultdrat, kdzos
értékeinket és az elvart alkalmazotti magatartasi norméakat. Ezért
allitottunk &ssze egy, a Paramount telje szervezetére kiterjedd,
klldn szabalyzatot a felszélalassal és a megtorlas tilalmaval
kapcsolatos elvarasaink ismertetésére.

Aggalyok felterjesztése

A Paramount Felszoélalasra és a megtorlas tilalmara vonatkoz6
szabalyzata ismerteti azokat az alkalmazottakkal szembeni,
atfogo elvarasokat, amelyek értelmében mindenkinek fel kell
szoblalnia és fel kell vetnie aggalyait, amennyiben olyan
viselkedéssel taldlkozik, amely érzése szerint sérti az Uzleti
magatartasra vonatkozd nyilatkozat irdnymutatasait. Ha Ugy érzi,
hogy nem szivesen fordulna aggalyaival kdzvetlen feletteséhez,
akkor szabalyzatunk fontos informéacidkat tartalmaz arra
vonatkozdan is, hogy (a helyi jogszabalyoktdl fliggben) hogyan
terjesztheti fel aggalyait, illetve hogyan tehet névtelendl
bejelentést.
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A Paramount tiltja a feddhetetlenséggel
kapcsolatos aggalyokat felvetd, illetve
azokat kivizsgalé személyek ellen
alkalmazott megtorlast. A megtorlas
ellentétben all értékeinkkel, és fegyelmi
eljarashoz vezethet, amely maga utan
vonhatja akéar az elbocsatast is.




A BCS betartasa kérdésfeltevéssel és az aggalyok jelentésével m

FELSZOLALASRA ES A MEGTORLAS v
TILALMARA VONATKOZ0 SZABALYZAT

Hogyan jelenik meg

Miért fontos ez? mindennapi munkank soran
Mindannyian szeretnénk etikus és mindenkit tiszteletben tarté 0 Felszélalunk, kérdéseket tesziink fel és felterjesztjik
munkahelyen dolgozni, ahol kifejezhetjiik véleményiinket és aggdlyainkat, ha olyan magatartést tapasztalunk, amely

feltehetjik kérdéseinket. sértheti a Paramount Uzleti magatartasi nyilatkozataban
vagy barmely mas vallalati szabalyzatban foglalt

Minden nagyobb létszdmu szervezeten belul el6fordulnak olykor szabélyokat,

problémak, dm a helytelen magatartasformak akkor valhatnak
igazan elterjedtté, ha azokat nem fedik fel, illetve nem foglalkoznak 0 Személyes felelésséget vallalunk az aggalyos
velilk, és igy megoldatlanok maradnak. cselekedetek haladéktalan jelentéséért, €s nem varunk

Ezért mindannyian felelések vagyunk — magunkkal, a Vallalattal és ara, fogy azokat mas jelentse helyetttnk.

egymassal szemben is - a kérdések és aggalyok felvetéséért, 0 Jelentjiik a zaklatassal és diszkriminaciéval kapcsolatos

valamint a szabalyok megszegésének jelentéséért. Szervezetként, valamennyi aggalyunkat, fuggetlendl attol, hogy az

a Paramount is felel6sséggel tartozik az alkalmazottakért, ezért minket érint-e, illetve tandi lettiink-e ilyen esetnek.
gondoskodik arrél, hogy mindenkor rendelkezéstinkre alljon olyan o Ha tgy érezziik, hogy aggalyainkat nem jelenthetjiik
biztonsagos csatorna, amelynek segitségével j6hiszemiien félelmek nélkiil a kozvetlen részleginkon vagy
felvethetjik aggalyainkat. A bejelentéseket nagyon komolyan telephelyiinkén keresztiil, akkor alternativ csatornakon
vesszik. Eppen ezért, a Paramount tiltja a feddhetetlenséggel keresztiil vetjiik fel észrevételeinket.

kapcsolatos aggélyokat felvetd, illetve azokat kivizsgalé személyek

ellen alkalmazott megtorlast. @ Az OPENLINE, a Paramount névtelen bejelentési

vonaldnak megismerése.
A Paramount alkalmazottai kotelesek jelenteni a BCS szabélyzatait
esetlegesen sérté magatartdst, illetve a potencidlis zaklatassal
vagy diszkriminaciéval kapcsolatos eseteket vagy aggalyokat
annak biztositdsa érdekében, hogy azokat gyorsan és megfelelé
mddon kezeljék (a helyi jogszabalyoktél fliggben).

0 Sosem alkalmazunk megtorlast a jéhiszem(en bejelentést
tevd, vagy a folyamatban részt vevd alkalmazottakkal
szemben.

Tovéabbi informéacidkért forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.
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AGGALYOK JELENTESE

LEHETOSEGEK AZ AGGALYOK JELENTESERE

Az On menedzsere: Ha ligy érzi, a probléméat aggalyok nélkiil kézélheti kdzvetlen
menedzserével, és menedzsere nem érintett a feltételezett szabalyszegésben, akkor
egyeztessen vele személyes talalkozét, amelynek keretében megbeszélhetik aggalyait.

DE: ha nem szivesen fordulna menedzseréhez, prébalja meg a kovetkezét:

Illetékes HR munkatars

Osztalyvezetdje @

DE: ha nem szivesen fordulna hozzajuk, prébalja meg a kdvetkezét:

Az On iizleti egységének @

egyik jogasza

Az Alkalmazotti
kapcsolatok csapat

DE: ha a felsoroltak egyikéhez sem szeretne fordulni, probéalja meg a kdvetkezét:

A Paramount
megfeleléségi tisztviselSi

A Paramount vezeté @

jogtanacsosa

Barmikor lehet6sége van - a fenti csatorndk kihagyasaval - akar névtelendl
is kdzvetlen bejelentést tenni az OPENLINE felileten keresztil.
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Bejelentés megtétele az OPENLINE hasznalataval
Ha inkabb a telephelyén vagy csapatan kivili személlyel szeretné megbeszélni kérdéseit

vagy aggalyait, lehetésége van a Paramount OPENLINE elnevezés(i névtelen bejelenté
vonalan keresztll bejelentést tenni. Az OPENLINE csatornan a hét minden napjan, a nap 24
6rajaban bejelentést tehet. Dénthet Ugy is, hogy névtelen marad (a helyi jogszabalyoktél
fuggden). Hasznos azonban felfednie kilétét, mivel igy késébb megkereshetjik Ont, és
szlikség esetén részletesebb informacidkat kérhetlink. Az OPENLINE telefonon vagy online
maodon érhetd el:

Az OPENLINE az 1-855-833-5027-es telefonszamon dijmentesen hivhato,
illetve ide kattintva megtekintheti az On orszagaban dijmentesen hivhaté
telefonszamot.

Bejelentési eljaras az igazgatotanacs tagjai esetében

Az igazgatotanacs tagjai aggalyaikrél a vallalati jogtanacsosnal vagy az Kinevezési és
Irdnyitasi Bizottsag elndkénél tehetnek bejelentést.

Latogasson el az OPENLINE oldalra: OPENLINE.Paramount.com

1l
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Nagyszeri munkahely megteremtése

ZAKLATASMENTES MUNKAHELY

MEGTEREMTESE

Miért fontos ez?

A Paramountnal hiszlink abban, hogy minden
alkalmazottal méltésaggal és tisztelettel kell bannunk,
fuggetlenil az érintett személy faji és etnikai
hovatartozasatdl, bérszinét6l, nemzetiségétdl,
szarmazasatdl, vallasi és vildgnézeti meggy6z6désétdl,
szexualis irdnyultsagatél, nemétél, nemi identitadsatol,
nemi identitésa kifejezésmddjatél, életkoratdl, csaladi
allapotéatél, magassagatol, testsilyatdl, barmely
fogyatékossagatol, veteran statuszatol, allampolgéri
statuszatdl, illetve a hatalyos jogszabalyok altal védett,
minden egyéb személyes tulajdonsagatol.

Senkinek sem szabad (sem szexudlis, sem egyéb)
zaklatést elszenvednie sem az irodaban, sem mas
munkavégzéssel kapcsolatos helyszinen, igy az
értekezleteken (akar személyesen, akar virtulisan),
Uzleti utakon és kozosségi eseményeken sem (akar
személyesen, akér virtualisan). Zaklatasnak minésul
minden olyan verbalis, fizikai vagy vizuélis
megnyilvanulas, amely a munkahelyi teljesitményt
hatranyosan befolyasold, megfélemlits, visszaélésekkel
jaré, banté vagy ellenséges munkakdrnyezetet teremt.

Ezenkivil, a Paramount olyan kdrnyezetet kivan
kialakitani, ahol nem létezik munkahelyi megfélemlités,
és nem léteznek visszaélések, fuggetlendl attol, hogy az
adott személy védett kategoridba tartozik-e vagy sem.

Réviden: minden alkalmazottat megillet a biztonsagos
munkakdrnyezet a munkatarsakkal valé egylttm(ikddés
soran, igy a vezetSket, beszallitokat, tigyfeleket,
latogatokat és a fuggetlen alvallalkozokat is.

Zaklatassal kapcsolatban emlitheté példak:

¢ A faji hovatartozassal, bérszinnel, életkorral, bioldgiai
nemmel, nemi identitas kifejezésével, szexualis
iranyultsadggal és a jogszabalyok altal védett egyéb
kategdridkkal kapcsolatos becsmérld vagy megaladzod
megjegyzések, tréfak és sértések.

¢ Olyan szbveges vagy grafikus anyag nyilvanos
megjelenitése, terjesztése vagy tarolasa, amely valamely
csoportot vagy személyt nevetségessé tesz, megsért, vagy
amely gy(iléletet szit irdnta.

® Pornograf, obszcén vagy szexudlis utaldsokat tartalmazd
anyagok terjesztése vagy tarolasa.

* Randevu kérése vagy nemkivanatos szexudlis jellegu
kodzeledés olyan esetben, amikor nyilvanvalé - vagy
nyilvanvaléva valik -, hogy a masik fél nem 6ril az ilyen
kézeledésnek.

¢ Nemkivanatos szexudlis jellegl kdzeledés olyan
célzdsokkal kiegésziilve, amelyek szerint a munkavégzésért
jard juttatasok biztositasa vagy megtagaddsa a kérés
teljesitésétdl fugg.

* Nem helyénvalé vagy fenyeget® fizikai kozeledés, példaul

nemkivanatos érintések vagy a masik személy utjanak
elalldsa, mozgasanak korlatozasa.

Mit jelent a megfélemlités és a bantalmazé magatartas:

Megfélemlités vagy visszaélésszer(i magatartas (figgetlenil
attél, hogy az adott személy védett kategdridba tartozik-e)
sértések, lekicsinyld megjegyzések és jelzék ismételt
hasznalata; fenyegetd, megfélemlité vagy megalazo verbalis
vagy fizikai magatartds; valamint az érintett személy
munkateljesitményének indokolatlan akadalyozasa. Az egyetlen
alkalommal eléforduld cselekedet nem mindsul zaklatasnak,
kivéve, ha az kildndsen sulyos és gylldletkeltd jellegu.
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Hogyan jelenik meg mindennapi

munkank soran?

©
©

A Paramount diszkriminacio- és zaklatasellenes szabalyzata, valamint
a jelen Nyilatkozat sokszinlség és befogadas értékelésére vonatkozd
Utmutatasanak ismerete és betartasa.

Tartozkodunk attdl, hogy helytelen kijelentéseket tegylink masok faji
hovatartozaséra, bérszinére, etnikai hovatartozdsara, nemzetiségére,
vallasara, vildgnézeti meggy8z&désére, nemére, szexualis irdnyultsagara,
bioldgiai nemére, nemi identitdsara, nemi identitdsa kifejezésmaddjara,
életkorara, csaladi allapotara, magassagara, testsulyara, barmilyen
fogyatékossagara, veteran statuszara, polgéri jogallasara, illetve a
jogszabdly altal védett egyéb, személyes jellemzdjére vonatkozdan,
valamint nem tesziink szexualis természetl — példaul az adott személy
testével vagy megjelenésével kapcsolatos — megjegyzéseket, nem
tesziink fel tolakodd személyes kérdéseket, tovabba nem tesziink ilyen
jellegli megjegyzéseket sem.

Megfeleld viselkedést tanusitunk, és folyamatosan tigyeltink arra, hogy
méasok hogyan értelmezhetik, illetve félreérthetik-e cselekedeteinket és
megjegyzéseinket.

Visszautasitjuk a kifejezetten szexualis tartalmu cselekvésekben vald
részvételt - flggetlenll attél, hogy azt a masik fél esetleg pozitivan vagy
negativan fogadna-e.

Soha nem jelenittink meg, és nem kiildlink olyan tartalmakat, valamint
nem veszlnk részt olyan cselekvésekben, amelyek szexualis zaklatasnak
vagy sértének mindsulnek, illetve amelyek vélhetden sértdk lehetnek
sokszinli munkaerénk egyes tagjai szamara (példaul nem talalunk ki

és osztunk meg szexudlis utaldsokat tartalmazé vagy sérté tréfakat,
képregényeket, leveleket, jegyzeteket, képeket vagy meghivékat sem
e-mailben, sem hangpostan, sem a kdzosségi médian, Slack-en keresztill,
vagy més modon).

A koz6sségi média hasznalatakor betartjuk a Paramount zaklatésellenes
irAanymutatasat.

Jelentjlik az altalunk tapasztalt zaklatasi eseteket egy menedzsernek
vagy a HR, az Alkalmazotti kapcsolatok, a Jogi osztaly munkatarsainak
vagy az OPENLINE felé; valamint elutasitjuk a megtorlds alkalmazasat a
nem kivant kdzeledés vagy helytelen viselkedés elutasitasat,

illetve az ilyen viselkedés jelentését kovetden. 12
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Nagyszerii munkahely megteremtése

ZAKLATASMENTES MUNKAHELY

MEGTEREMTESE

Iranymutatas a munkahelyi randevuzassal kapcsolatban:

K: Elhivhatom-e egy munkatarsamat randizni?
V:

Igen, de ha a kdzeledését elutasitjak, akkor a tovabbiakban ne
eréltesse a dolgot, és ne gyakoroljon nyomast munkatarsara.
Els6sorban a szakmai kapcsolatokat tAmogatjuk minden
alkalmazott kdzétt. De azt is tudjuk, hogy idénként romantikus
vagy intim kapcsolatok is kialakulhatnak kollégak kozott. Ilyen
esetben, a kollégéknak alaposan &t kell ezt gondolniuk, és
arra kell térekednilik, hogy minimalisra csdkkentsék ennek a
munkahelyi kdrnyezetben jelentkezé hatasat.

Mit kell tennem, ha kapcsolat alakul ki koztem és
egy munkatarsam kozo6tt?

A Paramount tisztdban van azzal, hogy munkatéarsak kdzott
kolcsonods beleegyezésen alapuld, intim kapcsolatok
alakulhatnak ki. Ha az érintett alkalmazottak (kdzvetlen
vagy kézvetett) beosztotti viszonyban vannak egyméssal,
ugyanabban az lzleti egységben dolgoznak, vagy ha
munkavégzésiik észszerlien valészinlsitheté médon
atfedésben van egymassal, akkor azonnal tudatniuk kell

a kapcsolatot a HR osztéllyal (a kozléssel kapcsolatos
jogok és kotelezettségek orszagonként eltéréek lehetnek,
ha nem az Egyesult Allamokrél van szd). Ezt a kozlési
kotelezettséget azért irjuk eld, hogy minimalizaljuk és kezeljik
az ilyen kolcsonds beleegyezésen alapuld kapcsolatokbdl
szdrmazd problémékat, az érintett felek, és a munkatarsaik
viszonylatédban egyarant. Kérjik, vegye figyelembe, hogy
a jelen szabélyzat alkalmazasaban a ,kapcsolat” kifejezés
barmilyen jellegl érzelmi vagy szexualis kapcsolatra
vonatkozik.

Megsértem-e a szabalyzatot azzal, ha valamilyen
megjegyzést teszek, amelyet nem sértésnek szanok, de a
masik alkalmazott mégis megsértédik a megjegyzésen?

Igen. A zaklatasellenes jogszabalyok értelmezése szerint,
nem az szamit, hogy On sért6 szdndékkal jart-e el. Az
szamit, hogy a masik alkalmazott kifogasolhaténak vagy
zaklaté jelleglinek fogja-e fel az On megjegyzését. Ezért
fontos, hogy mindig tudatéban legylink annak, hogy
cselekedeteinket és megjegyzéseinket masok hogyan
érzékelhetik, illetve félreérthetik-e. Ha Ggy véli, hogy valamit
sértének talalhatnak, inkdbb ne tegye.

Az osztdlyomon dolgozé egyik kolléga néha olyan vicceket
mesél, amelyek miatt kényelmetleniil érzem magam.

Mas kollégak viszont j6l szérakoznak ezeken, ezért azon
gondolkodom, hogy vajon tulérzékeny vagyok-e. Van-e
valami, amit tehetnék ez tigyben?

A Paramount elkételezett a zaklatdsmentes munkahely
fenntartdsa mellett. Ha a munkatarsa megjegyzései
kellemetlenil érintik, beszéljen a menedzserével (ha 6 nem
érintett az Uigyben), vagy forduljon HR képviseldjéhez, illetve
az Alkalmazotti kapcsolatok csapathoz.

13
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Nagyszeri munkahely megteremtése

EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

A MUNKAHELVE

Miért fontos ez?

A kreativ, innovativ és sikeres munkavégzés eléfeltétele a fizikai
és mentalis szempontbdl biztonsagos kérnyezet, valamint a
munkahelyi kdrnyezetnek megfeleld munkavégzés.

Kornyezetvédelmi, illetve egészség- és munkavédelmi szabalyozasi

kdvetelmények tdmasztjak ala vallalatunk biztonsagos

munkavégzési gyakorlatat és az ipardgon belll meghatdrozénak

minésulé kérnyezetvédelmi gyakorlatunkat. Azaltal, hogy
megfeleliink ezeknek a szabalyozasoknak és felelés mddon a
legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk, konstruktivan bizonyitjuk az

értékeink iranti elkotelezettséglinket, elésegitjiik a vallalat sikerét,

és végs6 soron a Paramountot olyan munkaltatéva tesszik,

amelyrél mindenki tudja, hogy itt a biztonsag a legfontosabb, és

személyesen is bliszkék lehetlink a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatban tett egyéni és kollektiv hozzajarulasainkra.

Példak egészség- és munkavédelmi intézkedésekre:

* Tlzvédelmi gyakorlatok New York-i irodéankban, féldrengést

szimulalo gyakorlatok kaliforniai iroddnkban, valamint tornadét
szimulalo gyakorlatok lefolytatasa nashville-i irodankban.

Incidensekrél sz6l6 jelentések benyujtédsa a Kockazatkezelési
csapathoz barmilyen eléfordulasa sériilés esetén.

A berendezések zaroldsa szervizelés el6tt.

A biztonsagi adatlap attekintése, miel6tt
barmilyen vegyi anyagot hasznalndnk a munkahelyen.

Munkavédelmi tervek minden telephelyiink szaméra.
Munkavédelmi értékelések a gyartélizemekben.

Egészség- és munkavédelmi gyakorlatok kézzététele a
nyilvdnosan hozzaférhetd terileteken.

A szilkséges munkavédelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
rendszeres képzés olyan alkalmazottak szdmara, akik hireket
szolgéltatnak, magasban munkat végeznek, gépeket és/vagy
elektromos berendezéseket kezelnek vagy javitanak.

A veszélyes hulladék és elektronikus hulladék megfeleld
artalmatlanitasa.

A kijelolt szelektiv hulladékgylijték hasznélata az irodaban
vagy a munkahelyen.

Vegyi anyagok vagy Uzemanyagok kiomlésének bejelentése.
Energiatakarékossagi lehetéségek meghatéarozasa.

Tovabbi informacidkért ldtogasson el a Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi oldalra, illetve irdnymutatasért forduljon

a HR képviseléjéhez, a Munkaligyi kapcsolatok osztalyhoz vagyaz EHS képvisel6khoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi
munkank soran?

©
©

O 0 o ©

Betartjuk az eléirt biztonsdgos munkavégzési gyakorlatokat,
és masokat is erre 6sztonziink.

Jelentjiik a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi
kockazatokat feletteslinknek vagy a Kornyezet-, egészség-
és munkavédelmi osztalynak.

Betartjuk, vagy meghaladjuk a szabalyozdi eléirasokat.
Megfelelé egyéni véddfelszerelést (PPE) hasznalunk
és visellink, ahol szlikséges (leesés elleni védelem,
védGszemliveg, |égzésvédelem stb.).

Minden Uzleti partneriinktdl, beszallitonktdl és
szolgéltaténktol elvarjuk, hogy sajat vallalkozasukat
biztonsagos és felelés mdédon irdnyitsak.

Napi munkafolyamataink soran megfeleléen kezeljik az
egészség- és munkavédelmi veszélyforrdsokat.

Id6ben megtartjuk a biztonsagi képzéseket az érintett
személyek részére.

Nyilvantartasba vessziik és jelentjik az incidenseket.

A menedzserek és az alkalmazottak egyutt dolgoznak

a biztonsdgos munkakérnyezet megteremtésén és
fenntartdsan. A menedzserek tAmogatjak csapataikat és
szamonkeérik rajtuk a biztonsagi intézkedések és a bevalt
gyakorlatok betartdséat. Az alkalmazottak a munkavédelmi
intézkedések betartasa terén egylttmiikodnek
menedzsereikkel.

A munkavégzés helyétdl fuggetlendl, pozitiv munkavédelmi
kultdra kialakitasara toreksziink.


https://ehs.viacomcbs.com/
https://murray.paramount.com/askhr
https://ehs.viacomcbs.com/who-should-i-contact/

A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

AZ 0SSZEFERHETETLENSEG

ELKERULESE

Miért fontos ez?

A kozos siker és vallalatunk tovabbi fejlédése érdekében a
lehetd legjobb Uzleti dontéseket kell meghoznunk.

Osszeférhetetlenséget szill, ha csaladi vagy személyes érdekek
befolyasoljak a vallalat nevében - vélhetbéen jézan és objektiv
maodon - t6rténé doéntéshozatalt. Minden 6sszeférhetetlenségi
helyzet alapvetd tényezéje a megosztott lojalités (vagy ennek
latszata) a személyes érdekek és a Paramount érdekei kozott.

A kilsd felekkel, beszallitékkal, tgyfelekkel és alvallalkozdkkal
folytatott térgyaldsok, a vellik kapcsolatos Uzleti javaslatok és
lzletkotés sordn minden esetben a Paramount érdekeit kell szem
elétt tartanunk. Mar az 6sszeférhetetlenség latszata is aldashatja
feddhetetlenségiinket és j6 hirneviinket munkatarsaink,
Ugyfeleink, beszallitéink és a kdzvélemény elétt.

Ezért, megtessziik a megfeleld [épéseket a Paramount és sajat
személyes érdekeink és kapcsolataink kozotti
Osszeférhetetlenség felfedésére. A Paramount a jelentett valos
vagy Vélt 6sszeférhetetlenségek kivizsgalasa sordn mindig
figyelembe veszi a hatélyos helyi jogszabalyokat.

Példak az dsszeférhetetlenségre:

¢ A Paramount Ugyfele, beszallitéja vagy versenytérsa, illetve
a Paramount vagy az iparagunk tevékenységével foglalkozé
elemzé szdmara végzett munka, vagy a télik kapott juttatas.

® Hozzatartozd tulajdondban lévé, vagy hozzatartozé éaltal
irdnyitott beszallitéval valé szerz6déskotés.

e Személyes pénzligyi érdekeltség a Paramount valamely
tranzakcidjaban.

¢ Ajandék elfogadasa egy beszallitotél a vallalati szabalyzatot
sérté médon.

¢ A Paramountnal fennallé munkakéri kotelezettségek
elmulasztasa valamilyen masodallds miatt.

e Olyan kiilsé pozicié elfogadasa (pl. munkavallals vagy
igazgatétanacsi tagsag), amelyet hivatalosan nem hoztak
nyilvdnossagra és nem hagytak jova.

e A munkank soran felfedezett (zleti lehetéségek személyes
elénylnkre torténd kiaknézasa, ha az adott partneri kapcsolat
esetleg nem szolgalja a Paramount érdekeit.

Milyen eseteket kell felfednie potencialis
osszeférhetetlenségként?

K: Tegyiik fel, hogy valamelyik csaladtagja/kézeli baratja
olyan véllalkozas tulajdonosa, amely termékeket vagy
szolgaltatasokat biztosit a Paramount szamara. Jelentenie
kell-e ezt a potencidlis 6sszeférhetetlenséget?

V: Igen, még abban az esetben is fel kell fednie ezt az
informéaciét, ha On nem hoz olyan déntéseket, amelyek
kozvetleniil befolyasoljak az adott beszallitéval fennalld
Uzleti kapcsolatot. A Paramount vizsgalata megéllapithatja,
hogy valéban nem &ll fenn &sszeférhetetlenség.

Ha azonban On a felelSs az adott beszallitét

érint6 Uzleti dontések meghozataldért, akkor a
Paramount megéllapithatja, hogy a helyzet tényleges
Osszeférhetetlenséget jelent, és megfeleld megoldast fog
javasolni.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Sohasem hagyjuk, hogy csaladi és kézeli személyes
kapcsolataink befolyasoljék tzleti dontéseinket
vagy munkakdérnyezetiinket.

® Alehets leghamarabb értesitjik a Paramountot
barmilyen vélt vagy valds dsszeférhetetlenségrél
a Paramount képzési webhelyén elérhet6
Adatkozlé (rlap segitségével, amely a potencialis
Osszeférhetetlenségek jelentésére szolgal. A
korilmeények valtozasa esetén, az lrlapon szerepld
adatokat frissitjik, és az Urlapot Ujra bekuldjik.

0 Keruliink minden olyan befektetést, pénziigyi
érdekeltséget, vagy a személyes Uzleti érdekek altal
vezérelt egyéb kapcsolatokat, amelyek befolydsolhatjak
— akar csak latszélagosan is — a Paramount nevében
folytatott Uzleti tevékenységlinket.

0 Nem fogadunk el olyan dijakat, jutalékokat vagy
egyéb személyes elénydket a Paramounttal
folytatott Ugyletekben részt vevé személyektdl vagy
vallalkozasoktol, amelyek a Paramount nevében torténd
Uzletkotés sordn a dontések befolyasolasanak latszatat
kelthetnék.

Tovabbi informaciokért tekintse meg
részletes Osszeférhetetlenségi szabalyzatunkat,

illetve forduljon a Globalis megfelel6ségi osztalyhoz.
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Miért fontos ez?

A Paramountnal uzleti kapcsolataink

szigoru etikai normakon alapszanak.

Bar az ugyfelekkel, beszallitokkal
és mas kulso felekkel torténd
kapcsolatépités és a fennalld Uzleti
kapcsolatok apolasa az Uzletmenet
mindennapi részét képezi, mindig
ugyelnunk kell arra, hogy az adott
és kapott ajandékok, a biztositott és
elfogadott étkezések és
szbrakoztatas megfeleljen a
jelen Nyilatkozat és a vallalati
szabalyzat eldirasainak. Sokan
dsszetévesztik a latszatot
valosaggal.

A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

AZ UZLETI AJANDEKOK, SZORAKOZTATAS
ES MAS UZLETI JUTTATASOK KEZELESE

Amikor a kiadasok meghaladjék a vallalati szabalyzatban el8irt
értéket, és a Jogi osztaly megfeleld jévahagyasat sem kértiik

az adott Ugyben, ezzel azt sugallhatjuk, hogy az Uzleti dontések
nem a termékeink és szolgaltatasaink altal biztositott elényok,
hanem a kapott juttatdsok alapjan szllettek. Ezért tartézkodunk
minden olyan nem helyénvalé ajandék atadasatol, amely masok
szemében dsszeférhetetlenségnek tlinhetnek, illetve annak
latszatat kelthetik, valamint azt sugallhatjak, hogy az lzleti
dontések meghozataldra nem tisztességes modon kerdilt sor.

)

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

0 Tisztaban vagyunk azzal, hogy a Paramount
Utazasi és koltségekre vonatkozd globalis
szabalyzata milyen ajandékokat és dsszeghatarokat
engedélyez.

0 Soha nem fogadunk el dijakat, jutalékokat vagy
mas személyes eldnydket a Paramounttal folytatott
tranzakcidkban részt vevd személyektdl vagy
vallalkozasoktol.

® Azonline képzési portal bal oldalén talalhats,
,»Adatkozl6 Urlap potencidlis 6sszeférhetetlenség
jelentésére” nevd Urlap segitségével azonnal
nyilvdnossagra hozunk minden olyan kapott vagy
felajanlott ajandékot, amely meghaladja az 500 USD-os
értékhatart (vagy a helyi pénznemben kifejezett, ennek
megfelelé 6sszeget).

0 Soha nem kértink és nem fogadunk el sajat javunkra
pénzbeli juttatast a Vallalat jelenlegi vagy potenciélis
beszallitojatol, ugyfelétdl vagy versenytarsatol.

@ Soha nem kinalunk és nem biztositunk olyan
szérakoztatast, étkezést, szallitast, ajgndékokat vagy
mas szivességeket a Vallalattal Gizleti kapcsolatban
allé személyek szamaéra, amelyek észszer(i médon nem
indokolhaték meg, illetve nem helyénvaldk az érintett
személyek és az adott Uizlet szempontjabdl (az értékkel
bird juttatasokra vonatkozé pontos értékhatarokat
lasd a Paramount Utazasi és kéltségekre vonatkozé

globalis szabalyzataban).



https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar - Services/Assets/Book Travel/Global Travel Expense Policy.pdf?cid=b2aa4a2e-426a-4e86-8150-b0dfaafa8878
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https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
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A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

AZ UZLETI AJANDEKOK, SZORAKOZTATAS

7S

ES MAS UZLETI JUTTATASOK KEZELESE

Gyakran ismételt kérdések

K:

V:

Jelentenem kell-e minden ajandékot, szérakoztatast
és mas szivességet?
Mindaddig, amig a kapott tétel értéke nem éri el az 500

USD-t (vagy annak a helyi pénznemben kifejezett 6sszegét),

és nem eredményez lekételezettséget, illetve semmilyen
maoédon nem befolyasolja az On déntéshozatalat, nem
kell azt jelentenie. Ha barmilyen kérdése van, vegye fel a
kapcsolatot a Véllalat HR képviseldjével vagy a Globalis
megfelel6ségi osztéllyal.

Egy beszallitoval lebonyolitott sikeres projekt utan,

a beszallité halabél sporteseményre sz6lé jegyeket

ajandékoz Tomnak. Milyen lépéseket kell Tomnak

megtennie annak megallapitasa érdekében, hogy

megtarthatja-e a jegyeket?

1. Gondoskodjon arrél, hogy a jegyek koltsége (beleértve a
kozlekedést stb.) ne haladja meg az 500 USD-t (vagy az
ennek megfelel6 6sszeget helyi pénznemben).

2. Meg kell allapitania, hogy az eseményen sor ker(l-e
Uzleti tevékenységre.

3. Tegyen jelentést az 500 USD-t (vagy annak megfeleld
Osszeget) meghaladé ajandékokrél az online ,,Kulonalld
adatkozlé Urlap potencidlis 0sszeférhetetlenség
jelentésére” nevl Urlap hasznéalataval. Kérjik,
vegye figyelembe, hogy ha nem biztos egy draga
ajandék értékében, jobb, ha jelenti azt, és a Globalis
megfeleléségi csapat egy tagja felkeresi Ont az esetleges
kérdésekkel.

4. Meg kell gydzddni arrél, hogy az ajdndék elfogadasa a
jovében nem befolyasolja Tomot az adott beszallitéval
kapcsolatos objektiv dontéshozatalban.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Sohasem probaljuk meg elSsegiteni a beszallitokkal,
Ugyfelekkel vagy hatésagokkal fennalld, ismert
konfliktusok megoldasat olyan médon, hogy kifizetést
teljesitiink maganszemélyek részére, ha tudatdban
vagyunk annak, hogy a kifizetett 6sszegnek az adott
személy munkaltatdjdhoz kellene kerilnie.

0 Sohasem fogadunk el ajandékot vagy szérakoztatast
anélkil, hogy errél elébb egyeztetnénk a Paramount
Jogi vagy Megfeleléségi osztalyaval.

® Soha nem kinalunk és nem biztositunk olyan
szérakoztatast, étkezést, szallitast, ajandékokat vagy
maés szivességeket a Vallalattal Uizleti kapcsolatban
allé személyek szdmara, amelyek észszer(i médon nem
indokolhaték meg, illetve nem helyénvaldk az érintett
személyek és az adott Uizlet szempontjabdl (az értékkel
biré juttatédsokra vonatkozd pontos értékhatarokat
lédsd a Paramount Utazasi és kéltségekre vonatkozé
globdlis szabalyzataban).

Tovabbi informaciékért az ajandékok addsdt
illetéen tekintse 4t a Paramount Utazasi és
koltségekre vonatkozé globalis szabalyzatat, vagy

forduljon a T&E csapathoz irAnymutatasért. Az
ajandékok elfogadasaval kapcsolatos kérdésekkel
forduljon a Globalis megfelel6ségi osztalyhoz.
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A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

TITOKTARTAS, BENNFENTES KERESKEDELEM

ES TISZTESSEGES KOZZETETEL
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Miért fontos ez?

A Paramountnal végzett munka sordn gyakran jutnak a
tudomasunkra bizalmas vagy védett informacidk a Paramountrol,
annak Uzleti tevékenységeirdl, tigyfeleirdl, potencialis Ugyfeleirdl,
illetve mas kulsé felekrél.

Az ilyen informaciokkal valé visszaélés arthat a Paramount (izleti
érdekeinek és hirnevének. Erre tekintettel, mindannyiunknak
titokban kell tartanunk a rank bizott valamennyi informéaciét -
kivéve, ha azok kdzlését a Paramount jévahagyta, vagy a kozlés
jogszabalyi kételezettségiinket képezi.

A bennfentes kereskedelem jogellenes. Ennek megfeleléen soha,

semmilyen korilmények kozétt nem szabad értékpapirokkal
vagy kapcsolédd pénziigyi eszkdzokkel kereskedniink, masokat
kereskedésre 6sztondzniink, illetve értékpapirokat vagy
kapcsolédd pénziigyi eszkdzoket ajanlanunk, amennyiben az
adott értékpapirokkal vagy eszkdzokkel kapcsolatos lényeges,
nem nyilvanos informéaciék (material non-public information,
»,MNPI”) birtokdban vagyunk. Lényeges informéacidénak szamit
minden olyan informéacié, amelyet egy észszerlien gondolkodd
befektetd fontosnak tartana az értékpapirok megvasarlasara,
megtartdsara vagy eladaséara vonatkozé déntés meghozatalakor.

Ezenkivil, a Paramountra olyan szabalyok és el6irdsok
vonatkoznak, amelyek tiltjgk MNPI nem hivatalos médon térténé
kdzzétételét. Ezek a szabalyok és eléirasok tiltjak az MNPI
(szbbeli vagy irasbeli) megosztasat értékpapir-elemzékkel, piaci
szakemberekkel és masokkal, kivéve, ha ezeket az informacidkat
széles korben és ezzel egyidejlileg nyilvdnossagra hozzak.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Sohasem targyalunk meg bizalmas vagy érzékeny
Vallalati informacidkat az erre szolgalé munkahelyi
csatornakon kivil, példaul online, csevegészobakban,
weboldalakon, blogokban vagy olyan koézdsségi
oldalakon mint a Facebook, a LinkedIn vagy a Twitter.

0 Soha nem tesziink olyan kijelentéseket, amelyek
hatrdnyosak a Paramountra nézve, vagy amelyek rossz
fényt vetnek rdnk, mint a Paramount képviselGire.

0 Soha nem segitjiik a befektetéket vagy més elemz6ket
a Paramounttal, versenytarsaival vagy az iparaggal
kapcsolatos informéacidkkal, hacsak ez nem kifejezetten
része a munkakori feladatainknak.

0 Soha nem vésarolunk vagy adunk el Paramount
részvényeket vagy mas értékpapirokat, amennyiben
azokkal kapcsolatos MNPI informéaciokkal
rendelkeziink.

® Soha nem adunk ,tippeket”, azaz nem kdzliink MNPI-ket
a Paramount részvényei vagy mas értékpapirok vétele
vagy eladasa céljabdl, kivéve, ha egy erre jogosult
felsévezettol engedélyt kaptunk az MNPI kozlésére.

Tovabbi informaciékért forduljon a Vallalati

értékpapirok jogi csapatan belil dolgozé
tgyvédhez.
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Példak bizalmas és védett
informaciokra:

e A Paramountra, Uizletmenetére, iparagara,
versenytarsaira, pénzligyi teljesitményére,
eredményeire és potencialis tigyfeleire vonatkozé

barmilyen informacid, illetve olyan informéciok, amelyek

a Paramount szdmara versenyelényt jelenthetnek.
¢ Minden olyan nem nyilvdnos informéacid, amelyet

harmadik fél adott at, elvarva annak bizalmas kezelését
és kizarolag azon Uzleti célra torténd felhasznalasat,

amelyre azt tadtak.

Példak lényeges informacidkra:

Barmi, amit egy észszerlien gondolkodd befektetd
fontosnak tarthat értékpapirok vasarlasa, megtartas
vagy eladasa szempontjadbdl, mint példaul:

¢ Nyereség és pénzugyi eredmények.

¢ Hirdetési trendek és elemzések.

o Koltségvetések és tervezési dokumentumok.

e Jelentds 6sszeolvadasokrol, felvasarlasokrol,
befektetéskivonasokrdl, forgalmazdkkal kotott
megallapodasokrol vagy egyéb kereskedelmi
tranzakciokrol szolo hirek.

e Jelentds perek.

e Jelentds hirek filmjeinkrdl, misorainkrél vagy
tehetségekrél.

e Jelentds termék- vagy piaci hirek.
o A felsd vezet6ségben bekdvetkezd valtozasok.

A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

TITOKTARTAS, BENNFENTES
KERESKEDELEM ES TISZTESSEGES KOZZETETEL

A Paramount értékpapirokra vonatkozo6 elézetes jévahagyasi
kévetelmények

A Paramount egyes igazgatoira, tisztségviseldire, és bizonyos mas
alkalmazottaira - pozicidjukbdl adéddan - tovabbi korlatozasok (,kereskedési
id6szakok” vagy ,el6zetes engedélyezés”) vonatkozhatnak a Paramount
értékpapirjaival valé kereskedést illetéen. Ha ezek Onre is vonatkoznak,
részletes emlékeztetSt fog kapni a szabalyokrol.

A Paramount értékpapirokra vonatkozo fedezeti korlatozasok

A Paramount minden alkalmazottja szamara tilos, hogy ,.short” poziciéval
rendelkezzen a Paramount értékpapirok felett. Ez azt jelenti, hogy nem adhatja
el a Paramount értékpapirjait ,,short” Ugylet keretében, illetve nem adhat el és
nem vasarolhat semmiféle értékpapirt (példaul vételi vagy eladasi opcidt,
illetve barmilyen méas szarmaztatott értékpapirokat), ha a mivelet
eredményeként, a Paramount értékpapirjanak arfolyamcsdkkenésébdl elényre
vagy profitra tenne szert.

Nem kothet semmiféle szarmaztatott (igyletet a Paramount értékpapirjainak
végsd tulajdonosi jogviszonyaval 6sszefliggésben (ideértve a nem
érvényesitett részvényjuttatédsokat is), példaul short eladést, tézsdén kivili
hatarid6s Ugyletet, részvénycsere-ligyletet, opciét vagy sévos lgyletet (collar),
amely a Paramount részvényarfolyamén alapul. Mindannyian keményen
dolgozunk azért, hogy ndveljuk véallalatunk értékét, és ellentmondana a
Paramount részvényesei érdekeinek és a Vallalat hosszu tavi értékének, ha
révid tva spekuldcidéba bocsatkoznank a Paramount értékpapirokkal, vagy
személyes haszonra tennénk szert a Paramount részvényéarfolyamanak
csOkkenésébdl.

Paramount értékpapirok zalogjoggal valé megterhelésének korlatozasa
A vezetd tisztségviselSknek, a 16. szakasz szerinti tisztségviseldknek és a
vezérigazgaténak kdzvetlenll jelentd egyéb alkalmazottaknak tilos a
Paramount értékpapirokat tézsdealkuszndl vezetett szamlajan tartani, vagy a
Paramount értékpapirokat zalogjoggal megterhelni (beleértve a Paramount
értékpapirok hitelfedezetként torténd felhasznalasat). A zalogjoggal valé
megterhelésre vonatkozo tilalom a szabalyzat hatélya ala tartozé személyek
altal birtokolt valamennyi részvényre vonatkozik, fliggetlendl attdl, hogy az
ilyen részvényeket hogyan szerezték meg, és elbézetes jovahagyas esetén sem
lehet eltekinteni a tilalomtol.

7S

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

©

Soha nem kereskedink Uzleti partner vagy potencialis
Uzleti partner részvényeivel vagy egyéb értékpapirjaival,
amennyiben MNPI birtokaban vagyunk.

A nem nyilvanos informécidkat alkalmazotti (vagy
igazgatdi) jogviszonyunk megsziinése utan is
bizalmasan kezeljuk.

Sohasem engedjiik a Paramount Uizleti Gigyeinek
jogtalan régzitését hang- vagy mozgdképfelvevd
eszkozzel, egyéb elektronikus felvevéeszkdzzel,
valamint barmilyen mas, nem kézi vagy nem irasbeli
rogzitési mod hasznalataval (e szabalytdl csak a
Paramount valamely jogtanacsosa és a HR osztaly
kifejezett engedélyével lehet eltérni).

Elfogadjuk, hogy csak a Paramount kdvetkez6 felsé
vezetdi jogosultak MNPI-k kdzlésére: a vezérigazgatd
(Chief Executive Officer), a pénzligyi igazgaté (Chief
Financial Officer), a vezetd jogtanacsos (General
Counsel), valamint a Befekteti kapcsolatok (Investors
Relations) és Vallalati kommunikaciés (Corporate
Communications) osztaly vezetdi.

Tovabbi informacidkért forduljon a Vallalati
értékpapirok jogi csapatan belul dolgozé

tgyvédhez.
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FELELOS HASZNALATA

Miért fontos ez?

A kbzdsségi média segithet
felerGsiteni az altalunk
képviselt hatast, kielégiteni
Uzleti igényeinket és
erdsiteni kapcsolatainkat

a célkdzdnségekkel,

partnerekkel, munkatarsakkal
és mas fontos érdekelt felekkel.

A kdzdsségi média munkahelyen torténé személyes
célu hasznélata artalmatlannak tlinhet, de kérjik, ne
feledje, hogy On ennek barmilyen kévetkezményéért
felelésségre vonhatd, ha személyes bejegyzései a
munkdjaval kapcsolatosak vagy sértik a Vallalati
szabalyzatot. Munkavallaloként, felelések vagyunk az
altalunk online médon kdzzétett tartalomért, ezért

fontos, hogy figyelembe vegylk a kapcsolédd

kockéazatokat, és mindig megfontoltan jarjunk el,

minden platform esetében.

Példak a kozosségi média elfogadhatatlan
maédon torténé hasznalatara:

Olyan széveges vagy grafikai anyagok
hasznélata, megjelenitése vagy tarolasa -
beleértve a szidalmakat, személyes sértéseket
vagy obszcenitast —, amelyek nevetségessé
tesznek egy csoportot vagy személyt, vagy
ellenséges magatartast tanusitanak egy
csoporttal vagy személlyel szemben.

Erészakkal valé konkrét fenyegetés vagy
erészakos cselekményekre valé felbuijtas.

e Nem helyénvalé tartalmak kozzététele és

terjesztése sajat magunkrél vagy masokrol.

Bizalmas vagy nem nyilvanos informaciok
kozzététele vagy nyilvanossagra hozatala.
Barmilyen (izleti tevékenység vagy
Uzletszerzési kisérlet a Paramount nevében,
annak engedélye nélkul.

Hamis allitasok kozlése sajat magardl,

a Paramountnal betoltott szerepérél, a
Paramount véllalatrél, annak részlegeirél vagy
tarsvallalatairol.

e A Paramount vagy méasok szellemi tulajdonat

képezé anyagok terjesztése engedély vagy - a
Paramount tartalmai esetén — elézetes irasbeli
hozzajérulas nélkul.

Tovabbi informéacidkért tekintse at a K6zosségi médiara vonatkozo szabalyzatunkat

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

@ (irasbeli jovahagyast kériink a Paramount,
illetve barmely méas személy vagy vallalat
bizalmas vagy védett informacidinak
kozlése, vagy az azokra valé hivatkozas
elétt. Ha kétségeink vannak,
megkérdezziik menedzseriinket vagy a
HR osztély képviseldjét.

e Egyértelmivé tesszik, hogy sajat
neviinkben nyilatkozunk, és nem a
Paramountot (pl. a kommunikécié
soran egyes szam elsd személyben
fogalmazunk), amikor személyes célbdl
hasznaljuk a k6zdsségi médiat. Mindig
szem elétt tartjuk, hogy ha személyes
profilunkban megjeléljik, hogy hol
dolgozunk, a minket figyelemmel
kovetd emberek kapcsolatba léphetnek
munkaltatonkkal, hogy panaszt
tegyenek az online térben elkévetett
cselekedeteink miatt.

Q A munkahelyen a személyes célokra
hasznalt szamitogépes jelszavainktél
eltérd jelszavakat hasznalunk. Tovabb3,
soha nem kattintunk olyan linkekre,
és nem toltiink le olyan szoftvereket a
kozdsségi média oldalakrol, amelyeket
ellenérizetlen személyek vagy
szervezetek tettek kdzzé.

@ Sosem szabad bizalmas iizleti
tevékenységet folytatni az tigyfelekkel
vagy partnerekkel a személyes haszndlatu
kozosségi média alkalmazasokon vagy
portalokon keresztl.

e Valédi neviinket és beosztasunkat (nem
alnevet) hasznalunk, amikor a kozOsségi
médiat munkahelyi célokra hasznaljuk
- annak biztositasa érdekében, hogy a
Paramount szakmai és Uizleti normai ne
sériiljenek.

@ Betartjuk a kévetkezd normat, mielétt
barmit is kdzzétesziink az interneten
a munkaval kapcsolatban: ha barmi
is akar a legkisebb kétséget ébreszti
bennulink, megallunk, és tanacsot kériink
menedzseriinkt6l vagy HR képvisel6nktdl a
megfelelé |épésekre vonatkozdan.

@ Vallalatunk zaklatasmentes és befogadé
munkahely iranti elkételezettségének
megfeleléen viselkediink a kdzosségi
médiéban folytatott tevékenységlink soran,
beleértve a személyes hasznélatot is (ami
a munkahelyen problémat okozhat). Ennek
a szabalynak a megszegése fegyelmi
intézkedést vagy akar elbocsatast is maga
utan vonhat.

® Betartjuk a jelen Nyilatkozatban foglalt
Osszes szabalyzatot (megjegyezve, hogy az
egyes Uzleti egységek kiegészit kozossegi
média szabélyzatokkal rendelkezhetnek,
amelyek szintén alkalmazanddk) és
a Paramount értékeinek megfelel6en
viselkedlink a kdzosségi médian beldl
folytatott szakmai és személyes célu

kommunikaciénk soran is. 20
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Miért fontos ez?

Fontos, hogy kdzonséglnk, partnereink, befektetdink és
mas fontos, érdekelt feleink egyértelmu és kdvetkezetes
kommunikaciot lassanak Vallalatunkrél. A Paramount
meghatalmazott szovivéi rendelkeznek a sziikséges
képzettséggel és tudassal a Vallalati bejelentések, Uzleti
stratégia és iranyelvek lehetd legjobb kommunikalasahoz,
valamint allaspontunk pontos képviseletéhez.

A bizalmas és/vagy nem nyilvanos Uzleti informaciok
megosztasa, vagy a Paramount nevében a megfeleld
jévahagyas nélkul, térténd nyilatkozat a Vallalatot jogi
vagy pénziigyi kockazatnak teheti ki, amelyért Ont
személyesen is felel6sségre vonhatjak.

Tovabbi informacidkért forduljon a
Paramount Kommunikaciés osztalyahoz.

7

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

e Egyeztetiink a Paramount Kommunikaciés
csapataval vagy a Vallalat altal
kijelolt felelés megbizottal (az egyéb
szikséges jovahagyasok mellett),
mielétt elfogadnank barmilyen eléadoi
lehetdséget vagy felkérést (pl. beszédre,
sajtéinterjura, prezentaciéra vald
felkérés stb.). Amikor eléadast tartunk
nyilvanos vagy ipardgi férumokon, mindig
egyértelmden elkilonitjik személyes
nézeteinket a Paramount allaspontjatol.
Az igazgatdtandacs tagjai a Paramount
vallalati jogtanacsosahoz fordulhatnak,
ha kérdéseik vannak az eléadasokon valé
részvételiikkel kapcsolatban.

0 Tudatdban vagyunk annak, hogy a
Paramount Uizleti tevékenységével
kapcsolatban sajtokozleményeket
vagy irdsbeli nyilatkozatokat kizarélag
a Paramount megfeleld Vallalati
kommunikdciés osztalya tehet kdzzé.

© Asaijtétol érkezé minden megkeresést
- még azokat is, amelyek informalisnak
tlinnek - tovabbitunk a Paramount Vallalati
kommunikécids osztalyahoz, vagy a
megfelelé marka/részleg kommunikaciés
csapatahoz.

@ Eldzetes jovahagyas nélkiil soha nem
tesziink k6zzé belsd informacidkat a
Paramountrél online médon, beleértve a
kozosségi média platformokat is. Megtiltjuk
minden kilsé tanacsadd, bankar, igyvédi
iroda vagy mas, a felligyeletlink alatt
dolgozé kiilsé fél szamaéra, hogy engedély
nélkil nyilatkozzon a Paramounttal
kapcsolatos barmilyen tigyben.
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Gyakran ismételt kérdések

K: Mia helyzet a j6tékonysaggal és az lizleti dijakkal?

V: Gondos és felelds véllalati polgarként, a Paramount
elkotelezett az irdnt, hogy tdmogassa az arra érdemes
jotékonysagi szervezeteket a kdzdsségein és a kapcsolddo
ipardgakon belll. Ezen eréfeszitések 6sszehangolasa
érdekében, minden esetben jévahagyast kell kérniink,
mielétt a Paramount képvisel&jeként barmilyen meghivast
elfogadnank, illetve a Paramount képvisel&jeként
barmely jétékonysagi esemény vagy szervezet vezetd
poziciéjat elfoglalnank. Elézetesen tisztdznunk kell
minden jétékonysagi adomanyt, amely a Paramount
pénzeszkdzeit vagy eréforrasait hasznalja, a Paramount
vallalati tArsadalmi felel8sségvallalasi csapatéval vald
kapcsolatfelvétel Utjan (az igazgatdtanacsi tagsaggal
rendelkezd személyeknek a Paramount vallalati titkaratol
kell engedélyt kérnitk).

Beszélhetek-e Gjsagirékkal ,kikapcsolt kamera és
mikrofon mellett”, ha igy gondolom, hogy nem fognak
idézni?

Nem. Még ha nem is idézik az igy elhangzottakat, az
Ujsagirokkal vald ilyen beszélgetések jogi, pénziigyi és

a piaci versennyel kapcsolatos kockazatokat hordoznak
magukban mind az On, mind a Paramount szaméara. Ezek
a szabalyok minden médiakapcsolatra vonatkoznak — ne
beszéljen ,hivatalosan” vagy ,nem hivatalosan”, illetve ne
kindljon neve elhallgatdsa mellett adott, illetve ,hattér”
informéciokat.

7

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

© Ertesitjik a Paramount Kommunikaciés csapatat, ha
a sajtéval olyan kapcsolatfelvételre szamitunk, amely
nem a Paramount Uizleti tevékenységével kapcsolatos,
de a Paramount nevének emlitésével jarhat. Az
Igazgatétanacs tagjai ilyen esetben a Paramount
véllalati jogtanacsosahoz kell fordulniuk.

Q Haladéktalanul a Jogi osztély egyik jogtandcsosahoz
fordulunk, amennyiben valamilyen bliniild6zé szervtdl,
szabalyozd hatésagtél vagy Uigyvédtdl informaciokérés,
telefonhivas vagy egyéb megkeresés (pl. idézés)
érkezik a Paramounttal kapcsolatban allé személyek
altal feltételezetten elkdvetett jogsértés vagy
szabalyszegés tigyében.

Q Biztositjuk, hogy a kiils6 kozonség részére szant
prezentaciok — még akkor is, ha azt az illetékes
Paramount Kommunikacids csapat engedélyezte — ne
tartalmazzanak vallalati pénziigyi informéacidkat, kivéve,
ha az ilyen anyagot a Paramount Pénzligyi és Jogi
osztalya elézetesen felllvizsgalta és jovahagyta.

0 Jévahagyast kériink az illetékes Paramount
Kommunikaciés csapattol, mieldtt barmilyen terméket
vagy vallalkozast tAmogatnank a Véllalat nevében.

Tovabbi informacidkért
forduljon a Paramount Kommunikaciés osztalyahoz.
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RESZVETEL

Miért fontos ez?

Témogatjuk azokat az alkalmazottakat, akik személyes
min&séglikben szeretnének részt venni civil tevékenységekben,
legyen sz6 akar politikai kampanyokban valé 6nkéntes
részvételrdl, jeldltek vagy politikai akcidbizottsagok (Political
Action Committees, ,PAC-k”) szdméra nyUjtott anyagi
hozzajarulésrél vagy politikai nézeteik megosztasarol. Minden
esetben egyértelm(ivé kell tenni azonban a kiilsé megfigyelSk
szamadra, hogy ezek az On személyes tevékenységei és nézetei,
nem pedig a Paramount tevékenységei és alldspontja.

A Paramount nevének vagy er6forrdsainak barmely felhasznalasi
mddja, amely azt sugallhatja, hogy a vallalat szponzoralja vagy
népszerUsiti az On tevékenységét, torzitja a demokratikus
folyamatot, és sértheti a politikai hozzajaruldsokra vonatkozé
szOvetségi szabalyozasokat is. A jogszabalyok és a vallalati
szabalyzatok értelmében, soha nem biztositunk Paramount
pénzeszkdzoket, eszkdzoket,
szolgéltatasokat vagy
létesitményeket valamely
amerikai politikai part, jelolt vagy
PAC szdmara vagy nevében.

Tovéabbi informéacidkért forduljon a Kormanyzati
kapcsolatokért felelés osztalyhoz.

Fébb fogalmak

Koztisztviselo:

Barmilyen kulfoldi, szévetségi, llami vagy helyi térvényhozé
testlilet, végrehajtd hatalmi vagy mas korményzati hivatal,
bizottsag, tanacs, hatésag vagy kézalapitvany, ideértve az allami
vallalatokat is — mint példaul a film- és médiavallalatok — vagy
barmilyen mas kormanyzati vagy félkormanyzati szervezet
megvélasztott, kinevezett vagy egyéb tisztségviseldje vagy
alkalmazottja.

A Paramount alkalmazottai és igazgatoi, el6zetes engedély
nélkul, semmilyen értékben nem kindlhatnak ajandékot egyetlen
koztisztviseldnek, illetve koztisztviseld hdzastarsanak vagy
gyermekeinek. Barmely szovetségi, allami, helyi vagy kulfoldi
kormanyzati vagy politikai part tisztviseléjének, alkalmazottjanak,
jeloltjének, tigyndkének — akar kozvetleniil, akar kdzvetitén
keresztll - nyUjtott Uizleti szivességet, ajandékot, kifizetést vagy
vendéglatast eldre jova kell hagynia a Globdlis kdzdsségi és
kormanyzati kapcsolatokért felelds Uigyvezet6 alelndknek,
valamint a Paramount Globélis megfelel8ségi osztalyanak.

7

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?
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©
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Gondosan tgyeliink a vallalat politikai igyekben valé
részvételét —beleértve a politikai hozzajaruldsokat —
szabalyozo 6sszes vonatkozd jogszabaly betartasara.

Keriljik a véllalat idejének, tulajdonanak és
létesitményeinek barmilyen személyes célu politikai
tevékenységre valo felhasznaldsat.

Sosem hasznaljuk a Paramount nevét olyan médon,
amely azt sugallhatnd, hogy a vallalat szponzoralja
vagy tdmogatja személyes politikai tevékenységeinket.

Sosem gyakorlunk nyomast csapatunk tagjaira politikai
hozzéjarulasok megtételére, illetve bizonyos jeléltek
tdmogatasara vagy elutasitasara.

Jovahagyast kériink a Paramount kormanyzati
kapcsolatokért felelds irodajatél, mielétt a vallalat
nevében politikai tevékenységet végeznénk.

Megszerezziik a Paramount kormanyzati kapcsolatokért
felelds irodaja és a Paramount Globalis megfeleldségi
irodaja jovahagyasat, mieldtt barmilyen értékd
ajandékot ajanlanank fel barmely koztisztviselének,
illetve a tisztvisel6 hazastarsanak vagy gyermekének.

Benyujtjuk a Kormanytisztvisel6k meghivasa tentpole-
eseményre engedélyezési irlapot a Megfeleldségi és a
Kormanyzati kapcsolatok osztaly részére jovahagyasra,
miel6tt jegyeket, szallast vagy utazast ajanlanank fel
egy kormanyzati tisztviselének egy tentpole-eseményre
(példaul EMA-k, KCA-k stb.).
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT ESZKOZE
HASZNALATA ES VEDELME

Miért fontos ez?

A Véllalati eszkdzok szamos forméat 6lthetnek
(lasd az aldbbi listat). Az eszkdzok nem megfeleld
hasznalata vagy elégtelen védelme kdzvetlen
negativ hatdst gyakorolhat Uizleti tevékenységlink
hatékonysagara és jovedelmezdségére.
Mindannyiunk kozos feleléssége, hogy
megeldzzik a Vallalati eszkdzok elvesztését,
megrongéalédasat, ellopasat, illetve jogosulatlan
vagy helytelen célu hasznélatét.

Vallalati eszk6znek minésiilnek tobbek
kozott a kovetkezok:

o A fizikai eszkodzok, példaul azok a helyiségek,
amelyekben dolgozunk, a filmek, a kdnyvek és
a felvételek, valamint az Uzleti felszerelések.

® A pénzugyi eszkdzok, példaul a készpénz, az
értékpapirok, a kovetelések és a befektetések.

¢ A védett informaciok, tobbek kdzott a
szellemi tulajdon - példaul az lzleti titkok, a
médiatartalom, a szabadalmak, a védjegyek
és a szerzbi jogok, a misorok neve és cime,
valamint a bizalmas Uzleti informaciok.

e Szerzédéses jogok és licencek.

¢ Az informatikai és kommunikacios rendszerek
és adatok, tobbek kozott az ezekkel a
rendszerekkel kildétt, fogadott és tarolt
elektronikus adatok és lizenetek, illetve a
vallalat Uzleti tevékenységéhez kapcsolédo
informéaciok. Megjegyzés: a személyes
eszkdzokon, berendezéseken és/vagy

adattaroldkon taldlhaté vagy térolt vallalati
adatok tovabbra is ezen szabélyzatok hatalya
ala tartoznak.

Példak tiltott tevékenységekre:

e A Paramount informatikai rendszerének
hasznélata olyan anyag megszerzése
vagy tovabbitdsa érdekében, amely sérti
a zaklatas vagy diszkriminacié elleni
jogszabdlyokat, illetve a Paramount mas
szabélyzatait.

e A Paramount informatikai
rendszerébdl csalard termék-, tétel- és
szolgéltatdsajanlatok kiildése, valamint
a Paramount Uzleti tevékenységétol
eltéré célu, barmilyen Uzleti tevékenység
folytatasa.

e Szamitdgépes hardverek, szoftverek,
hélézati berendezések, nyomtatdk, egyéb
informatikai rendszerek, valamint olyan
informéacidk megsemmisitése, modositasa,
amelyek jogi ligyekben relevansak lehetnek,
valamint az ezekkel valé visszaélés.

o Titkositas nélkuli laptop, tablagép,
mobileszkdz vagy kilsé tarold hasznélata
érzékeny, bizalmas és/vagy személyes
adatok masolasara vagy mentésére.

e Erzékeny vagy személyazonositasra
alkalmas adatok tarolasa laptopon,
tdblagépen, mobileszkdzon vagy kulsé
taroléeszkdzon, kivéve ha arra a munkakére
ellatashoz sziiksége van, és 6sszhangban all
az informaciébiztonsagi szabalyzatokkal.

® Sosem hasznéljuk a Paramount

mérkaneveit, cimeit, misorait

stb. a munkavégzéstél fliggetlen
tevékenységekhez, kivéve, ha ezt
a Paramount Jogi osztélya irdsban
jovahagyta vagy megerdsitette.

Elismerjuk, hogy a munkank soran
felhasznalt 6sszes dokumentum, adat,
felvétel, berendezés vagy egyéb elem a
Paramount tulajdona, és az is marad, még
akkor is, ha nem vallalati eszkdzén vagy

a véllalati Uzleti tevékenységhez hasznalt
helyen taroljak azokat; ez magaban
foglalja a magénjellegl, k6zdsségi médian
belil kézzétett kommunikacidt, ha a
Paramounthoz kapcsolédé munkavégzést
ezeken a platformokon végzik, vagy

ha azokat Uzleti szempontbdl érzékeny
vagy bizalmas informacidk kozzétételére
hasznaljak. Kelld 6vatossaggal jarunk

el, amikor személyes dokumentumokat
hozunk létre a vallalat szamitdgépein és
eszkdzein, mivel azok nem maradhatnak
személyesek, és a Paramount tulajdonaban
maradnak. A jelen szabalyzat mindenkor
figyelembe veszi a helyi jogszabalyokat.

A Paramount Tartalombiztonsagi csapattal
egydtt fellilvizsgdlunk minden olyan
beszallitot, aki kreativ vagy tartalommal
kapcsolatos eszkdzoket kezel.

A menedzsment elézetes jévahagyasa
nélkil soha nem osztunk meg vallalati
Uzleti titkokat és mas védett informaciokat
egyetlen féllel sem.

©

©

Tovabbi informacidkért tekintse
meg Informacidbiztonsagi
szabalyzatainkat, vagy forduljon
az Informaciodbiztonsagi
osztalyhoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

A Paramountnal fennallé munkaviszonyunk
megszlinésekor visszaszolgaltatunk
minden, a Véllalat tulajdonat képezé
eszkozt.

A vallalati eszkdzoket — a berendezéseket
és az alkalmazottak idejét is beleértve —
csak észszer(i mértékig és alkalmanként
hasznaljuk fel személyes célokra.

hasznélatakor minden szoftver-

vagy hardvertelepitést a Paramount
Informéacidbiztonsagi szabalyzatainak
megfelelden kell végrehajtani. Ezzel
elkeriilhet6 annak lehet6sége, hogy
rosszindulat( programokat (pl.

virusokat, férgeket, tréjai programokat,
kémprogramokat, kartékony programokat,
zsaroléprogramokat vagy fert6zott
futtathato fajlokat) vigytink be a halézatba
vagy a szerverre.

Az e-mailt és a hangpostét a Paramount
Informacidébiztonsagi szabalyzatainak
megfeleléen hasznaljuk.

Tudataban vagyunk annak, hogy

a Paramount rendszereinek

hasznélataval kildott kommunikacié és
hangpostalizenetek nem mindéstilnek
maganjellegl kommunikaciénak. A Véllalat
medfigyelheti ezek tartalmat. Az ilyen
megfigyelés mindig a helyi jogszabalyokkal

6sszhangban torténik. 2 4
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT-ADATOK ES A SZEMELYES

ADATOK VEDELME

A Paramount elkotelezettsége Mi az a személyes adat?

az adatvédelem és az
informacidbiztonsag irant

A Paramountndl tiszteletben tartjuk és védjik az egyének
altal rdnk bizott informacidk titkossagat és biztonsagat, és
elkstelezettek vagyunk a személyes adatok gyiijtése, szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd
felhasznalasa és védelme irdnt, az dsszes vonatkozd alapjan azonosithato. Olyan informacidkat tartalmaz, amelyek
adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabaly betartasa mellett. leirjak, sszekapcsolhatok vagy észszerien, kézvetleniil vagy
A személyes adatokat a miikddési és jogi kockazatok kozvetve osszekapcsolhatok egy adott fogyasztoval vagy
kezelésére szolgald adatvédelmi és informaciobiztonsagi haztartassal.

programok fenntartasa révén védjuk.

A személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre vonatkozé barmely informacié. Azonosithato az a
személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kildndsen
valamely azonosito, példaul név, azonositdszam, hely, online
azonosito (beleértve az IP-cimet is) vagy a személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy

Miért fontos ez?

A Paramountnal mindenki felelds azért, hogy

betartsa azon alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyokat és
eldirdsokat, amelyek tUgyfeleink, alkalmazottaink,
beszallitdink és Uzleti partnereink személyes adatainak
gyUjtését, kezelését, megosztasat és védelmét szabalyozzak.

Ezen jogszabalyok vagy az egyének adatvédelmi és
adatbiztonsagi elvarasainak be nem tartésa arthat
alkalmazottainknak és tigyfeleinknek, és jelentds birsagokat
és jogi koltségeket, a himév csorbulasat és a

kdzvélemény bizalmanak csdkkenését eredményezheti.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

e Az adatvédelem kiemelkedéen fontos (,,Paramount” =
kiemelked§”). Tartsa be a Paramount adatvédelemre,
biztonsagra és titoktartasra vonatkozo6 valamennyi vonatkozd
szabalyzatéat. Tovabbi informéacidkért ldtogasson el az
Adatvédelmi kézpontba.

e A kevesebb t6bb. Csak olyan személyes adatokat
gydjthetlink, hasznalhatunk fel, érhetiink el és rizhetiink
meg, amelyek egy adott zleti cél szempontjabol
szlikségesek és relevansak.

@ Jarjunk el atlathato és tisztességes médon. Az egyéneket
megfeleléen tdjékoztassuk arrol, hogy személyes adataikat
miként gydjtjuk, hasznaljuk fel és osztjuk meg, beleértve,
ahol lehetséges, hogy kinaljunk valasztasi lehetéséget a
maganszemélyeknek személyes adataik felhasznalasara
vonatkozéan. Gondolkodunk, mielétt megosztanank valamit.
Csak olyan személyekkel ossza meg a személyes adatokat,
akiknek Uzleti célbdl sziikségiik van azok ismeretére. Mielétt
személyes adatokat osztana meg barmely beszallitéval vagy
Uzleti partnerrel, egyeztessen a Jogi, az Informacidbiztonsagi
és az Adatvédelmi csoporttal, hogy biztosithassa a
megfelelé ellendrzést és szerzédéses feltételeket.

0 Engedje el. Szabaduljon meg a személyes adatoktdl, miutén
az adatgydjtés célja teljesilt, kivéve, ha a megdrzést az
alkalmazandé jogszabalyok eldirjak.

e Ha lat valamit, széljon. Azonnal értesitse az
Informéacidbiztonsagi csapatot, kozvetlen felettesét vagy
a Jogi osztaly valamely munkatéarsat, ha azt gyanitja vagy
tudomasara jut, hogy a Paramount rendszerei, adatai,
tartalmai vagy a személyes adatok veszélybe keriltek. 25
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A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A PARAMOUNT-ADATOK ES A SZEMELYES

ADATOK VEDELME

Paramount informacibbiztonsagi  Ha oyan hamadik feleket vesz igénybe (korlatozds nélkil A Paramount informacidinak
. . . . beleértve az Uzleti partnereket, beszallitokat, tarsprodukcids . . . . . ..
és adatvédelmi szabalyzatok: véllalatokat), akik hozzéférhetnek a Paramount védelméhez sziikséges fébb lépések
informacidihoz, egyebek mellett ideértve a korlatozott, nem
e Informacidbiztonsagi szabalyzat nyilvanos, bizalmas informaciokat €s/vagy a Paramount Eszszer(ien elvarhaté miiszaki, adminisztrativ és fizikai biztonsagi
e Adatvédelmi kézoont tgyfeleire/fogyasztoira vagy munkatarsaira vonatkozo intézkedéseket, gyakorlatokat és eljarasokat vezetiink be és
atvedelmi kozpon személyes adatokat, azok kételesek betartani a Paramount kévetiink a Paramount szamitégépes héldzatainak és elektronikus
szabalyzatait, egyebek mellett ideértve az informaciok rendszereinek védelme, valamint a személyes adatok jogosulatlan
Adiii gyljtésére, felhasznalasara, biztonsagara és kozzétételére elérésének, felhasznalasanak, médositasanak, kozlésének vagy
!-Iogyarll Y?.d-l ik a Paramount vonatkozd, megfeleld ellendrzések bemutatasat. megsemmisitésének megakadalyozasa érdekében, beleértve a
informacioit? Mindig egyeztessen a Paramount jogi képviselSjével, mielétt O
Mindig olvassa el és tartsa be a Paramount biztonségi és barmilyen korlatozott, nem nyilvénos, bizalmas informaciét @ Soha nem osztjuk meg hélézati bejelentkezési adatainkat
adatvédelmi szabélyzatait, és legyen tisztaban azzal, ha vagy személyes informaciét gylijtene, felhasznalna és/vagy senkivel.
titkositasra vagy egyéb évintézkedésekre van szikség. Ez megosztana. @ A hozzaférést azon személyek korére korlatozzuk, akiknek

kildndsen fontos, ha munkakdre megkéveteli, hogy meghatdrozott célokbdl mindenképpen ismerniiik kell az
korlatozott, nem nyilvanos, bizalmas informacidkat és/vagy informécidkat.

szemelyes adatokat hasznaljon fel. Ahol lehetséges, azonositasra alkalmatlanna tesszik a

személyes adatokat olyan médszerek alkalmazasaval, mint az
osszesités, hashing, tokenizalas, anonimizalas, titkositas stb.

személyes adatok vallalaton belili vagy azon kivili kiildésére
vagy tovabbitasara.

e Jévahagyott biztonsagi mechanizmusokat alkalmazunk a

Gondoskodunk arrdl, hogy a személyes adatokat tartalmazé
nyilvantartdsokat a Paramount szabalyzatainak és eljarasainak
megfeleléen kezeljék, taroljak és semmisitsék meg.

Tovabbi informacidkért forduljon az Informacidbiztonsagi
csoporthoz, és latogasson el az Adatvédelmi kdzpontba.
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Miért fontos ez?

Jelentés sajat szellemi tulajdonnal rendelkezé
vallalatként, maximalisan tiszteletben tartjuk
masok szellemi tulajdonhoz f(iz8d6 jogait.
Tisztdban vagyunk vele, hogy a kaldézkodas és a
szellemi tulajdonhoz fliz6dé jogok egyéb tipusu
megsértése nem csupan sajat
nyereségességlinket befolyasolja negativan,
hanem negativ hatassal van az egész

gazdasagra. A jogellenes jellegiikén tulmenden,

az ilyen cselekedetek munkahelyek, bérek és
bevételek elvesztéséhez is vezethetnek. Ezek a
veszteségek személyesen minket, illetve
baratainkat, kollégdinkat és lizlettarsainkat is
érintik. Mindannyian felelések vagyunk azért,
hogy tartézkodjunk barmely személy -
beleértve a Paramount - szellemi tulajdonhoz
fliz8d6 jogait sérté tevékenységektol.

Mit foglal magaban a szellemi tulajdon
fogalma?

A ,szellemi tulajdon” fogalmaba beletartoznak
tdbbek kdzbtt a szerzéi jogok, szabadalmak, a
nyilvanossaghoz f(iz6d6 jogok, az
adatvédelemhez fliz6dé jogok, a j6 hirnévhez
fliz6d6 jogok (azaz a rdgalmazas elkeriléséhez
valé jog), a nyilt forraskddu licencek,
szolgéltatasi védjegyek, védjegyek és

Uzleti titkok.

A Paramount informaciodinak és eszkozeinek védelme

A SZELLEMI TULAJDONJOGO
TISZTELETBEN TARTASA

Példak a szellemi tulajdonjog
megsértésére:

e Zene, filmek, televizids mlsorok, kényvek,

cikkek, szoftverek, fényképek, interaktiv
jatékok vagy mas szerzdi joggal védett
anyagok feltoltése, letoltése, streamelése,
e-mailben torténd kildése vagy mas
modon torténd terjesztése anélkil, hogy
ehhez elébb engedélyt kapna az érintett
jogtulajdonos(ok)tol.

Mésok szellemi tulajdonédnak duplikalasa,
terjesztése, értékesitése, megjelenitése
vagy eléadédsa anélkil, hogy ehhez
elébb engedélyt kapna az érintett
jogtulajdonos(ok)tol.

Uj anyagok, példaul zenék, filmek,
televiziés misorok, kdnyvek, cikkek,

szoftverek, interaktiv jatékok vagy fényképek

kifejlesztése vagy eldéllitdisa masok
szellemi tulajdonénak felhasznéléasaval,
beemelésével, abbdl vald szarmaztatassal

vagy egyébként azok alapjan, anélkul, hogy

ehhez elébb engedélyt kérne az érintett
jogtulajdonos(ok)tdl, vagy mas mddon
megszerezné a Jogi osztaly jovédhagyasat.

7S

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

@ Minden szellemi tulajdonra vonatkozé
jogszabalyt betartunk, beleértve a szerzéi
jogokat, védjegyeket, szabadalmakat,
lzleti titkokat, a nyilvdnossaghoz fliz6d6
jogokat, az adatvédelemhez fliz6dé
jogokat, a j6 hirnévhez valod jogokat (azaz
a ragalmazas elkertléséhez valo jogot),
és a nyilt forraskédu licenceléshez fliz6d6
jogokat (egyuttesen ,szellemi tulajdon”).

0 Sohasem sokszorositjuk, nem terjesztjlk,
nem adjuk eld, nem jelenitjik meg
és mas modon sem hasznaljuk fel
maésok szellemi tulajdonat az ilyen
jogtulajdonos engedélye nélkil, kivéve,
ha a jogszabalyok ezt engedélyezik.
Hasonléképpen, soha nem hasznaljuk fel
és nem engedjik meg masoknak sem,
hogy a Paramount eszkdzeit, technoldgiajat
vagy egyéb eréforrasait masok szellemi
tulajdonjogainak megsértésére,
megkarositdsara vagy egyéb médon
torténd visszaélésre hasznaljak fel.

® Egyeztetiink a Jogi osztallyal, mieltt
barmilyen kereskedelmi vagy Uzleti
kapcsolatba léplink valamely szervezettel
vagy személlyel, akirél azt gyanitjuk, hogy
nem tartja tiszteletben a Paramount vagy
masok szellemi tulajdonhoz f(iz8d6 jogait.

@ Soha nem vesziink igénybe, és nem
tartunk fenn Uzleti kapcsolatot olyan
webportéllal, alkalmazassal, szoftverrel,
vallalkozassal vagy szolgéltatassal,
amely lehet6vé teszi vagy eldsegiti a
kalézkodast vagy a szellemi tulajdon mas
jellegli megsértését.

0 Megszerezziik a Paramount engedélyét
a Paramount méarkainak, cimeinek,
tartalmainak vagy egyéb szellemi
tulajdonanak felhasznalasa el6tt.

Soha nem hasznalunk licenc nélkdli
szoftvert a Paramount rendszerén belll
vagy hardvereszkdzén, illetve amikor mas
jellegl munkat végziink a Paramount
szamara.

® Sosem mésolunk vagy téltink le
szoftvereket Informatikai osztalyunk
engedélye nélkil.

]
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A SZELLEMI TULAJDONJOGOK
TISZTELETBEN TARTASA

Gyakran ismételt kérdések

K: Egy magazinban a Paramount kezdeményezéseirél sz6l6

cikket olvastam. Szeretném megosztani ezt néhany
beszalliténkkal. Készithetek-e masolatot a cikkrél, hogy
levélben elkiildjem azt az érintettek szlik korének?

A szerz6i jogok jogosultjanak engedélye nélkil nem
maésolhatja le és nem kiildheti el masoknak a cikket.
Konzultéljon a Jogi osztallyal, hogy megbizonyosodjon arrdl,
hogy az ilyen intézkedések megengedettek.

Koézzétehetek-e Paramount tartalmakat online?
Es ha csak a személyes blogomban teszem ezt?

Csak olyan Paramount tartalmakat szabad terjeszteni és
posztolni online, amelyekhez megfelelé engedélyekkel
rendelkeziink. Szerezze meg a Paramount engedélyét,
mielétt annak tartalmat, logoit vagy egyéb szellemi
tulajdonat felhasznalna személyes weboldalakon, blogokon
vagy mas médiaban.

L —
(Y=Y =f=lel=yo)=]= =X=1
00000000000

Hogyan ellenérizhetem azt, hogy egy adott webportal/
alkalmazas/szoftver/vallalkozas/szolgaltatas érintett-e
kalézkodasban vagy a szellemi tulajdonhoz f(iz6dé jogok
mas jellegl megsértésében?

Kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Jogi osztéllyal és/vagy
kildjén e-mailt a Tartalomvédelmi csoportnak, ha nem biztos
abban, hogy egy adott webportal vagy szolgéltatas érintett-e
szellemi tulajdonhoz fliz6dé jogok megsértésében.

Tovabbi informacidkért forduljon a Jogi osztaly munkatarsaihoz.
Ha a Paramount szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogainak vélt megsértését (beleértve
tobbek kozott a kalézkodas eseteit) szeretné bejelenteni,
kérjuk, kuldjon e-mailt a Paramount Tartalomvédelmi csapatanak.

7S

Munkaviszony keretében
létrehozott miivek

A Paramount (izleti tevékenységéhez kapcsolédd
minden olyan talalmany, felfedezés, koncepcio,
folyamat vagy egyéb md, amelyet egy alkalmazott
(6nmagaban vagy méasokkal) a munkaviszonya sorén
hoz létre (beleértve a szerzdi jogokat, szabadalmakat,
Uzleti titkokat, védjegyeket vagy egyéb alkotasokat),
~munkaviszony keretében létrehozott mlinek” mindsil.
Az ilyen mivekhez és taldlmanyokhoz kapcsolédé
minden jog kizarélagos tulajdonosa a Paramount

lesz. Ez azt jelenti, hogy a Paramount kizarélagos

jogot szerez az ilyen alkotasok és taldlmanyok
hasznositésara, licencbe adasara vagy mas médon valo
hasznélatéra a véllalat altal meghatérozott barmely
maodon.

Ha barmely okbdl kifoly6lag barmely ilyen m(i vagy
taldlmany nem mindsil munkaviszony keretében
létrehozott miinek, a jelen Nyilatkozat tudomasul vétele
ezen jogoknak a Paramountra valé engedményezése vagy
atruhazésa hatalyaval bir. Ezenkiviil, az alkalmazottak
beleegyeznek abba, hogy segitenek a Paramountnak az
ilyen jogok engedményezéséhez vagy atruhdzasahoz
sziikséges jogi dokumentumok megszerzésében, és
felhatalmazzak a Paramountot arra, hogy szlikség esetén
az alkalmazott nevében aldirja ezeket a dokumentumokat.
A jelen rendelkezés semmiféle médon nem korlatozza a
Paramount ilyen mlvekhez vagy taldlmanyokhoz f(iz6d6
jogait, és nem is mindsul az ezekrdl valé lemondasnak.
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Tisztességesen és becsililetesen végzett lizleti tevékenység

MEGVESZTEGETES ES

Miért fontos ez?

Ha alkalmazottaink nem helyénvalé kifizetéseket adnak vagy
fogadnak el, azzal alddssak feddhetetlenségtinket, leromboljék jo
hirneviinket, valamint sulyos jogi kockadzatoknak teszik ki sajat
magukat és az egész vallalatot. Ha a megvesztegetés helyi
szinten Uzleti gyakorlatként megerdsodik, az kart okoz a helyi
kézosségek szegényebb rétegeinek azaltal, hogy jelentésen
megneheziti az adott régidban élé emberek szdmara az alapvetd
arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Ezenfelll, szdmos szigord nemzetkdzi jogszabaly is tiltja a
megvesztegetést a kdzszférdban, ami azt jelenti, hogy egy kilféldi
kormanytisztviselének adott barmely ajandék - fliggetleniil annak
artalmatlan jellegétdl és csekélységétdl - megvesztegetésként
értelmezhet6 és sllyos kovetkezményekkel jarhat. Ebbél
kifolyélag, soha nem kindlunk és nem fogadunk el olyan fizetést
vagy 0sztdénzést, amelyért cserébe az adott lzleti helyzetben nem
helyénvalé elény biztositasat varjak el.

Fébb fogalmak

Korrupcio:

Kozhivatallal vagy befolyassal személyes érdekbél torténd
visszaélés vagy személyes hatalommal valé visszaélés az lzleti
életben a kormanyzati szféran kivil.

Vesztegetés:

Barmilyen vagyoni érték adasa, ajanlasa, odaigérése vagy
elfogadéasa kedvezébb banasmdod megszerzése érdekében.

Ahhoz, hogy megvesztegetésnek mindsuljon, nem is sziikséges,
hogy pénzrél legyen szd, vagy hogy a cimzett egyaltalén
elfogadja.

Vagyoni érték:

A megvesztegetés olyan ajandék, amelybdl valaki személyes
hasznot hiiz - példaul készpénz, szérakoztatds, eseményekre
sz6l6 jegyek, golfbérlet, utazds, szallas, allasajanlat és
szolgaltatasokért torténd fizetés.

Kormanytisztviseld:

Barmilyen klféldi, szévetségi, allami vagy helyi térvényhozd
testllet, végrehajtd hatalmi vagy mas korméanyzati hivatal,
bizottsag, tanacs, hatésag vagy kbzalapitvany, ideértve az allami
vallalatokat is — mint példaul a film- és médiavallalatok - vagy
barmilyen mas kormanyzati vagy félkormanyzati szervezet
megvalasztott, kinevezett vagy egyéb tisztségviseldje vagy
alkalmazottja.

Ide tartoznak az allami tulajdont médiavallalatok alkalmazottai, a
rendértisztek, a kisvaros dnkormanyzatanal dolgozé személyek
(mint példaul a polgérmesteri hivatal vagy a parkfenntartasi
osztélya), az engedélyeket vagy vizumokat feldolgozé
Onkormaényzati alkalmazottak, illetve a valamely korményzat
nevében eljaré igynokok, tanacsaddk vagy képviseldk.

Ugymenetkoénnyité kifizetés:

Méas néven ,kenépénzek” — ezek olyan kisebb, nem helyénvald
kifizetések, megvesztegetések vagy borravaldk, amelyeket kiilfoldi
kormanytisztviseléknek adnak, hogy felgyorsitsak vagy biztositsak
valamely rutinszerd korményzati tevékenység elvégzését. Ezek a
Paramount szabéalyzata értelmében tilalom alé esnek.

Tovabbi informacidkért tekintse at a Paramount részletes Vesztegetés- és korrupcidellenes

szabdlyzatat , vagy forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg

mindennapi munkank soran?

©

©

O © O °

Betartjuk az ajandékok és szérakoztatds adasaval és
elfogadasaval kapcsolatos 6sszes hatalyos jogszabalyt és
Paramount szabalyzatot.

Soha nem ajanlunk, nem igériink és nem adunk semmiféle
vagyoni értéket egyetlen kormanytisztviselének vagy

mas személynek sem az lzleti dontések helytelen céld
helyénvalo befolyasolasa céljabol.

Sem megbizottakon, sem harmadik feleken keresztlil nem
folydsitunk nem helyénvalo kifizetéseket.

Mindig hidnytalanul és pontosan régzitiink minden
kifizetést és nyugtat; soha nem roégzitiink helytelentl vagy
alcazunk megkeérddjelezhetd kifizetéseket a konyvelésben.

Megfeleld atvilagitast végziink a megbizottakon,
tgynokokon, kdzvetit6kon és harmadik feleken a Jogi
osztaly képviseldjével egylittmlikodésben.

Mieldtt barmilyen megallapodast kezdeményeziink olyan
harmadik felekkel, akik kormanytisztvisel6kkel tartananak
kapcsolatot vagy a Paramount nevében képvisel6ként
jarnanak el, egyeztetiink a Paramount Jogi osztalyanak
képviseldjével.

El6zetesen jovahagyast kériink a Paramount
Megfeleldségi, Jogi és Kormanyzati ligyekkel foglalkozo
osztalyatol, mieldtt barmilyen kormanytisztviseld észszer(
és johiszem( koltségeit kifizetnénk, illetve mieltt
koztisztviselOnek ajandékot adnank.

Benyuijtjuk az Allami tisztvisel6k meghivasa tentpole-
eseményre engedélyezési (irlapot a Megfelel6ségi és
Kormanyzati kapcsolatok osztaly részére j6vahagyasra,
mieldtt jegyeket, szallast vagy utazast ajanlanank fel egy
korménytisztviselének egy tentpole-eseményre (példaul
EMA-k, KCA-k stb.).

Minden olyan kifizetést, ajandékot vagy koéltséget
jelentlink a Paramount megfeleléségért felelds
vagy jogi képviseldjének, amely figyelmeztetd
jeleket vethet fel.
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MEGVESZTEGETES ES

Gyakran ismételt kérdések

K:

Igaz vagy hamis? A kormanytisztvisel6knek adott
valamennyi ajdndékot a Jogi vagy Megfeleléségi osztalynak
el6ézetesen jéva kell hagynia.

Igaz. Fuggetlenil az 6sszeg vagy a tranzakcié csekély
mivoltatol, a kormanytisztviseléknek adott ajandékokra
minden esetben elézetes jévahagyast kell kérni.

Megengedett az ,,ligymenetkonnyitd kifizetést” adni
kormanytisztvisel6k szdmara engedélyek, licencek
vagy mas hivatalos dokumentumok megszerzésének
meggyorsitasa érdekében?

Nem. A Paramount szabéalyzata nem engedélyezi az
Ggymenetkdnnyitd kifizetéseket. Ha kérdései mertilnek fel
azzal kapcsolatban, hogyan vonatkozik a jelen szabalyzat
az On konkrét helyzetére, forduljon egy megfeleléségi
tisztvisel6hdz, a véllalat Jogi osztalyanak valamely
jogéaszahoz, vagy az On produkciés teriletén dolgozéd
Paramount ligyvédhez barmilyen kifizetés teljesitése elétt.
Mi a helyzet a mas nevében adott politikai és jétékonysagi
hozzajarulasokkal?

A Paramount vezeté jogtanacsosanak, megfeleléségi
igazgatdjanak és a globalis kdzdsségi és kormanyzati
kapcsolatokért felelds Gigyvezetd alelndk irdsbeli jovahagyéasa
nélkdl, a Paramount pénzalapjaival, eszkozeivel és
létesitményeivel nem tAmogathatdk kilféldi politikusok vagy
partok. Egyes esetekben, az dllami szervezetek szdméra, a
kormanytisztviselék nevében vagy a kormanytisztviselék
szimpéatidjanak elnyerése érdekében nydujtott jétékonysagi
adomanyok is megvesztegetésnek mindsiilhetnek.

Mi torténik, ha az utazdsom soran olyan helyzetbe keriilok,
hogy Ugy érzem, testi épségem meg6rzése érdekében
kénytelen vagyok fizetni?

Az On egészsége és biztonsaga minden esetben elsédleges
fontossagu. Abban az esetben megengedettnek mindsuil

az ilyen kifizetés, ha az alkalmazott Ugy érzi, hogy az az

egészsége vagy biztonsdga megdérzése érdekében szilkséges.

Az ilyen kényszerhelyzetben torténd kifizetés teljesitése utan,
a leheté legrévidebb id6n beliil fel kell vennie a kapcsolatot a
Medfeleléségi osztéllyal. Ne feledje azonban, hogy valamely
utazast vagy produkciét érinté késedelem nem egyenlé az
ember egészségét fenyegetd veszélyhelyzettel.

Az alabbi tranzakciok kézul melyek minésiilnek
figyelmeztet6 jelnek a Paramount Megvesztegetés- és
korrupciéellenes szabélyzata szerint?

. Adomany biztositasa egy helyi rendér szdmara azzal a céllal,

hogy ravegyiik 6t valamely esemény lebonyolitdsanak
tdmogatéasara

Az elsé sorba sz6lé, négy darab koncertjegy
odaajandékozasa az allami kabeltelevizional dolgozé
személy lanyanak

Egy vamiigyintéz6 kisebb 6sszeget kér a papirok gyorsabb
feldolgozasahoz.

A fentiek mindegyike. Ezekben a példakban a masik fél
kormanytisztviselének mindsulhet, ezért ezek a tranzakciok
mind figyelmeztetd jelnek mindsilnek. Ha az Gizleti
tevékenység soran hasonld szituaciéra szamit, elézetesen
vegye fel a kapcsolatot a megfeleldségi tisztviselSvel.

UTLEVEL

Tovabbi informéacidkért tekintse at a Paramount
részletes Vesztegetés- és korrupciéellenes

szabalyzatat, vagy forduljon a Globalis megfeleléségi

irodahoz.
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A PENZMOSAS FELISMERESE

MEGELOZESE

Miért fontos ez?

A pénzmosas és az illeglis finanszirozas sulyos
blincselekmények. Az Amerikai Egyesilt Allamokban és a
tevékenységeinknek otthont adé méas orszadgokban hatalyos
jogszabalyok szerint a vallalatoknak meg kell tenniiik a
megfeleld lépéseket annak elkerlilése érdekében, hogy a
terrorizmus és mas blincselekmények elésegitésére hasznalt
illegalis jovedelmek tisztdra mosasara hasznaljak fel Sket. Bar
Vllalatunk elkételezett a jogszabélyok folyamatos betartésa
irdnt, akdr az is sulyos karokat okozhat a Paramount jé hirnevét
illetéen, ha olyan latszatot keltenek, mintha a vallalatot
jogellenesen szerzett jovedelmek mozgataséara hasznaltédk volna
fel, vagy ilyen blincselekmények ,artatlan” résztvevdje lett volna.
A korllményektdl fliggden, a vallalaton keresztil torténd
pénzmosas sllyos jogi kockazatokhoz vezethet.

Mi az a pénzmosas?

A pénzmosés a pénziigyi blincselekmények egyik formaja, amely
a pénzeszkozok illegélis forrdsanak elrejtését célozza.

Amikor egy jogellenes tevékenységbdl bevételt szereznek, a
blincselekményt elkévetd maganszemélyek vagy csoportok
gyakran megprébaljak megtartani és ellendrizni a pénzt,
mikdzben leplezni probaljak az azt generalé mogottes
tevékenységgel valé kapcsolatot. Ennek érdekében
~pénzmosast” végezhetnek. Mas szdval, a pénzt megprébaljak
bevezetni a jogszer( pénziigyi rendszerbe, tranzakcidk
sorozataval megprébaljak azt eltavolitani az eredeti forrdsatol,
végll az 6sszegeket mas, ,torvényes” befektetésekhez vagy
célokra hasznaljak fel.

Tovabbi informacidkért forduljon a

G

lobalis megfeleléségi irodahoz.

7S

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

e Megdrizzilk éberséglinket a szokatlan vagy gyanus
tevékenységekkel kapcsolatban, kiildndsen a Paramount
Uzleti eszkdzeinek, folyamatainak vagy pénzatutalasi
rendszereinek hasznalata soran. A pénzmosasi tranzakcidk
jellegUknél fogva rejtettek vagy alcazottak, ezért nehéz lehet
megallapitani, hogy egy tranzakci6 jogszert-e.

Q Ha potencidlisan gyanus tevékenységet észlelink, vagy
barmilyen kérdésiink van azzal kapcsolatban, hogy egy
pénzligyi tevékenység jogszer(-e, a Globalis megfeleldségi
osztalyhoz vagy a Jogi osztély valamely tagjahoz fordulunk.
Segitséget kériink annak megallapitdsahoz, hogy az érintett
tevékenység tovabbi vizsgalatot igényel-e.

e Felterjesztjik a pénzdsszegek jellegét, elhelyezkedését,
forrasat, tulajdonjogat vagy ellenérzését elfedé vagy elrejté
tevékenységekkel kapcsolatos aggalyainkat. Példaul, gyanut
kelthet, ha egy tigyfél tul titokzatoskodé az Uzleti célokhoz
kapcsolédd informaciok megosztasaval kapcsolatban, vagy
Ugy tlinik, hogy személyazonossagat alcazni probalja.

0 Felterjesztjik a szokatlan, megmagyaradzhatatlan
tranzakcidkkal kapcsolatos aggalyainkat (pl. ha egy tgyfél
pénzt utal at egy szamlardl, és arra kér benniinket, hogy azt
egy mésik szamléra utaljuk vissza).

Q Soha nem engedélyezzilk a pénzmozgast — sem
készpénzben, sem barmilyen formaban - az Egyesiilt
Allamokon kivil olyan helyzetekben, amelyek jogellenes
vagy annak tliné tevékenységhez kapcsolédnak.

® Az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyainak megfelelSen,
jelentjiik a 10 000 dollarnal magasabb 6sszegd,
készpénzben kapott 6sszegeket, valamint a 10 000 dollarnal
magasabb ¢sszeg(i készpénz behozatalat az Egyesiilt
Allamokba.

e Barmilyen szokatlanul nagy 6sszegli készpénzes kifizetést
bejelentlink az OPENLINE feliileten keresztiil, vagy a Jogi

osztaly felé.
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SZANKCIOK ES EXPORTELLENORZESH
MODERN

ELJARASOK,

7S

RABSZOLGASAG ELLENI JOGSZABALYOK BETARTASA

Miért fontos ez?

Az Amerikai Egyestilt Allamok kereskedelmi szankcidi
nemzetbiztonsagi, politikai és gazdasagi okokbdl tiltjak
az Uzletkotést bizonyos maganszemélyekkel, jogi
személyekkel és orszadgokkal — példaul azért mert azok
a terrorizmust tAmogatjak, kabitdszer-kereskedelemben
vesznek részt vagy témegpusztité fegyvereket
terjesztenek. Az Egyesult Allamok exportellenérzési
szabalyozasat kell alkalmazni, ha drukat, szoftvereket
vagy technoldgidkat szallitunk egy masik orszagba.
Engedélyre lehet sziikség bizonyos ,kettds
felhasznalast” cikkek (pl. éjjellatd kamerak) kiviteléhez,
példaul olyanokéhoz, amelyeket kilfoldi kormanyzatok
vagy katonai szervezetek is felhasznalhatnak.

Tovabbi informacidkért forduljon a

Globalis megfeleléségi irodahoz.

Kiket céloznak az Amerikai
Egyesult Allamok
kereskedelmi szankci6i?

Az USA kereskedelmi szankciéi egyrészt bizonyos
orszagokat (pl. Kubat és Irdnt) célozzék meg, masrészt az
SDN listén, valamint az Egyesult Allamok
Pénzligyminisztériumanak Kulfoldi Vagyonokat Ellendrzd
Hivatala (OFAC) altal vezetett, egyéb szankcids listakon
szerepl6 maganszemélyeket és szervezeteket. Az OFAC
SDN listaja és az Amerikai Egyesuilt Allamok kereskedelmi
szankcidi az OFAC weboldalan tekinthet6k meg.

2023 juniusatol Kuba, Iran, Eszak-Korea, Sziria és Ukrajna
Krim régidja, valamint az tigynevezett Donyecki
Népkoztarsasag és az Un. Luhanszki Népkoztarsasag,
amelyek Ukrajnan beliil nem kormanyzati ellen6rzés alatt
allé régiénak mindsulnek, atfogd USA szankcidk hatélya
ala esnek. Venezuela kormanya és szdmos orosz
maganszemély, pénzigyi intézmény és allami tulajdonu
szervezet is szigor USA szankcidk hatdlya ald tartozik,
amelyek a gyakorlatban széles kor( korlatozasokat
eredményeznek az ezekben az orszagokban folytatott
Uzleti tevékenységre vonatkozéan.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

kereskedelmi korlatozasai ala
kerllhetnek a jévében, ha Uj
szankciok kerilnek bevezetésre
— és azonnal kapcsolatba léplink
a Megfeleldségi osztallyal vagy
a Paramount Jogi osztalyaval, ha
azt gyanitjuk, hogy ez érinthet
olyan szervezeteket vagy
maganszemélyeket, akikkel
egyuttmuikddést folytatunk.

® AMegfeleldségi vagy Jogi
osztalyhoz fordulunk annak
biztositasa érdekében, hogy globalis
lizleti tevékenységlink megfeleljen
az 0sszes vonatkozd jogszabalynak.

©® AMegfelelsségi osztallyal vagy
a Jogi osztallyal el6zetesen
feltlvizsgalunk minden olyan
tervezett tevékenységet, amely az
USA kereskedelmi szankci6i ala
tartozd, vagy mas, magas kockdazati
orszagot érintenek.

® Megfeleld intézkedésekkel
sz(rjlk a potencialis Ugyfeleket
és Uzleti partnereket, hogy
nem szerepelnek-e a Kulonos © Visszautasitjuk a részvételt az
megjel6lési llampolgarok és Amerikai Egyesult Allamok
tiltott személyek listajan (List of jogszabélyai vagy mas vonatkozd
Specially Designated Nationals jogszabalyok altal tiltott vagy
and Blocked Persons, SDN lista), szankcionalt bojkottalasi
valamint nem allnak-e barmely SDN felkérésekben
50%-0s vagy annal nagyobb aranyu (amelyek célpontja gyakran lzrael)
tulajdonaban, és azonnal felvessziik vagy bojkott-tevékenységekben.
a kapcsolatot a Megfeleloségi e A bojkottra vonatkozé
osztallyal vagy a Paramount Jogi felkéréseket azonnal jelentjiik
osztalyaval. a Paramount Jogi osztalyanak,

0 Tudataban vagyunk annak, hogy illetve az Igazgatétanacs tagjai
tovabbi orszagok, személyek vagy esetén, a Paramount vallalati
szervezetek is az Egyestilt Allamok jogtanacsosanak.

©® Mielétt csicstechnolégigji
vagy specialis berendezéseket
kuldenénk egy mésik orszagba,
egyeztetiink a Paramount Jogi
osztalyaval.
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SZANKCIOK ES EXPORTELLENORZESH
MODERN

ELJARASOK,

7

RABSZOLGASAG ELLENI JOGSZABALYOK BETARTASA

Mikor alkalmazandék az Amerikai
Egyesilt Allamok exportellenérzési
eszkozei?

Az Amerikai Egyeslt Allamok exportellendrzési jogszabalyai az
Amerikai Egyesiilt Allamokbdl indulé szallitmanyokra és az
Amerikai Egyesilt Allamokbdl szarmazd aruk nemzetkdzi
szallitdsara vonatkoznak. Kifinomult berendezésekhez, példaul
éjjellatd berendezésekhez vagy filmforgatashoz és -készitéshez
hasznalt specidlis kamerdkhoz, illetve a titkositészoftvert
tartalmazo termékekhez exportengedélyekre lehet szlikség.

—

|

—T

Bojkottellenes jogszabalyok

Altalanossagban az USA bojkottellenes jogszabalyai tiltjak

az egylttm(ikoddést az USA jogszabélyai értelmében jogellenesnek
mindsuld kulfoldi bojkottal, jelenleg az Arab Liga altal Izrael ellen
meghirdetett bojkottjaval. Tiltott tevékenységeknek tekintjik
példaul a méas személyekkel valé Uzletkdtés elutasitasat; a
diszkriminativ munkaltatéi gyakorlat folytatésat; informacidk
nyUjtasat az érintett személy faji, etnikai és vallasi hovatartozasarol,
nemérél vagy nemzetiségérdl; informéaciok biztositasat az érintett
személy bojkottalt orszdggal vagy barmely olyan személlyel
fennallé Uzleti vagy egyéb kapcsolatairdl, akirél igy gondoljék,
hogy korlatozni kell a bojkottalt orszagban végzett lizleti
tevékenységét, valamint a bojkottal kapcsolatos rendelkezéseket
tartalmazoé hitellevelek hasznalatét.

Az USA jogszabalyai eldirjak az ilyen bojkott betartasara iranyuld
kérések bejelentését is. Ha ilyen kérést kap - beleértve az ilyen
bojkottban részt vevé orszagok (pl. Irak, Kuvait, Libanon, Libia,
Katar, Szald-Arabia, Sziria, és Jemen) jogszabalyainak valé
megfelelésre vonatkozé kérést is —, kérjlk, értesitse a Globalis
megfeleléségi osztalyt vagy a Jogi osztalyt, illetve az
igazgatétanacs tagjai forduljanak a Paramount vallalati titkdrdhoz.

A végso6 kedvezményezettek
azonositasa

Mivel lizleti partneri kapcsolataink a teljes vildgot behalézzak,
fontos biztositani, hogy az Uj vallalatokkal létesitett partnerségek
ne tegyék ki a Paramount vallalatot jogi kockazatnak. Egy
maganszemélyre vagy szervezetre vonatkozo szankcidk az USA
jogszabdlyai erejénél fogva automatikusan alkalmazandék minden
olyan szervezetre, amelyben az érintett szankcionalt személy
50%-0s vagy annal nagyobb tulajdonrésszel rendelkezik.

Ezért fontos azonositani a harmadik fél szervezetek végsé
tulajdonosait, mielétt partneri kapcsolatra lépnénk vellk, mivel csak
igy tudjuk ellendrizni, hogy ezek a tulajdonosok és igazgaték nem
szerepelnek a szankcids listdkon, és nem rendelkeznek problémas
kapcsolatokkal az orszaguk kormanytisztviselSivel. A szankcidk
alkalmazasanak mdédja mas orszagokban a tulajdonjogtél vagy az
ellendérzéstél figgben valtozik. Konzultdljon a Megfeleldségi vagy
Jogi osztallyal, ha barmilyen kérdése van az USA kereskedelmi
szankcidi vagy mas magas kockazatl joghatdsagok felligyelete ala
es6 orszagokkal vald szerz6déskotésrél.

Modernkori rabszolgasagra és
emberkereskedelemre vonatkozé
jogszabalyok

A Paramount betart minden olyan alkalmazandd jogszabalyt, amely
tiltja a modern rabszolgasagot és az emberkereskedelmet. Ezért
zér6 toleranciat alkalmazunk a modernkori rabszolgasaggal és az
emberkereskedelemmel szemben, és elkételezettek vagyunk annak
biztositdsa mellett, hogy a modernkori rabszolgasagnak nincs helye
a mlkodésiuinkben és ellatasi lAancunkon belil. Ezek az elvarasok
egyarant vonatkoznak a Paramount sajat beszerzési
tevékenységeire, valamint a termékeink gyartasaban részt vevd
engedélyesekre, beszallitékra és gyartdlétesitményekre.

Tovabbi informaciékért forduljon a

Globalis megfeleldségi irodahoz.
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BETARTASA

Miért fontos ez?

A trosztellenes és versenyjogszabalyok célja a
fogyasztok védelme a verseny elésegitésével,
ezaltal biztositva a valaszték és az innovacié
megtartasat a piacon. Gyakorlatilag minden
orszag, amelyben (zleti tevékenységet folytatunk,
versenyjogi szabalyokat vezetett be, amelyek
tiltjdk a versenyellenes tevékenységeket,
beleértve az arak versenytarsak kozotti rogzitését,
az arképzési vagy versennyel kapcsolatos
informéaciék megosztasat, a versenytarsakkal vald
megallapodasokat azon feltételekrél, amelyek
alapjan a tartalmakat licencbe adjuk, értékesitjiuk

vagy megvasaroljuk; valamint a piacok felosztasat.

Az ilyen jogszabalyokat megsérté
megallapodasok végrehajthatatlanok, tovabba
ezen jogszabalyok megsértése sllyos polgari és
biintet6jogi szankcidkat vonhat maga utan mind a
Paramounttal, mind az érintett alkalmazottakkal
szemben. Ezért, soha nem bocsatkozunk olyan
megallapodasokba vagy beszélgetésekbe
versenytarsainkkal, amelyekben 4rakat,
feltételeket vagy kikotéseket hatdrozunk meg,
illetve piacokat osztunk fel, vagy kizarunk
versenytarsakat a piacrol.

Figyelmeztet6 jelek,
amelyekre figyelnink kell

Arrégzités versenytarsak kozott

Jogellenes, és a Paramount szabalyzatéba
Utkozik, ha a versenytarsak megéllapodasra vagy

megegyezésre jutnak, akar irasbeli, akar szébeli
formaban, kifejezetten vagy hallgatélagosan,
formalis vagy informdalis médon arrél, hogy
rogzitik/emelik/tartjak, stabilizaljak vagy akar
csokkentik az arakat, illetve megsziintetik vagy
csokkentik az &rak (vagy fizetések) teriiletén
fennallé versenyt.

Piacok felosztasa a versenytarsak kozott

Jogszabalysért6 és ellentétben all a Paramount
szabalyzatdval minden olyan megéllapodas és
megegyezés a versenytarsakkal, amely az
ugyfelek, az alkalmazottak/potencidlis
alkalmazottak, az Uizletdgak vagy a foldrajzi
terlletek felosztasara irdnyul.

Szakmai szervezetekben valé részvétel

A Paramount és véllalatai szamos szakmai
szervezet tagjai. Ezek szdmos, a versenyt erdsitd,
megfeleld célt szolgalhatnak. Az ilyen
szervezetekben vallalt tagsdgunk bizonyos
esetekben megkivanja téliink a versenytarsakkal
szervezett talalkozékon valé részvételt. Amikor a
Paramount vagy valamelyik lednyvallalat nevében
részt vesziink szakmai szovetségek talalkozdin
vagy mas programokon, nagyon kell Ggyelniink
arra, hogy a megbeszéléseken ne essen sz6
tilalom alé esd témakrél. Formalis szakmai
szovetségi taldlkozdk esetén napirendet kell
Osszedllitanunk (el6zetesen szétkildve a
résztvevoknek és a jogtanacsosnak), és részletes
jegyzdkonyvet kell késziteni (kdzvetlenll utana
szétkuldve a résztvevoknek és a jogtanécsosnak).

Tovabbi informaciokért tekintse at

A versenyjogszabalyok betartasa az

elek és a

eszallitok iranyaban” cim(i szabalyzatunkat, vagy
forduljon a Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

e Soha ne kezdeményezzen, és ne is vegyen
részt olyan formalis vagy informélis
megallapodasban valamely versenytarssal,
amely versenykorlatozé hatassal jar.

Q Sosem fogadunk el arképzési vagy mas,
a piaci versennyel kapcsolatos érzékeny
informéacidkat a versenytarsaktol, és mi
sem adunk at szamukra ilyeneket.

)

Soha ne osszon meg nyilvanosan nem
elérhet6 arakat vagy piaci informéacidkat.

)

Ha barmely megbeszélésen nem
helyénvalé témak keriilnek széba, akkor
azonnal megszakitjuk a beszélgetést,

ha pedig szlikséges, tdvozasunkat
egyértelmien és észrevehetéen bejelentve
elhagyjuk a versenytarsakkal folytatott
egyeztetést — ha pedig kétségeink
merilnek fel a megbeszélést illetden,

a Paramount Jogi osztélyat bevonva
kiértékeljik, hogy a megbeszélés
helyénvalénak minésult-e.

® Keriljok még annak latszatét is, hogy
esetleg 6sszejatszunk versenytarsainkkal
az arak, az ellenérték, az tgyletek feltételei
és kikotései meghatarozasanak, illetve
az Ugyfelek vagy a piac felosztdsanak
tekintetében.

Megismerjik és betartjuk a Paramount
»A versenyjogszabalyok betartasa az
tgyfelekkel és beszallitékkal szemben”

cim(i szabalyzatat - kiilénésen akkor, ha
On olyan alkalmazott, aki ilyen terlleten
felelds a dontéshozatalért — annak
biztositdsa érdekében, hogy mindig
megfeleljink a trésztellenes és versenyjogi
jogszabalyoknak az ugyfelekkel és
beszallitokkal folytatott (igyleteink soran.

A munkaeré-felvétellel kapcsolatos
dontéseket 6nalléan, igényeinknek
megfeleléen és a piaci feltételek
alapjan hozzuk meg, és soha nem a
versenytarsainkkal kapcsolatban.

Egyeztetiink a Paramount Jogi osztalyaval
a versenytarsakkal a technikai szabvanyok,
kozos pereskedés, jogérvényesités

vagy lobbizas tigyében tervezett
megéllapodasok megkotése eléit (mivel
ezek nem elég koriltekinté megvaldsitasa
trosztellenes kérdéseket vethet fel).

Jévahagyast szerzlink a Paramount Jogi
osztalyatél minden olyan kérelem tigyében,
amely a Paramount Uj szakmai szervezetbe
térténé belépésére vonatkozik.

Egyeztetiink a Paramount Jogi osztalyaval
olyan javasolt megéallapodasok
tekintetében, amelyek a versenytarsak
piaci hozzaférésbdl vald kizarasat
eredményezhetik, kiiléndsen azokon

a tertileteken, ahol magas piaci
részesedéssel rendelkeziink.
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Miért fontos ez?

Meggy6zédésiink, hogy a Paramount minden
tranzakcigjat pontosan és tisztességesen kell
régziteni a pénzigyi beszamolok megfeleld
elkészitése érdekében, valamint a Paramount
Osszes eszkdzének, forrasanak és pénzugyi
eredményének teljes korl elszamolasa
érdekében. Tovabba, a kényvelési és pénzlgyi
beszamolasi gyakorlatoknak tisztességesnek és
megfeleldnek kell lennitk, az Amerikai Egyesult
Allamokban ezeket a vonatkozé GAAP
standardoknak megfelelden kell végezni.
Minden tranzakciot megfeleléen nyilvantartasba
kell venni, és a vonatkozé adatmegdrzési
szabdlyzatoknak megfelelden kell kezelni.

DOKUMENTALASA

PONTOS ES

Mindannyiunknak tartézkodnia kell a félrevezetd
vagy megtéveszté pénzigyi gyakorlatoktdl, és
haladéktalanul jelententnk kell a tudomasunkra
jutott 6sszes ilyen gyakorlatot. Betartjuk a
Paramount valamennyi belsé szamviteli
szabalyzatat, engedélyezési és jovahagyasi
matrixat és belsé kontrollfolyamatait.

7S

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

Sosem hagyunk jéva és nem folydsitunk olyan kifizetést,
amelyrdl tudjuk, hogy a kiséré dokumentumokban
részletezettektdl eltérd célra fogjak felhasznalni, illetve
ha az adott jévahagyas kivil esik a hataskoriinkén.

Teljes kort felelésséget véllalunk a Paramount 6sszes
pénziigyi és egyéb olyan eszkdzéért, amely felett
ellenérzéssel rendelkeziink.

Sosem hasznaljuk a Paramount eszkézeit, létesitményeit
és szolgaltatasait nem helytelennek minésulé célra.

Sosem készitlink vagy nyujtunk be pénzlgyi
beszamolot valamilyen csalard célzattal, azaz nem
rejtjik el és nem hamisitjuk meg a belsd vagy kuls6
auditoroknak szant adatokat, valamint nem tesziink
hamis kijelentéseket a negyedéves jelentésekben vagy
a tanusitasi folyamat soran.

Sosem rdgzitlink és/vagy nem kezeliink hamis adatokat
a Paramount pénziigyi nyilvantartasaiban, példaul nem
konyveljik szandékosan masik idészakra az értékesitési
adatokat vagy a koltségeket, nem aktivalunk

olyan tételeket, amelyeket koltségként kellene
elszamolni, nem kétlink nem hivatalos kiegészité
megallapodasokat az tigyfelekkel vagy szallitokkal,
illetve nem szdmolunk el személyes kiadasokat (izleti
kiadasként.

Figyelmeztetjiik a beszallitokat arra, hogy be kell
tartaniuk Uzleti gyakorlatunkat és szabalyzatainkat,
valamint értesiteni kell a Paramount Jogi osztalyat
ennek elmaradasarol.

Sosem tlintetlink fel hamisan adatokat a Paramount

pénziigyi nyilvantartasaiban, pénzligyi és audit
jelentéseiben.
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PONTOS ES
DOKUMENTALASA

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

Q Mindenkor hianytalanul és tisztességes mddon jelentjik a

Az auditorokkal valo

egyuttmiikodésre vonatkozé
elvarasok

On nem befolyasolhatja a kénywvizsgalét,
hogy jelentést adjon ki a Paramount pénzlgyi
kimutatasairdl; tovabba nem prébalhatja meg
lebeszélni az auditorokat vagy a képviselket
az auditrdl, felulvizsgalatrol vagy mas
eljarasrol, nem akadalyozhatja 6ket a
jelentések kiadasaban, nem kényszeritheti
Oket a mar kiadott jelentések visszavonasara,
valamint nem veheti ra az
auditorokat és
képviselSket arra,
hogy tartézkodjanak
a problémaknak a
Paramount Audit
Bizottsagaval valé
kozlésétdl.

Megfelelé engedélyek/
jovahagyasok
Minden tranzakciénak a megfelelé engedélyezési

gyakorlatot kell kdvetnie. Szamos kiilénbdzd tipusi
engedélyt hasznalunk:

* Tranzakcio jévahagyasi jogosultsag (pl. a Paramount
Engedélyezési és jovahagyasi matrixdban részletezettek
szerint).

¢ Jogosultsag szerz6dés vagy a Paramountra nézve

kotelezd er6vel biré barmely mas dokumentum alairésara.

e Jogosultsag tranzakcid lebonyolitasara (pl. tutalas
inditasara).

Mindannyian felelések vagyunk a megfelelé jévahagyasi,

alairasi és végrehajtasi eljarasok betartasaért a

részvétellinkkel zajlé valamennyi tranzakcié esetén, tovabba

felelések vagyunk a szdmunkra engedélyezett értékhatarok
betartasaért.

Ha barmilyen kérdése volna az engedélyezési
kévetelményekkel és értékhatarokkal kapcsolatban, kérjik,
lépjen kapcsolatban a Paramount megfelelé Kontroller
csoportjanak képviseldjével, vagy a Vallalat valamelyik
jogtanacsosaval.

Paramount mikodési eredményeit, pénziigyi helyzetét és
pénzforgalmat.

0 Sosem térunk el szandékosan a helyi jogszabalyi

eléirasoktdl, valamint nem befolyasoljuk, nem kényszeritjik,
nem manipuléljuk és nem vezetjik félre a Paramount
pénziigyi munkatarsait, a fliggetlen és okleveles
kénywvizsgalokat, valamint a megbizottakat semmiféle
maodon, amennyiben tudatdban vagyunk annak, tudataban
kellene lennuink annak, illetve ha szandékosan arra
térekszlink, hogy tevékenységeink nyoman a pénzligyi
beszamoldkba, adbbevalldsokba és egyéb jelentésekbe
vagy beadvanyokba félrevezet6 adatok keruljenek.

® Jelentést tesziink az OPENLINE csatornan keresztill, ha

olyan kérdéseink vagy kétségeink meriilnek fel, amelyeket
nem szeretnénk a felettestinknél vagy a szokasos
csatornakon keresztil felvetni.

Betartjuk a kovetkezdket:

e A Paramount Szamviteli és belsé ellendrzési
szabalyzatai

e A Paramount vallalati konzultaciés szabalyzata

¢ A Paramount engedélyezési és jovahagyasi szabalyzata

® A Paramount engedélyezési és jévahagyasi matrixa

Tovabbi informéacidkért tekintse &t a Paramount Szamwviteli
és belsé ellendrzési szabalyzatait, vagy l€pjen kapcsolatba
az On lizleti egysége Kontroller csoportjanak képviselGivel.
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ES AZ

MEGELOZESE

Miért fontos ez?

Az adéelkeriilés, illetve valamely masik személy
altali adoelkeriilés szandékos és tisztességtelen
elésegitése a legtobb orszagban
blincselekménynek minésiil. Bizonyos korilmények
kdzott, szintén blincselekménynek mindsulhet, ha
nem rendelkezlink észszerU eljarasokkal a
Paramounttal kapcsolatban allé személy - példaul
alkalmazott, tgyndk vagy a nevinkben vagy
részunkrol szolgaltatast nyujté személy - altali
adodelkertlés elésegitésének megakadalyozasara.

Barhol is végzunk Uzleti tevékenységet, a rank
vonatkozo addjogszabalyok megszegése blntetdjogi
és/vagy polgari jogi felelésséget keletkeztethet a
Paramount szamara, és sulyos kovetkezményekkel
jarhat a Vallalat, Uzleti partnereink, valamint az
addelkerulésért felelds személy és az 6t segitd
személy szamara. A Paramount hirnevének mar

az is sulyosan arthat, ha azzal vadoljak meg,

hogy segitséget nyujtott az addelkeruléshez.

ADOELKERULES

Hogyan jelenik meg

7S

mindennapi munkank soran?

©
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Keriliink minden olyan tevékenységet, amelyrél tudjuk vagy
gyanitjuk, hogy segitheti, megkonnyitheti, lehetévé teheti
vagy 0szténdzheti az addelkeriilést valamely természetes
vagy jogi személy részérdl.

Betartunk minden vonatkozé jogszabalyt (barhol is folytatunk
Uzleti tevékenységet) és Paramount szabalyzatot, amelyek
célja az addelkerlilés és az addelkerilés elésegitésének
megakadalyozasa.

Betartjuk a Paramount 6sszes vonatkozé szabalyzatat, amely
az addelkeriilésnek és az addelkeriilés elésegitésének
megakadalyozasara szolgal.

Olyan eljarasok alkalmazasarél gondoskodunk, amelyek
megakadalyozzak az addelkerllést és annak elésegitését,
beleértve a Paramounttal kapcsolatban allé személyek vagy
szervezetek altal elkdvetett addelkerilést is.

Megfeleléen és pontosan régzitink minden, a Paramount
altal vagy a vallalat altal végzett tranzakciot vagy
szolgaltatast konyveinkben és nyilvantartasainkban, hogy a
Vallalat figyelemmel tudja kisérni az addjogi és egyéb jogi
kotelezettségeknek valé megfelelést.

Tovabbra is éberen figyellink minden gyanus tevékenységre,
és azonnal felvetjiik aggalyainkat a Paramount Nemzetkdzi
adougyi osztalya felé, ha azt gyanitjuk, hogy megsértették

az adoelkerlléssel vagy az addelkeriilés elésegitésével
kapcsolatos, alkalmazandé jogszabalyokat, vagy a Paramount
szabalyzatait.

Tovabbi informéciékért forduljon a
Nemzetkozi ad6zasi csapathoz.
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TOVABBI INFORMAGIOK

Nemzetkozi, dijmentesen hivhaté OPENLINE telefonszamok és
»az apro betlis részek” (mas néven megjegyzések és ismeretforrasok)

Szeretné attekinteni a BCS egy korabbi szakaszat? Kattintson az alabbi témakorok egyikére:

o1

02

03

04

o> WoToelosJos os oo oo

A BCS bemutatasa

Miért fontos a Paramount Globaélis Gzleti
magatartasi nyilatkozata?

A BCS alkalmazasa

Fontos informéacidk keresése az egyes
szakaszokban

Ko6zos felelésséglink

A Paramount értékei

Az alkalmazottak felel6sségi korei
A felettesek, igazgatok

és lzleti partnerek felelésségi korei

A BCS folyamatos fenntartasa
kérdésfeltevéssel és az aggalyok
jelentésével

Felszélalas és irdnymutatas kérése

Felszélalasra és a megtorlas tilalméra vonatkozd
szabalyzat

Aggalyok jelentése

Nagyszerii munkahely megteremtése

Zaklatdasmentes munkahely megteremtése
Egészség- és munkavédelem a munkahelyen

A Paramount érdekeit szem el6tt tarté
magatartas

Az bsszeférhetetlenség elkeriilése

Az Uizleti ajandékok, szérakoztatds és mas
Uizleti juttatasok kezelése

Titoktartds, bennfentes kereskedelem és
tisztességes kozzététel

03

03
04

05

06
06

08

09
09

10
|l

12
12

15
15

16

18

S

05 A szervezet nagykoveteként valé eljaras

06

o7

08

A kdzdsségi média felelésségteljes hasznélata
A vallalat képviselete
Részvétel a politikai életben

A Paramount informacidinak és
eszkozeinek védelme

A Paramount eszkdzeinek hasznalata és védelme
A Paramount adatainak és a

személyes adatok védelme

A szellemi tulajdonhoz f(iz8dé jogok védelme

Tisztességesen és becsiiletesen végzett
lizleti tevékenység

Megvesztegetés és korrupcié megeldzése

A pénzmosas felismerése és megelézése
Nemzetkozi szankcidk és exportellendrzések,
bojkottellenes és modern rabszolgasag elleni
jogszabalyok betartasa

A versenyjogszabalyok betartdsa

A tevékenységek pontos és hianytalan
dokumentalasa

Az adéelkerlés és az addelkeriilés
elbsegitésének megakadalyozasa

Tovabbi informaciék

Kapcsolatfelvétel az ingyenesen hivhatd
OPENLINE szolgaltatassal a vilag minden tajan
Fontos megjegyzések és forrasok

20
20
21
23

24
24

25
27

29
29
31

32
34
35
37
38

39
40
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KAPCSOLATFELVETEL AZ INGVENESEN

AZ EGESZ VILAGON

Orszagspecifikus telefonos
eléhivoszamok

Tarcsazasi utasitasok
Belfoldi hivasok (USA, Kanada, USVI, Puerto Rico
és Guam):

1. Tarcsazza a 855-833-5027-es szamot.

SZOLGALTATASSAL

Nemzetkozi hivasok:

Az orszagok ingyenes el6hivoszama

Argentina
0800-345-4305
Ausztrélia
1800549797
Belgium

0800 13 305

Brazilia
0800 000 0441

Chile
800914465

Csehorszag
800880915
Dania
80703583
Dél-Afrika
080 0014675
Dél-Korea
080-880-2118

Egyesiilt Arab Emirségek
8000120208

Egyesiilt Kiralysag
0808 196 2142

Finnorszag
0800 416336

Franciaorszag
0800908717
Fiilop-szigetek
02 82312984
Hollandia
0800 0222993
Hongkong
800902141
India

022 5097 2741
irorszag
1800771100
Izrael
1-800-015-514
Japan
0800-3007420

Kanada

1855 833-5027
Kina
4001205051
Kolumbia
01-800-5189197
Kina
400-9-911-205
Lengyelorszag
800005347

Magyarorszag
06 80 019 661
Malajzia
1546000512
Mexiké
8007770476

Németorszag
0800 1811034
Nigéria
01227 9242

Az OPENLINE-on a
kovetkez6é QR-kdd
segitségével is tehet
bejelentést:

Norvégia
80062261

Olaszorszag
800836951

Oroszorszag

8 (800) 301-87-06
Portugalia
800815076
Spanyolorszag
900751345
Svijc

0800 000 370
Svédorszag
020 79 00 05
Szingapur
8004922795

Torokorszag
8.00492E+13

Uj-zéland
0800 443 969
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Tovabbi informaciok

FONTOS MEGJEGVZESEK

A jelen Nyilatkozat hatélytalanitja a Paramount
Uzleti magatartasra vonatkozé nyilatkozatanak
minden kordbbi valtozatat. Bizonyos esetekben, a
jelen Nyilatkozatban emlitett témakorokkel
kapcsolatban a Paramount részletesebb
szabalyzatokkal és/vagy szerz6déses
megallapodasokkal is rendelkezik. Ezekben az
esetekben, részletesebb szabalyok is
alkalmazanddk lehetnek, ha pedig Ujabb
kiadasuak, els6bbséget is élvezhetnek.
Tényleges vagy latszélagos ellentmondasok
esetén, a Paramount vezetd jogtandcsosa vagy a
Paramount Globalis megfeleléségi igazgatdja
hatérozza meg, hogy mely dokumentum élvez
elsébbséget.

ELVALASZTHATOSAG

Amennyiben a jelen Nyilatkozat barmely
rendelkezését barmilyen jogszabaly vagy kbzérdek
miatt jogellenesnek, érvénytelennek vagy
végrehajthatatlannak talalnak, abban az esetben a
Nyilatkozat t6bbi rendelkezése tovabbra is teljes
mértékben érvényben és hatalyban marad.

FENNMARADO KOTELEZETTSEGEK

A jelen Nyilatkozatban ismertetett bizonyos
kotelezettségek a munkaviszony megsz(inését
koévetden is hatdlyban maradnak.

A JELEN NYILATKOZATTAL KAPCSOLATOS
IRANYMUTATAS

A jelen Nyilatkozattal kapcsolatos kérdéseit -
tébbek kézott annak értelmezésével és

alkalmazaséaval kapcsolatos kérdéseket —
felteheti menedzserének, osztalyvezetdjének, az
illetékes HR képviselének, az Uzleti egysége
egyik jogtanacsosanak vagy a megfeleléségi
tisztvisel6nek. Az Igazgatétanacs tagjainak a
Paramount véllalati jogtanécsosahoz, vagy a
Paramount megfeleléségi igazgatdjahoz kell
fordulniuk.

MEGFELELOSEGI TISZTVISELOK

A Paramount megfeleldségi tisztviseldi:

e Linda Davidoff, igyvezet6 alelndk,
megfeleléségi igazgato.

¢ Todd B. Rowen, globalis megfeleléségi
alelnok.

e Kevin McRoskey, alelndk, Globalis
megfeleldség.

Tovabb3, az On iizleti egységének vezets
jogtanacsosa egyben az egység megfeleléségi
tisztségviselSje is. Az egységek Gsszes
megfeleldségi tisztségviseldjének listdjat a HR
képvisel6tol szerezheti meg.

A PARAMOUNT MEGFELELOSEGI
TISZTVISELOI A KOVETKEZOKERT
FELELOSEK:

® Annak biztositasa, hogy a Nyilatkozat minden
alkalmazotthoz és igazgatdhoz eljusson.

® A Paramount mikddésének a Nyilatkozat
betartdsa szempontjabdl térténd rendszeres
felulvizsgélata.

S
S

¢ Az Audit Bizottsag felligyelete mellett
maganak a Nyilatkozatnak a rendszeres
felllvizsgalata és frissitése.

® Annak biztositasa, hogy az alkalmazottak
és az igazgatok a megfeleld id6pontban
irdnymutatdst és képzést kapjanak a
Nyilatkozat targyat képez6 témakordkkel
kapcsolatban.

¢ A Nyilatkozat - tényleges és feltételezett -
megszegéseinek kivizsgalasa.

¢ A Nyilatkozat eléirasainak megsértése esetén
szlikséges valaszintézkedések (beleértve a
fegyelmi intézkedéseket) meghatarozasa.

A Paramount tisztségviseldi, HR munkatarsai és
jogtanacsosai (az Uzleti egységekben dolgozdkat
is beleértve) tAmogathatjak a megfelelségi
tisztviselOket e tevékenységekben, illetve egyes
funkcidkat el is végezhetnek a neviikben.

A SZABALYZATOK MEGSZEGESENEK
JELENTESE

Ha olyan viselkedést észlelt vagy olyan
viselkedés jutott tudomaséra, amely On szerint,
sérti a jelen Nyilatkozatban foglalt szabalyzatokat,
maés szabalyzatot, illetve a hatalyos térvényeket,
szabalyozasokat vagy eléirdsokat, akkor koteles
azt a lehet6 legrévidebb idén beliil jelenteni a
jelen Nyilatkozatban foglalt eljarasokat
kovetve. Az eljarasok betartasanak elmulasztasa
hatédssal lehet az On jogszabalyban biztositott
jogairais.

S

Amennyiben On a Paramount jogtanacsosa,
meg kell fontolnia, hogy a birtokaban lévé
informaciok nem tartoznak-e az Amerikai
Egyesult Allamok Sarbanes-Oxley torvényének
(15 U.S.C. 7245) 307. paragrafuséban felsorolt
elsébbséget élvez6 informacidk kozé.
Irdnymutatasért forduljon a megfeleléségi
tisztviselékhoz.

FELLEBBEZESEK

Ha olyan nem helyénvalé viselkedést jelentett
be a nevét is vallalva, amely Ont személyesen is
erinti, akkor a Vallalat képvisel6je a vizsgalat
lezérasat kdvetben kapcsolatba ép Onnel.

Amennyiben elégedetlen az Ont személyesen
érintd eset kimenetelével, akkor a vonatkozd
vizsgélat befejezése utdn 30 napon beldl
frasban fellebbezést nyujthat be lzleti egysége
HR osztélya vezetdjéhez, vagy Uzleti egysége
vezet6 jogtandcsosdhoz.

Amennyiben a fellebbezést kdvet§ eredménnyel
is elégedetlen, az adott fellebbezés
kivizsgalasanak befejezését kdvetd 30 napon
belil irdsban tovabbi fellebbezést nydjthat be a
Paramount HR igazgatdjahoz, vagy a Paramount
vezetd jogtandcsosahoz. Az On jelen
JFellebbezések” szakaszban ismertetett jogait
és kotelezettségeit a helyi jogszabélyok szerinti
alkalmazotti jogok szerint kell értelmezni, és
ezen jogok a fentiek hatalya ala tartoznak.
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Tovabbi informaciok

FONTOS MEGJEGVZESEK

VIZSGALATOK

A Paramount haladéktalanul és alaposan
kivizsgal minden olyan allitast, amelyek a
szabalyzatokat sérté magatartasra vonatkoznak.
On sem a bejelentés megtétele elstt, sem azutan
nem folytathat 6nall vizsgalatot.

Az ilyen vizsgalatok sordn a Paramount észszerd,
praktikus és kovetkezetes erdfeszitéseket tesz a
titoktartas érvényesitése érdekében, a Vallalatot
terheld kotelességekkel és az igazsag
megallapitdsanak igényével 6sszhangban, és a
Vallalat, sziikség esetén, megteszi a megfeleld
korrekcids intézkedéseket.

Onnek a valésagnak megfeleléen, teljeskortien
és haladéktalanul kell valaszolnia a
megfeleldségi tisztviseldk és az Sket segitd
személyek (példaul a Bels6 ellenérzés, a
Humanerdéforras, az Alkalmazotti kapcsolatok és
a megfeleléséget tamogatd osztalyok
munkatarsai) minden kérdését. Nem tarthat
vissza semmiféle lényeges informacidt, és nem
tehet kisérletet a vizsgélat félrevezetésére.

Tovabba, ha alapos oka van azt feltételezni, hogy
a jelen Nyilatkozat szabalyait megsértették, illetve
a Paramount vagy valamely kormanyzati szerv
vizsgélatot kezdeményez, akkor meg kell 8riznie
minden potencidlisan relevans anyagot
(fényképet, targyat stb.) és dokumentumot
(tobbek kozott szamitdgépes lemezt, szalagot,
merevlemezt, hangszalagot, e-mailt, hangposta-
Uzenetet, illetve digitalis illetve hangfajlt).

Tovabba, ugyancsak meg kell ériznie minden
olyan anyagot, amelynek megé&rzésére utasitast
kap - példaul ,dokumentum meg0rzési” értesités
formajaban. Amennyiben kétségei meriilnek fel
az érintett anyagok vagy dokumentumok
megsemmisitésének helyességét illetéen ilyen
vagy mas esetekben, el6zetesen egyeztessen a
megfeleldségi tisztviselével. Ha alapos oka van
azt feltételezni, hogy mas személyek jogsértd
maédon megsemmisitettek vagy meghamisitottak
- vagy erre készllnek — olyan dokumentumokat
vagy targyakat, amelyek valamely vizsgélat vagy
mas jogi kérdés tekintetében relevansak
lehetnek, haladéktalanul értesitse a
megfeleldségi tisztviselSt.

FEGYELMI INTEZKEDESEK

Ahol a helyi térvények erre lehetdséget
biztositanak, a Paramount — a munkaviszony
megszintetéséig vagy fizetés nélkdili
felfiggesztésig terjedd - fegyelmi eljarast
foganatosithat azon alkalmazottakkal vagy
igazgatokkal szemben, akik a Nyilatkozatban
foglalt szabalyokat megsértd tevékenységeket
kdzvetve vagy kozvetlenil engedélyezték, illetve
azokban kozvetve vagy kdzvetlenil részt vettek.

EGYUTTMUKODES JOGI KERDESEKBEN

Mi, a Paramount alkalmazottjaiként,
egyUttmikodiink a Vallalattal a harmadik fél 4ltal,
a Paramount Gzleti tevékenységére vonatkozdan
tdmasztott kdvetelésekkel és jogi Uigyekkel
kapcsolatban. E kételezettség a munkaviszony

ﬁﬁa -

megsziinése utan is fennmarad minden olyan jogi
ugyet illetéen, amely a Paramount azon
id8szakhoz kéthetd Uzleti tevékenységével
kapcsolatos, amikor On a véllalat
alkalmazaséaban 4llt. Az elvart egylttmiikddés
magaban foglalja a Paramount vezetd
jogtanacsosanak haladéktalan értesitését, illetve
az 6 jogszer( utasitasainak betartasat abban az
esetben, ha Ont nem hivatalosan arra kérik, vagy
jogi eljéras soran arra kotelezik, hogy a
Paramounthoz kozvetett vagy kdzvetlen modon
koét6dé barmilyen tigyben informacidkat,
dokumentumokat (az elektronikus
dokumentumokat is beleértve) szolgaltasson,
illetve tantskodjon. Ha az On egyittm(ikddésére
munkaviszonya megszlinését kovetden is
sziikség van, a Paramount minden téle telhet6t
megtesz, hogy az adott tigyh6z kapcsolédé
érdekeinek sérelme nélkil, ezzel Onnek a lehet6
legkevesebb nehézséget okozza, valamint
megtériti Onnek az egylttm(ikodés sordn
felmerilt 6sszes észszerl és elézetesen
jovéhagyott készkiadasat.

JOGFELADAS ES ADATKOZLES

A jelen Nyilatkozat megtaldlhatd a Paramount
nyilvdnos weboldalan: https://www.Paramount.
com, a Paramount intranetes oldalan és mas
vallalati intranetes oldalakon, valamint a http://
BCS.Paramount.com cimen.

A Paramount id6rél idére felmentést adhat ezen
Nyilatkozat bizonyos rendelkezései alél. Barmely
alkalmazott, aki felmentést szeretne kémi

valamely el8irds aldl, vitassa meg az Uigyet a HR
képviselbjével, egy megfeleldségi
tisztségviseldvel vagy Uzleti egysége Jogi
osztalyanak jogtanacsosaival. Az igazgatétanacs
tagjainak a Paramount vallalati jogtanacsoséhoz
kell fordulniuk. A jelen Nyilatkozat el6irdsai aldli
felmentésrol sz6lo végsd dontést az illetékes
megfeleldségi tisztségviselének kell meghoznia.

A Paramount vezet6 tisztségviseldit és igazgatoéit
csak az igazgatétanacs vagy annak bizottsagai
menthetik fel az eléirdsok aldl, és az ilyen
felmentéseket a jogszabalyi eléirdsok szerint
kdzolni kell a Paramount részvényeseivel is.

uTdSZO

A Paramount nagyra értékeli az On &ltal végzett
aldozatos munkat, és a vallalat iranti
elkotelezettségét. On kulcsszerepet jatszik
abban, hogy a Paramount a véllalati kdzosség
felelds tagja, valamint etikus és biztonsagos
munkahely maradhasson. A Paramount azt varja
Ontél, hogy ne csupén a jelen Nyilatkozat betdiit,
hanem annak szellemiségét is betartsa. Nem
kisérelheti meg kdzvetett iton megtenni azokat
a lépéseket, amelyeket a szabalyzat egyébként
tilalommal illet. Tovabba, nem batorithat
maésokat a szabalyzat megszegésére, nem vehet
részt a szabalyzatot megsérté
tevékenységekben, valamint nem nyujthat
segitséget ilyen tevékenységekhez. A jelen
Nyilatkozat elirdsainak betartadsaval, illetve a
szabélyok megsértésének a Paramount felé
torténd bejelentésével felbecstilhetetlen
mértékben hozzajarul sikerlinkhéz.
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AZ 0SSZEFERHETETLENSEG

Miért fontos ez?

A koz0s siker és vallalatunk tovabbi fejlédése érdekében a
lehetd legjobb Uzleti dontéseket kell meghoznunk.

Osszeférhetetlenséget sziil, ha csaladi vagy személyes érdekek
befolyasoljak a vallalat nevében - vélhetéen jézan és objektiv
modon - torténd dontéshozatalt. Minden dsszeférhetetlenségi
helyzet alapvetd tényez6je a megosztott lojalités (vagy ennek
l4tszata) a személyes érdekek és a Paramount érdekei kozott.

A kils6 felekkel, beszallitokkal, tgyfelekkel és alvallalkozékkal
folytatott targyaldsok, a veliik kapcsolatos Uizleti javaslatok és
Uzletkdtés soran minden esetben a Paramount érdekeit kell szem
elétt tartanunk. Méar az 6sszeférhetetlenség latszata is aldashatja
feddhetetlenséguinket és jé hireviinket munkatarsaink,
ugyfeleink, beszallitdink és a kdzvélemény elétt.

Ezért, megtesszik a megfeleld [épéseket a Paramount és sajat
személyes érdekeink és kapcsolataink kozotti
Osszeférhetetlenség felfedésére. A Paramount a jelentett valds
vagy vélt dsszeférhetetlenségek kivizsgalasa soran mindig
figyelembe veszi a hatalyos helyi jogszabalyokat.

Példak az 6sszeférhetetlenségre:

e A Paramount tigyfele, beszallitéja vagy versenytérsa, illetve
a Paramount vagy az ipardgunk tevékenységével foglalkozé
elemzé szdmara végzett munka, vagy a télik kapott juttatas.

¢ Hozzatartozd tulajdondban lév6, vagy hozzatartozé altal
irdnyitott beszallitoval valé szerz6déskotés.

e Személyes pénzligyi érdekeltség a Paramount valamely
tranzakciodjaban.

e Ajandék elfogadasa egy beszallit6tél a vallalati szabalyzatot
sérté médon.

¢ A Paramountnal fennallé munkakoéri kotelezettségek
elmulasztasa valamilyen
masodallds miatt.

e Olyan kiilsé pozicié elfogadasa (pl. munkavallalas vagy
igazgat6tanacsi tagsag), amelyet hivatalosan nem hoztak
nyilvdnossagra és nem hagytak jova.

¢ A munkank soran felfedezett Gzleti lehetéségek személyes
elénylnkre torténd kiakndzasa, ha az adott partneri kapcsolat
esetleg nem szolgalja a Paramount érdekeit.

Milyen eseteket kell felfednie potencialis
osszeférhetetlenségként?

K: Tegyiik fel, hogy valamelyik csaladtagja/kézeli baratja
olyan vallalkozas tulajdonosa, amely termékeket vagy
szolgaltatasokat biztosit a Paramount szamara. Jelentenie
kell-e ezt a potencialis
osszeférhetetlenséget?

V: lgen, még abban az esetben is fel kell fednie ezt az
informéaciét, ha On nem hoz olyan déntéseket, amelyek
kdzvetlendil befolyasoljgk az adott beszallitéval fennalld
Uzleti kapcsolatot. A Paramount vizsgélata megéllapithatja,
hogy valéban nem &ll fenn dsszeférhetetlenség.

Ha azonban On a felel6s az adott beszallitét

érintd Uzleti ddntések meghozataldért, akkor a
Paramount megéllapithatja, hogy a helyzet tényleges
Osszeférhetetlenséget jelent, és megfelelé megoldast fog
javasolni.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

Sohasem hagyjuk, hogy csaladi és kdzeli személyi
kapcsolataink befolyasoljak Uzleti dontéseinket vagy
munkakoérnyezetiinket.

A lehetd leghamarabb értesitjiik a Paramountot
barmilyen vélt vagy valds dsszeférhetetlenségrol

a Paramount képzési webhelyén elérhet6
Adatkoézl6 (rlap segitségével, amely a potencialis
osszeférhetetlenségek jelentésére szolgdl. A
koéralmeények valtozasa esetén, az lirlapon szerepld
adatokat frissitjlk, és az Urlapot Ujra bekuldjik.

Kerlliink minden olyan befektetést, pénziigyi
érdekeltséget, vagy a személyes Uzleti érdekek
altal vezérelt egyéb kapcsolatokat, amelyek
befolyasolhatjak — akar csak latszélagosan

is — a Paramount nevében folytatott Uzleti
tevékenységlinket.

Nem fogadunk el olyan dijakat, jutalékokat vagy
egyéb személyes elénydket a Paramounttal
folytatott Ugyletekben részt vevé személyektol
vagy Vvallalkozasoktél, amelyek a Paramount
nevében torténd Uzletkdtés sordn a dontések
befolyasolasanak latszatat kelthetnék.

Tovabbi informaciékért forduljon a

Globalis megfeleléségi irodahoz.
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AZ 0SSZEFERHETETLENSEG

Mi az az 6sszeférhetetlenség?

Furcsa jogi kifejezésnek tlinik, de tulajdonképpen nagyon
egyszer( — alkalmazottként elvarjak télink, hogy a Vdllalat
legjobb érdekei szerint hozzuk meg az Uzleti déntéseket.

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha olyan iizleti déntéssel
szembesUl, amelyben Ugy érzi, hogy a lojalitasat kétféle érdek
koz6tt kell megosztania. Mivel On azon kiilsd kapcsolatait vagy
dolgait is szem elétt tartja, amelyek személyesen Onnek
fontosak, nehezebb a Paramount legjobb érdekeit szolgalo
objektiv dontést meghoznia. On Ugy érzi, vagy gy tlnik, hogy
Lkonfliktussal szembesilt”.

Sok oka lehet annak, amiért tgy érzi, hogy konfliktussal
szembesiilt. Gyakori példa:

e Az On csapata a Paramountnal egy kiilsé producer
szerzGdtetését tervezi. Sok megfeleld jelent, aki kivalé munkat
végezne, de az On legjobb baréatja ugyancsak producerként
dolgozik.

» Onnek most a Paramount szamara legjobb (izleti déntést
kell hoznia, amikor kivalasztja, hogy melyik producert
szerz8dtessék, de egyidejlileg azt is reméli, hogy a legjobb
baratjara esik a vélasztas.

Ebben az esetben tehét valészindleg... 6sszeférhetetlenség
all fenn.

Mit kell tennie, ha potencidlis 6sszeférhetetlenség all fenn?

e Az dsszeférhetetlenség nagyon gyakori probléma. Gyakran
eléfordul a munkahelyeken, és nagyon kénny( kezelni.

e Minden lehetséges dsszeférhetetlenségrél tegyen jelentést
elézetesen.

o Az dsszeférhetetlenséget nem az hatarozza meg, hogy On
személyesen arra a kdvetkeztetésre jut-e, hogy meg tudja
Grizni objektivitasat. A probléma attol fugg, hogy egy masik
személy észszerlien feltételezheti-e, hogy On esetleg nem
tud objektiv Uzleti dontést hozni. Ezért, ha akéar csak a latszata
is felmer(l az 6sszeférhetetlenségnek (vagy Ggy gondolja,
hogy valaki, aki a helyzetet megvizsgalja, észszerlien arra a
kovetkeztetésre juthat, hogy On ilyen helyzetben van), azt
azonnal jelentenie kell.

¢ A bejelentést Ugy teheti meg, ha belép erre a webportalra.

¢ Miutan bejelentkezett, a képernyé bal oldaldn
megjelenik az ,Adatkézlé Grlap potencidlis
Osszeférhetetlenség jelentésére”
cim( Grlapra mutato link. Az Urlap kitéltése korulbeldl
5 percet vesz igénybe.

S

Milyen 6sszeférhetetlenségek
fordulnak el6 a leggyakrabban
a Paramountnal?

Bar lehetetlen minden potencidlis 6sszeférhetetlenséget
megemliteni, vannak olyan jellemz6 tertiletek, ahol ezek
gyakran felmerilhetnek:

Uzleti ajandékok, szolgaltatasok
és mas Uzleti juttatdsok adasa és elfogadasa.

Befektetések és Uizleti érdekeltségek.

Munkavégzéssel kapcsolatos egyuttmiikodés
hozzatartozdkkal és kozeli baratokkal.

Munkdénk soran felfedezett lehetdségek.

Olyan kiils6 munkalehetéségek vagy igazgatétanacsi
lehetdségek kdzzététele, amelyek akadalyozhatjak
munkakori feladatait.

A kodvetkez6 oldalakon Utmutatast adunk az ilyen tipusu
Osszeférhetetlenség elkeriiléséhez.
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AJANDEKOK ES SZORAKOZTATAS, VALAMINT EGVEB

UZLETI SZIVESSEGEK NYUJTASA ES ELFOGADASA

Az ajandékok, étkezések és
szOrakoztatas az lizleti tevékenység
részét képezik. Elésegithetik a jo
hirnevet és az uzleti kapcsolatok
kiépitését.

Az ajdndékok soha nem befolyasolhatjék, illetve latszdlag nem
befolyasolhatjak a partatlan médon meghozando Uzleti
dontéseinket vagy a kulsé felek dontéseit, és nem ajanlhaték fel

vagy fogadhatok el kedvezd banadsmaodért cserébe semmiféle
Uzleti tevékenység soran.

Amikor déntést hozunk arrél, hogy az ajandékok, étkezések vagy
szo6rakoztatas helyénvald-e a kapcsolatok elémozditésa
érdekében, mindig betartjuk az Uzleti magatartasi nyilatkozat és
a Paramount Utazasi és koltségekre vonatkozé szabalyzatanak
rendelkezéseit.

Jelentenem kell-e minden ajandékot, szérakoztatast és
mas szivességet, amelyet kapok?

Ha a Véllalat jelenlegi vagy leendd beszallitéja, tigyfele vagy
versenytarsa olyan szérakoztatdst, jegyeket, étkezéseket,
ajandékokat, kedvezményeket, szolgaltatasokat, szallitast
vagy szivességeket kinal Onnek, amelyek:

® 500 dollarnél nagyobb értékliek (USA dollar vagy ezzel
egyenértékli 6sszeg a helyi pénznemben) vagy:

o Kotelezettséget keletkeztetnek, vagy barmilyen médon
befolyasolhatjak a déntéshozatalt, értéktdl figgetlenil
- akkor azonnal kézdlnie kell, hogy mit kapott, mielétt
elfogadnd az ajandékot, és ki kell tdltenie az Adatkozld
(rlap potencialis 6sszeférhetetlenség jelentésére
elnevezés( (rlapot.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Soha nem fogadunk el dijazast, jutalékot vagy

mas személyes juttatast (a Paramount Utazasi
és koltségekre vonatkozo szabalyzata altal
megengedetteken kivil) a Paramounttal Gzleti
tranzakcidkat bonyolité személyekt6l vagy
vallalkozasoktol.

Barmilyen 500 USD-t meghaladé értékd ajandék
vagy szorakoztatas kozzététele (vagy ennek
megfelelé 6sszeg helyi pénznemben).

Sohasem kinalunk vagy biztositunk olyan szérakozasi
lehetdségeket, szallitast, ajandékokat vagy mas
szivességeket a Vallalattal lzleti kapcsolatban

allé személyek szamara, amelyek észszer(i médon
nem indokolhaték meg, illetve nem helyénvaldk

az érintett személyek és az adott lizleti lehet6ség
szempontjabdl (lasd a Paramount Utazasi és
koltségekre vonatkozo szabalyzatat).

Sohasem kériink, és nem fogadunk el sajat
érdekeinket szolgald pénzbeli juttatast — legyen
az barmilyen 6sszegli - a Vallalat jelenlegi
vagy potencidlis beszallit6itol, tgyfeleitdl vagy
versenytarsaitol.


http://BCS.Paramount.com
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar%20-%20Services/Assets/Book%20Travel/Global%20Travel%20Expense%20Policy.pdf
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar%20-%20Services/Assets/Book%20Travel/Global%20Travel%20Expense%20Policy.pdf
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar%20-%20Services/Assets/Book%20Travel/Global%20Travel%20Expense%20Policy.pdf
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar%20-%20Services/Assets/Book%20Travel/Global%20Travel%20Expense%20Policy.pdf
https://viacom.sharepoint.com/sites/PAR-HR-ParamountContentAuthors/MurrayDocuments/Pillar%20-%20Services/Assets/Book%20Travel/Global%20Travel%20Expense%20Policy.pdf

BEFEKTETESEK ES

UZLETI ERDEKELTSEGEK

Sok alkalmazott rendelkezik
maganjellegli befektetéssel vagy
személyes uzleti érdekeltséggel. A
Paramountnal azonban kerlliink minden
olyan pénzugyi vagy egyéb kapcsolatot,
amely befolyasolhatja, vagy annak latszatat
keltheti, hogy hatassal lehet dontéseinkre,
amikor a Paramount nevében Uzleti
tevékenységet folytatunk. Ezt a vonatkozd
befektetések és Uzleti érdekek
kdzzétételével tesszuk.

El&zetes kdzzététel és jovahagyas nélkul
nem rendelkezhet pénzlgyi érdekeltséggel
olyan vallalatokban, amelyek
beszallitdinkhoz, versenytarsainkhoz
tartoznak, vagy amelyekrél tudjuk

(vagy tudnunk kellett volna), hogy lzleti
kapcsolatban allnak a Paramounttal.

Lehet-e pénziigyi érdekeltségem olyan vallalatban,
amely lizleti kapcsolatban all a Paramounttal?
El6zetes hozzajarulés alapjan (azaz, ha felfedte

az érdekeltséget, és azt jovahagytak) pénzigyi
érdekeltséget tarthat fenn a Paramount vallalattal
Uzleti kapcsolatban allo vallalatban.

Mi van akkor, ha egy olyan hatalmas cégnél
rendelkezem nem jelent6s mennyiség(i részvénnyel,
mint a Coca-Cola?

Nem kell bejelentenie, ha egy té6zsdén jegyzett
vallalatban a részvények értékének kevesebb mint
1%-at kitevé pénzigyi érdekeltséggel rendelkezik,
kivéve, ha ezen részesedés az On netté vagyonanak
jelentOs részét képezi.

Ha igazgatétanacsi, kuratériumi tagsagra vagy
hasonlé szerepkorre kaptam felkérést, be kell-e
jelentenem, miel6tt elfogadom a felkérést?
Igen. A felkérés elfogadasa elétt fel kell fednie
azt. A Megfeleléségi osztaly informaciokat gy(ijt
a lehetdségrél, hogy megéllapitsa, fennall-e
potencidlis dsszeférhetetlenség.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

©

©

El8zetes hozzajarulas nélkil soha nem létesitink pénziigyi
érdekeltséget vagy munkaviszonyt tgyfelekhez, beszallitékhoz,
versenytarsakhoz tartozé vallalatokkal, illetve olyan
véllalatokkal, amelyekrél tudjuk (vagy tudnunk kellene), hogy
Uzleti kapcsolatban allnak a Paramounttal.

Nem eszkozliink befeketést a Paramount jelenlegi vagy

leend6 beszallitdjanak, tigyfelének vagy versenytarsanak
vallalkozasdaba, illetve barmely mas olyan szervezetbe, amellyel
a Paramount kapcsolatban all, illetve nem fektetlink be olyan
feltételek mellett, amelyek nem érhetbk el a nagykozonség
szaméra (ideértve a részvény-kiosztés elfogadasat valamely
nyilvanos részvénykibocsatas alkalmaval).

Soha ne kérjen és ne adjon kélcson pénzt senkinek, aki lizleti
kapcsolatban all Vallalatunkkal - ideértve az ligyfeleket,
beszallitokat és versenytarsakat (és a munkatérsakat is,
eltekintve az alkalmanként adott csekély 6sszegektdl) —,
kivéve a pénzligyi intézményekkel folytatott szokasos banki
tranzakcidkat.

Soha nem folytatunk Uzleti tevékenységet Vallalatunkkal, és
nem jarunk el Vallalatunk tgyfeleként vagy beszallitojaként,
kivéve, ha alkalmazottként vagy hétkdznapi fogyasztoként
betoltott szokdsos szerepiinkrél van szé.

Soha nem versenyziink a Paramounttal, beleértve az olyan
lzleti tevékenységet, amely ellentétben allnak a Paramount
felé fennallé feladatainkkal és kotelezettségeinkkel (beleértve
a munkaidére vonatkozo elkotelezettséginket is). Az
alkalmazottaknak el6zetes jovahagyast kell kérnitik barmely
mas vallalatndl valé foglalkoztatds esetén.



MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODES

HOZZATARTOZOKKAL ES KOZELI BARATOKKAL

Sohasem hagyjuk, hogy csaladi és kozeli
személyi kapcsolataink befolyasoljak munkaeré-
felvételi vagy uzleti dontéseinket. Még ha
személyesen nincs is a birtokunkban részvény
vagy részesedés egy vallalkozasban, azok egy
csaladtaghoz vagy kdzeli barathoz tartozhatnak,
akiket szeretnénk, ha sikeresek lennének.

Keruljuk a Paramount altali szerzédéskotések vagy
szakmai lehet6ségek olyan vallalkozasok felé
torténd irdnyitasat, ahol hozzatartozdink vagy
kdzeli ismerdseink elényre tehetnek szert a
tranzakciébdl. Ezt ugy tesszik, hogy
nyilvanossagra hozunk minden olyan
vallalkozassal fennalld kapcsolatot, amely
tranzakciot tervez a Paramounttal.

K: Ez azt jelenti, hogy egy kozeli barat vallalata
(amely szerintem fantasztikus) nem tud Uzleti lehet6séget
ajanlani a Paramount részére?

V: Nem. Az a fontos, hogy felfedje a kapcsolatot, igy tisztdban
leszlink azzal, hogy 6sszeférhetetlenség allhat fenn. Amikor a
Megfelel6ségi osztaly feliilvizsgalja a kozolt informaciot,
eldoéntik, hogy egy objektivebb déntéshozdnak feliil
kell-e vizsgélnia a dontést az érintett vallalkozassal vald
szerz6déskotést megeldzden.

A hazastarsam éppen most kapott Uj allast az egyik, média
szektorban miik6dé versenytarsunknal. Fel kell-e fednem
ezt az informaciét?

Igen. A nyilvdnossagra hozatalt kévetéen, ne beszéljen meg
és ne adjon 4t semmilyen nem nyilvanos vagy bizalmas
informéaciét a hazastarsanak a Paramount Gizleti Gigyeirél.
Tovabba, kérjik, olvassa el a vallalat Versenyjogi torvények
betartasara vonatkozé szabalyzatat az tgyfelekkel és
beszallitékkal kapcsolatban, ha tovabbi Gtmutatasra

van szliksége a verseny szempontjabol érzékeny
informaciokkal kapcsolatban, amelyeket nem oszthat meg a
versenytarsakkal.

A masodunokatestvérem jelentkezik egy allasra azon az
osztalyon, ahol én magam is dolgozom, de alig ismerem 6t,
minddssze kétszer taldlkoztam vele életemben.

Fel kell-e fednem az 6sszeférhetetlenséget?

Igen. Még ha biztos is abban, hogy egy kapcsolat

nem befolydsolja Uzleti itél6képességét, ha egy masik
alkalmazott észszer(ien arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy
érdekellentét all fenn, azt jelentenie kell.

Az egész csaladom rendelkezik Paramount+
szolgaltatassal, milyen szintd interakciot kell felfednem?

A BCS egyetlen rendelkezésének sem célja, hogy megtiltsa
neklink vagy barmely csalddtagunknak a Paramount

altal biztositott tartalom, aruk vagy szolgéltatasok
igénybevételét.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Fedijik fel a tényt, ha egy kézvetlen csaladtagunk
valamelyik Paramount vallalatnak dolgozik, illetve ha
termékeket vagy szolgaltatasokat nyuijt ezen vallalatok
szamara.

© Soha ne szervezziink, illetve ne segitstink el6
semmiféle Uzleti tranzakcidt valamelyik hozzatartozénk
és a vallalat, illetve valamelyik hozzatartozénk és a
Paramount barmely Uigyfele vagy beszallitéja kozott.

@ Fedijik fel, ha barmely kézvetlen csalédtagunk
a véllalat engedélyesénél, beszallitojanal vagy
versenytarsanal all alkalmazasban.

e Jelentstink be barmely jelentds valtozast, példaul Uj
poziciéba valé athelyezést, amely lehet6vé tehetné
szamunkra, hogy befolyasoljuk hozzatartozéink
foglalkoztatasat, illetve befolydsolhatna dontéseinket.
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A MUNKANK SORAN FELFEDEZETT

LEHETOSEGEK

Az lizletvitel soran természetesen bizalmas
vagy védett informacidkat tudhatunk meg
jovObeni uzleti vallalkozasokrol. Soha nem
aknazzuk ki sajat eldnyunkre - vagy iranyitjuk
harmadik fél felé — azokat a lehet6ségeket
(Uzleti, pénzlgyi vagy szakmai), amelyekrél a
Paramount védett informacioinak, a vallalaton
bellli pozicionknak vagy a Paramount
halézatahoz vald hozzaférés altal szerzunk

tudomast.

Tegytik fel, hogy a Paramountnal tartott megbeszélés soran
megtudja, hogy egy uj sorozatot szinte teljes egészében az On
varosanak egyik legelhagyatottabb teriletén fognak felvenni.

On felelés a produkciéval kapcsolatos beszallitok
kivalasztasaért. Az On névére egy vendéglaté vallalkozast
muikodtet a kézelben. Ha az 6 vallalkozasat valasztanak ki a
produkci6 ellatdsanak biztositasara, az hatalmas nyereséget
jelentene a vaéllalkozas szamara. Fennall-e itt valamilyen
osszeférhetetlenség?

Igen. Mindenképpen 6sszeférhetetlenség all fenn, mivel On
azon két lehetség kodzott 6rlédhet, hogy a Paramount szaméra
a legjobb, legkéltséghatékonyabb étkeztetési szolgaltatd
l&ssa el a megbizast, azonban azt is szeretné, ha a testvére
vallalata lenne a kivalasztott szolgaltatd. Jelentenie kell, hogy
bsszeférhetetlenség all fenn. A névére véllalata palyazhat a
megbizasra, de a folytatas el6tt Onnek jelentenie kell azt a
tényt, hogy a vallalkozas a névére tulajdonaban van.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

@ Soha nem aknazzuk ki sajat elényiinkre - illetve nem
irdnyitjuk harmadik fél felé — olyan Uzleti lehetéséget,
amelyhez a Paramount tulajdonat vagy informacioit,
illetve a vallalaton belili poziciénkat felhasznalva
jutottunk hozza.

0 Ezen szabaly alél az egyetlen kivételt az jelenti, ha
a Paramountnak mar felajanlottak a lehetéséget,
azonban elutasitotta azt, és hozzajarul ahhoz, hogy
On élhessen az adott lehetéséggel.

e Altaldnosan megfogalmazva, az alkalmazottak és az
igazgatok nem versenyezhetnek a Paramounttal, és
nem hasznalhatjék fel pozicidjukat, illetve a Vallalat
tulajdonat vagy informaciéit személyes haszonszerzés
céljabol.



OLVAN KULSO MUNKALEHETOSEGEK VAGY IGAZGATOTANACS!

LEHETOSEGEK FELFEDESE, AMELYEK AKADALYOZHATJAK
MUNKAKORI FELADATAINAK ELVEGZESET

A Paramountnal elézetesen felfedjik a
kilsé foglalkoztatasra vagy
igazgatotanacsi tagsagra vonatkozo
felkéréseket, illetve olyan (fizetett
vagy nem fizetett) lehetéségeket,
amelyek befolyasolhatjak a vallalaton
beluli munkakori felelésségeinket.
Emellett, kertljuk a Paramount
harmadik felekkel fennallé
kapcsolataiba valé beavatkozast vagy
azok megzavarasat.

K:

V:

Az alabbi szituacidk koziil melyiket kell jelentenie:

1. Heti néhany 6rat igényl6 részmunkaidds allas — amelyrél
nem gondolja, hogy megzavarna a Paramountnal
végzendd feladatait

2. Olyan tanacsadoi szerepkor, amely csak szombaton
igényli a munkavégzést az On részérél

3. Kinevezés elfogadasa valamilyen kormanyzati poziciéba
a lakéhelye szerinti telepiilésen

4. Meghivas egy kisebb nonprofit szervezet
igazgatoétanacsaba

5. Résztulajdonosi érdekeltség egy olyan
kisvallalkozasban, amely arukat vagy szolgaltatasokat
nyujt a Paramount szdmara

A fentiek mindegyike. Minden szituacié esetében el8szor fel
kell fednie a lehetdséget, mieldtt elfogadna azt.

Dolgozhatok-e a Paramounton kiviil is, amig a Vallalat
alkalmazottja vagyok?

Attol fiigg. Eléfordulhat, hogy a véllalatanal olyan szabalyok
vannak hatalyban, amelyek bizonyos kériilmények kozott
lehetéveé teszik a kiilsé foglalkoztatast, de Onnek minden
esetben be kell jelentenie és jovahagyast kell kapnia, miel&tt
elfogadna egy ilyen megbizast.

Hogyan jelenik meg
mindennapi munkank soran?

e Minden olyan esetben, amikor kiils6 munkavégzést
fontolgat, elézetesen tegyen bejelentést az Adatkozld
tirlap potencidlis 6sszeférhetetlenség jelentésére
kitoltésével.
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A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

VERSENVJOGSZABALVOK

Miért fontos ez?

A trosztellenes és versenyjogszabalyok célja a
fogyasztok védelme a verseny eldsegitésével,
ezaltal biztositva a valaszték és az innovacio
megtartasat a piacon. Gyakorlatilag minden
orszag, amelyben Uzleti tevékenységet
folytatunk, versenyjogi szabalyokkal rendelkezik,
amelyek tiltjdk a versenyellenes
tevékenységeket, beleértve az drak
versenytarsak kozotti rogzitését, az arképzési
vagy versennyel kapcsolatos informacidk
megosztasat, a versenytarsakkal valé
megallapodasokat azon feltételekrdl, amelyek
alapjan a tartalmakat licencbe adjuk, értékesitjik
vagy megvasaroljuk; valamint a piacok
felosztasat. Az ilyen jogszabalyokat sértd
megallapoddsok végrehajthatatlanok, tovabba
ezen jogszabalyok megsértése sulyos polgari
jogi és blintetjogi szankcidkat vonhat maga
utdn mind a Paramounttal, mind az érintett
alkalmazottakkal szemben. Ezért, soha nem
bocsatkozunk olyan megallapodasokba vagy
beszélgetésekbe versenytarsainkkal,
amelyekben arakat, feltételeket vagy kikdtéseket
hatdrozunk meg, illetve piacokat osztunk fel,
vagy kizarunk versenytarsakat a piacrol.

Figyelmeztet6 jelek,
amelyekre figyelnink kell

Arrogzités versenytarsak kozott
Jogellenes, és a Paramount szabalyzatdba

Utkozik, ha a versenytarsak megallapodasra vagy
megegyezésre jutnak, akar irdsbeli, akar szébeli
forméaban, kifejezetten vagy hallgatélagosan,
formalis vagy informalis médon arrdl, hogy
rogzitik/emelik/tartjak, stabilizaljak vagy akéar
csOkkentik az arakat,

illetve megszlntetik vagy csokkentik az arak
(vagy fizetések) terliletén fennallé versenyt.

Piacok felosztasa a versenytarsak kozott

Jogszabalysértd és ellentétben 4ll a Paramount
szabdlyzatdval minden olyan megéllapodas és
megegyezés a versenytarsakkal, amely az
Ugyfelek, az alkalmazottak/potencidlis
alkalmazottak, az Uzletdgak vagy a foldrajzi
terliletek felosztasara irdnyul.

Szakmai szervezetekben valé részvétel

A Paramount és vallalatai szamos szakmai
szervezet tagjai. Ezek szdmos, a versenyt erésitd,
megfelelé célt szolgalhatnak. Az ilyen
szervezetekben vallalt tagsagunk bizonyos
esetekben megkivanja téliink a versenytarsakkal
szervezett taldlkozékon valé részvételt. Amikor a
Paramount vagy valamelyik leanyvallalat
nevében részt vesziink szakmai szévetségek
talalkozdin vagy més programokon, nagyon kell
Ggyelnilink arra, hogy a megbeszéléseken ne
essen szo tilalom ala esé témakrol. Formalis
szakmai szévetségi taldlkozok esetén napirendet
kell 6sszeéllitanunk (elézetesen szétkildve a
résztvevoknek és a jogtanacsosnak), és részletes
jegyzdkonyvet kell késziteni (kdzvetlenll utana
szétkildve a résztvevéknek és a
jogtanacsosnak).

Tovabbi informaciokért forduljon a
Globalis megfeleléségi irodahoz.

Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

©

©

Soha ne kezdeményezzen, és ne

is vegyen részt olyan formalis vagy
informalis megéllapodasban valamely
versenytarssal, amely versenykorlatozd
hatéssal jar.

Sosem fogadunk el &rképzési vagy mas,
a piaci versennyel kapcsolatos érzékeny
informéacidkat a versenytarsaktol, és mi
sem adunk at szamukra ilyeneket.

Soha ne osszon meg nyilvanosan nem
elérhetd arakat vagy piaci informéacidkat.

Ha barmely megbeszélésen nem
helyénvalé témak kertilnek szdéba,

akkor azonnal megszakitjuk a
beszélgetést, ha pedig szikséges,
tdvozasunkat egyértelmien és
észrevehetéen bejelentve elhagyjuk a
versenytarsakkal folytatott egyeztetést -
ha pedig kétségeink meriilnek fel a
megbeszélést illetéen, a Paramount Jogi
osztalyat bevonva kiértékeljik, hogy a
megbeszélés helyénvalénak mindsult-e.
Kerlljik még annak latszatat is, hogy
esetleg Osszejatszunk versenytarsainkkal
az arak, az ellenérték, az tgyletek
feltételei és kikotései meghatarozasanak,
illetve az Ggyfelek vagy a piac
felosztdsanak tekintetében.

Megismerjik és betartjuk a Paramount
,»A versenyjogszabalyok betartasa az
ugyfelekkel és beszallitokkal szemben”
cim( szabalyzatat — kilondsen akkor,

©

©

ha On olyan alkalmazott, aki ilyen
terlleten felelds a dontéshozatalért

- annak biztositasa érdekében, hogy
mindig megfeleljink a trésztellenes
és versenyjogi jogszabalyoknak az
tgyfelekkel és beszallitokkal folytatott
Ugyleteink soran.

A munkaeré-felvétellel kapcsolatos
dontéseket 6nalldan, igényeinknek
megfeleléen és a piaci feltételek
alapjan hozzuk meg, és soha nem a
versenytarsainkkal kapcsolatban.

Egyeztetiink a Paramount Jogi
osztalyaval a versenytarsakkal a
technikai szabvanyok, kdzos pereskedés,
jogérvényesités vagy lobbizas tigyében
tervezett megallapodasok megkdtése
elétt (mivel ezek nem elég korlltekintd
megvaldsitasa trosztellenes kérdéseket
vethet fel).

Jévahagyast szerziink a Paramount

Jogi osztalyatél minden olyan kérelem
ligyében, amely a Paramount (j szakmai
szervezetbe torténd belépésére
vonatkozik.

Egyeztetlink a Paramount

Jogi osztélyaval olyan javasolt
megallapodasok tekintetében, amelyek
a versenytarsak piaci hozzaférésbél vald
kizarasat eredményezhetik, kiildnésen
azokon a terlleteken, ahol magas piaci
részesedéssel rendelkezlnk.
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A Paramount érdekeit szem elétt tarté magatartas

A VERSENYJOGSZABALYOK

, ”
BETARTASA

Tovabbi informaciékért forduljon a

Globalis megfeleléségi irodahoz.

Azon lgyfelek és beszallitok kivalasztasa,
akikkel lizleti kapcsolatot szeretnénk folytatni

Miért fontos ez? Hogyan jelenik meg mindennapi munkank soran?

A jol m(ikddd Uzleti kapcsolatoknak bizalomra és
a kolcsonds elényok biztositasara kell épullniuk.
Az (izleti gyakorlatot szabdlyozé jogszabalyok a
versenyalapu gazdaséag fenntartasaval, valamint
a szabad vallalkozas és innovacié megdérzésével
tdmogatjak ezt. Az tigyfeleinket és beszallitdinkat
érintd Uzleti ddntéseink meghozatala sorén
Ugyelnilink kell arra, hogy azok mindig objektiv,
tisztességes és jogszerd feltételeken és
folyamatokon alapuljanak. .
Mit jelent a verseny szempontjabol érzékeny
informacié? .

A verseny szempontjabdl érzékeny informaciok

kozé tartoznak kildndsen: a nem nyilvanos .
informéacidk a jelenlegi, friss vagy varhatd
jovBbeli drakrdl (beleértve a kedvezményeket és
drengedményeket); koltségek; kapacitasi vagy
kibocsatasi szintek; forgalmazas vagy .
forgalmazdk; lgyfelek; termékek vagy
szolgéltatdsok szallitdsa vagy
kialakitasa; szerz6dési feltételek vagy
az Ugyfelekkel vagy beszallitokkal vald
Uzleti kapcsolatra vonatkozo feltételek;
versenyjogi tervek vagy stratégiak;
munkaerd-felvételi tervek; és
az alkalmazotti kompenzacio.

Altalénos szabalyként elmondhat, a
Paramountnak és lednyvallalatainak joga van
egyoldaltan kivalasztani Ugyfeleit és beszallitoit.
Amennyiben vallalatunk 6nalléan jar el, jogszer(
Uzleti okokbdl megtagadhatjuk az Ggyfelekkel
vagy beszallitdkkal Uizleti kapcsolat létesitését,
vagy megsziintethetjik a kapcsolatot.

Ezek kozé tartozhatnak a kovetkezdk:

Az észszerl teljesitménynorméknak valé
megfelelés megtagadasa.

A Véllalat termékeivel valé visszaélés vagy
azok megtévesztd médon térténd bemutatasa.

A Paramount Uizleti modelljéhez nem illeszkedd
vallalkozasok.

Nem megfeleld hitelmindsités.

Méas, bizonyithatd Uizleti indokok.

e Megismerjik a jelen dokumentumban
és a BCS , A versenyjogi szabalyok
betartadsa” ciml szakaszaban taldlhatd
irdnymutatasokkal, hogy minden
esetben betarthassuk a trosztellenes és
versenyjogi szabalyokat.

© Azugyfelek és beszallitok kivalasztasa
objektiv, tisztességes és a Paramount
érdekeit szolgalo feltételek és
folyamatok alapjan torténik.

@ Hosszi tavii - és esetlegesen
kizarélagos feltételeket is tartalmazo -
megallapodasokat csak akkor kétiink,
ha azok hatékonyabba teszik az
lUzletmenetet, valamint nem zarnak ki
eleve masokat a versenybdl.

@ Betartjuk a tovabbértékesitési drazasra
vonatkozd hatélyos jogszabélyokat,
felismerve, hogy a tovabbértékesitési
arak meghatarozasara valé képesség
mind az Amerikai Egyesult Allamokon
beldl, mind nemzetkdzi viszonylatban
jelentds eltéréseket mutat, és a
jogszabalyok jelenleg képlékenyek.

@ Tartézkodunk az arképzéssel, a
proméciokkal és az drengedményekkel
kapcsolatos jogellenes gyakorlatoktél.

® Csak helyénval, arképzésen
kivili korldtozasokat ériink el arra
vonatkozéan, hogy az ligyfeleink vagy
beszallitéink mit tehetnek termékeink,
illetve a benninket ellatd nyersanyagok
forgalmazéasa soran.

0 Sohasem alkalmazunk olyan jogellenes
maodszereket, amelyek tgyfeleinket
altaluk nem kivant vagy szamukra
nem szlikséges termékek vagy
szolgaltatasok megvasarlasara vagy
licencbe vételére kényszeritik.

0 Soha nem hasznaljuk az tgyfelet
vagy a beszallitét kozvetitd
csatornaként (vagy ,kozpontként”)

a verseny szempontjabol érzékeny
informéacidknak a versenytarsakkal valé
megosztasara (vagy megallapodas
megkotésére), és hasonloképpen,
sohasem jarunk el csatornaként vagy
kdzpontként annak érdekében, hogy
egymassal versenyz6 tigyfelek vagy
beszallitok a verseny szempontjabol
érzékeny informéacidkat osszanak meg
(vagy megallapodast késsenek) a
versenytarsaikkal.
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A VERSENYJOGSZABALYOK BETARTASA

Utmutaté az iigyfél és a beszallité
kivalasztasaval kapcsolatos
dontések meghozatalahoz

Kerllje a versenytarsakkal, Ugyfelekkel vagy beszallitékkal
kotott olyan megallapodasokat vagy megegyezéseket,
amelyek arra utasitanak minket, hogy ne tartunk fenn tzleti
kapcsolatot valamely harmadik féllel, illetve meghatdroznak
az Uzleti feltételeket.

Tovabba egyeztessen a vallalati jogaszokkal, mielétt
barmilyen déntést hozna egy beszallitdval vagy tgyféllel vald
lzleti kapcsolat megtagaddsardl.

Hosszu tavi megallapodasok és kizarélagos
megallapodasok kotése

A hosszu tavu kizérélagos megallapodasok jelentds
versenyjogi kérdéseket vethetnek fel, és azokat mindig elére
meg kell beszélni a vallalat jogaszaival.

A kizarélagossagot a kiilénb6zé jogrendszerek (kiléndsen az
Egyesult Allamokon kiviil) eltéréen kezelhetik, ezért gyakran

szilkségessé teszi a versenyre gyakorolt hatdsdnak elemzését.

Eldzetes jogi Utmutatds nem sziikséges az aruk vagy
szolgéltatdsok beszerzésére vagy értékesitésére vonatkozd,
kordbban jévahagyott (irlapon megkététt egyszerd, révid tava
megallapodashoz.

Példak olyan megallapodasokra, amelyek jogszeriiek
lehetnek, de kiilonleges figyelmet igényelnek:

¢ Kizarélagossag biztositdsa egy olyan beszallitdnak
vagy forgalmazdnak, aki jelentds (pl. tébb mint 40%-0s)
poziciéval rendelkezik az lizletdgaban.

¢ Kizérélagossag biztositdsa egy adott Uzletagra jellemzd
nagysagrenden tilmenden (pl. egy filmnek vagy
sorozatnak egy héalézaton belul korltozott ideig térténd
bemutatdsara vonatkoz6 kizarélagos jog szokdsosnak és
versenybaratnak minésul, és nem vet fel aggalyokat).

¢ Kizérélagossédg megszerzése olyan tartalmakra,
ahol a hatés tulmutathat a sajat programunknak
a versenytarsakétol valé megkildnboztetésén, és
akadalyozhatja Sket a versenyben.

e A Vallalat egy adott terméktipusa - példaul filmek -
Osszességének egy adott ablakban, régiéban vagy
orszagban (beleértve az Eurdpai Unidn beltli barmely
orszagot) torténd rendelkezésre bocsatasa egyetlen
vasarlé vagy forgalmazé részére (vagy forgalmazasi
mddnak).

Forgalmazéink tovabbértékesitési arainak befolyasolasa

A Paramount betartja a tovabbértékesitési arazasra vonatkozd
hatélyos jogszabalyokat, felismerve, hogy a
tovabbértékesitési drak meghatarozasara valo képesség mind
az Amerikai Egyestilt Allamokon belil, mind nemzetkézi
viszonylatban jelentds eltéréseket mutat, és a jogszabalyok
jelenleg képlékenyek.

Az elemzés minden esetben azzal kezdédik, hogy miért ll a
Paramount érdekében az, hogy befolydsolja azokat az arakat,
amelyeken a vallalat termékeit tovabbértékesitik. Az elemzés
Osszetettebbé valik, ha a tartalmat més tartalommal
kombindljuk és dsszesitett dron értékesitjuk tovabb, és még
osszetettebbé valik, ha az tigyfeliink egyben versenytérs is,
mivel a viszonteladasi drak szabalyozasa a versenytarsak
kozotti arrdgzités kockazatat vetheti fel.

Utmutaté az iigyfél és a beszallité
kivalasztasaval kapcsolatos
dontések meghozatalahoz

® Az USA éllamaiban és a viszonteladasi ar meghatarozasat
tilté nemzetkodzi jogrendszerekben hagyja, hogy az
Ugyfelek flggetlen Uzleti megitélésik alapjan dontsék el,
hogy kovetik-e az altalunk adott arképzési javaslatokat.

e Az ilyen jogrendszerekben soha ne tegye az tigyfeleknél
az Uzleti kapcsolat feltételévé a javaslataink betartasat.

e Az ilyen jogrendszerekben egyéb médon se kényszeritse
az ugyfeleket arra, hogy kdvessék arképzési javaslatainkat.

@ Egyeztessen a vallalati jogaszokkal a viszonteladasi rak
befolyasoldsara vonatkozé megfeleld egyoldalu [épések
megtételérdl, amelyek kozétt a kdrulményektdl és a
jogrendszertél figgéen olyan eszkozok szerepelhetnek
vagy nem szerepelhetnek, mint a nagykereskedelmi
araink olyan szintre val6 beéllitasa, amely befolyasolja
a kiskereskedelmi arképzési stratégiakat; forgalmazasi
megallapodasunk oly médon valé kialakitdsa, hogy a
kiskereskedd jutalékkal dijazott igynokiinkké valjon, aki
az 4ltalunk meghatérozott aron értékesit; és a kooperativ
hirdetési forrdsok elérhetéségének azon feltételhez kotése,
hogy ne reklamozzak termékeinket kedvezményes aron.

e Azokban a jogrendszerekben, ahol a viszonteladdi ar
meghatarozasa nem tiltott, meghatarozzuk, hogy miért all a
Paramount érdekében a viszonteladdi &rak meghatarozasa,
és hogy versenyelényt eredményezé hatdsa hogyan
fogja felulmulni a kiskeresked6nk rugalmassagat érintd
korlatozasokat.
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Tartozkodunk az arképzéssel, a proméciokkal és az
arengedményekkel kapcsolatos jogellenes gyakorlatoktél

Az arképzés, a promdciok és a kedvezmények
meghatarozasakor is Ugyelnunk kell a jogellenes gyakorlatok
elkertlésére. Mivel az ardiszkriminaciéra és a promdcidkra
vonatkozo jogszabalyok kildondsen bonyolultak, és mivel az
ardiszkriminaciéra vonatkozé jogszabalyok kilénbdzd
jogszabalyi indokokat tartalmaznak, fontos, hogy minden Uj
arképzési tervet, promdcios tervet és drengedményt
attekintslink a vallalati jogaszokkal.

Mit tilt a versenyjog az arképzéssel, a promdcidkkal és a
kedvezményekkel kapcsolatban?

® Az aruk (de nem a szolgéltatasok) eladdi nem szémithatnak
fel eltéré arat ugyanazon arukért olyan kiilénboz6 vasarldk
részére, akik egymassal versenyeznek, ha ez artana a
versenynek.

e Az aruk (de nem a szolgéltatasok) eladdi nem
részesithetnek kedvezébb banadsmddban egyetlen ligyfelet
sem valamely versenytars Ugyfélhez képest a promécids
szolgaltatdsok vagy juttatdsok nyujtdsa soran, ha az ilyen
Ugyletek negativ hatassal lennének a versenyre.

e Az aruk (de nem a szolgéltatasok) vasarléi nem
Osztdndzhetik az eladdkat arra, hogy jogellenes
ardiszkriminaciot folytassanak.

Az aruk értékesitése és a szolgaltatasok licencbe adasa vagy
értékesitése kdzotti klilbnbség gyakran déntd fontossagu,
kilénosen a szellemi tulajdonjogokkal rendelkezd
vallalkozasok esetében. Példaul a DVD eladéasa ,aru”, mig a
mozgodképnek egy filmszinhaz tulajdonosa szamara torténd
licencbe adasa nem. Ha kétségei vannak, egyeztessen a
vallalati jogaszokkal.

Az ligyfelek és a beszallitok disztriblcios gyakorlatat
befolyasolé, nem arakkal kapcsolatos korlatozasok
targyalasa

A Paramount megfeleld, ésszer(i, nem arakkal kapcsolatos
korlatozasokat érhet el arra vonatkozoan, hogy tgyfeleink
vagy beszallitdink mit tehetnek, amikor termékeink vagy a
benniinket ellaté nyersanyagok forgalmazésa sorén, de nem
torekedhetlink erre és nem érhettink el ilyen nem &rakkal
kapcsolatos megallapodasokat versenytarsainkkal. A
viszonteladasi arak befolyasolasara vonatkozo
jogszabalyokhoz hasonléan a nem arakkal kapcsolatos
korlatozasok érvényesitésére vonatkozé jogszabalyok is
jogrendszerenként eltéréek, kiildndsen nemzetkdzi szinten.
Minden esetben fontos meghatéarozni, hogy miért all a
Paramount versenyt szolgalé Uzleti érdekében az ilyen
korlatozdsok megadasa vagy elfogadasa.

Példak olyan szerzédéses korlatozasokra, amikor mindig
egyeztetnie kell a vallalati jogaszokkal: Azon foldrajzi
teriiletekre vagy id6tartamra vonatkozé korlatozasok,
amelyre nézve kizarélagos jogokat biztositanak.

* A termékeknek a forgalmazasi megallapodasok hatdlya
ala tartozon kivili terliletekre torténd atszallitdsara vagy
viszonteladaséara vonatkozo korlatozasok.

o Korlatozasok azon Ugyfelek tipusara vonatkozdan, akik
részére a terméket tovabb lehet értékesiteni.

o Uj ,ablakok” létrehozésa a szekvencialis forgalmazasban,
amelyek hatassal lehetnek a szomszédos ablakokhoz
tartozd vallalkozasokra.

o Korlatozdsok a versenytars termékek tgyfelek altali
kezelésére vonatkozodan.

S

Tovabbi informaciékért forduljon a

Globalis megfeleléségi irodahoz.

A megfelelé ,,arukapcsolasi”
megallapodasok felismerése

A Paramount sohasem alkalmaz olyan jogellenes
maodszereket, amelyek tgyfeleinket altaluk nem

kivant vagy szamukra nem szilkséges termékek vagy
szolgéltatdsok megvasarldséra vagy licencbe vételére
kényszeritik. Fontos azonban felismerni a nem helyénvalé
kényszerités és a pusztan réamends alkudozas kozotti
finom jogi kiildnbségeket.

A legtdbb tartalomcsomag engedélyezett, azonban
problémassa vélhat, ha piaci erével prébalunk
kényszeriteni egy Ugyfelet egy termék vagy szolgaltatas
megvasarlasara vagy licencbe vételére egy masik termék
vagy szolgaltatas beszerzésének feltételeként. Az
alabbiaktol fliggben tébb jogi kockazat merilhet fel:

e A javasolt megéllapodas Uzleti indoklasa.

e A Paramount piaci pozicidja a szerzédéses
megallapodas hatélya alé tartozé teriileten.

e Rendelkezésre éllnak-e, és ha igen, milyen &ron
allnak rendelkezésre versenytars termékek vagy
szolgaltatdsok, és altaldnosabb szinten milyen
hatéssal van a megallapodas a versenyre.

Ezért egyeztessen a vallalati jogaszokkal, mielStt
barmilyen értékesitést végezne vagy licencet adna,
amelyben ilyen tipusi megallapodasok szerepelnek,
vagy ilyenre tenne javaslatot.


mailto:globalcompliance%40Paramount.com?subject=
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