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En meddelelse fra The Office of the CEO

Keere medarbejdere

Takket veere dit talent, dit harde arbejde og din kreativitet kan vi frigere kraften bag effektivt indhold og gere
Paramount klar til fremtiden. For at bygge videre pa vores momentum er det fortsat meget vigtigt for os at
opretholde et seaet kernepraksisser, der er bestemmende for, hvordan vi driver forretning, og som afspejler vores
virksomhedsveerdier.

Paramounts erkleering om global forretningsadfzaerd (BCS) definerer disse fzelles praksisser for alle i vores globale
organisation. BCS beskriver vores feelles forventninger til passende adfzerd pa arbejdspladsen og vores
individuelle etiske og juridiske ansvar som Paramount-medarbejdere. Den understreger vores forpligtelse til at
fremme en kultur, der er baseret pa ansvarlighed og inklusion, og som hjzelper os med at navigere i vanskelige og
felsomme situationer pa arbejdet. Teenk pa BCS som Paramounts adfaerdskodeks.

Hele vores samfund skal overholde disse etiske standarder, sa lees BCS igennem, og veer opmaerksom pa vores
politikker i dine daglige aktiviteter. Hvis du har spgrgsmal eller bekymringer, kan du kontakte Paramount Global
Compliance-teamet her: GlobalCompliance@paramount.com.

Selvom BCS er omfattende, kan intet adfserdskodeks daekke enhver situation, der kan opsta i vores komplekse
forretningsmiljg. Hvis du bliver opmaerksom pa en mulig overtreedelse af vores politikker, beder vi dig om at sige
frem og rapportere dine bekymringer til din leder, afdelingsleder, HR-forretningspartner eller enhver af Paramounts
tilsynsferende eller advokater.

Hvis du foretraekker at modtage hjzelp fra en person uden for din facilitet eller team, bedes du kontakte vores
hjeelpelinje for rapporteringshjeelp OPENLINE ved at ringe til 855-833-5027 eller besgge
openline.paramount.com. Opkald til OPENLINE kan foretages til enhver tid, og du kan forblive anonym, hvis du
gnsker det. Bemaerk venligst, at eventuelle bekymringer, som du indberetter, vil blive holdt sa fortrolige som
muligt, og at vi pa det kraftigste forbyder enhver gengeeldelse mod dem, der ger det rigtige ved at sige fra.

Jeg seetter pris pa jeres samarbejde i forbindelse med denne indsats, som er vigtig for, at vi kan skabe en god
feelles fremtid.

De bedste hilsener,
George, Chris og Brian


mailto:GlobalCompliance%40paramount.com?subject=
http://openline.paramount.com

Hvad er BCS?

Paramounts erkleering om forretningsadfeerd (BCS) er
vores adfeerdskodeks. Den fremszetter standarder, der
definerer, hvad der forventes af alle, der arbejder for, pa
vegne af eller pad anden méade er knyttet til Paramount. Det
geelder bade hgje etiske standarder og overholdelse af
alle geeldende love.

Alle medarbejdere skal have lzest, vaere bekendt med og
bekreaefte deres villighed til at overholde BCS.

Hvem geelder erkleeringen for?

De standarder og retningslinjer, der diskuteres her,
sammen med alle tilknyttede politikker, geelder for alle

e Medarbejdere
¢ Embedsmzend og
¢ Direktgrer for Paramount og firmaets datterselskaber

Herudover forventer vi, at alle vores leverandgrer,
uafhaengige underleveranderer, agenter og andre, der
handler med virksomheden eller handler pa vores vegne,
efterlever de samme hgje standarder. Paramount er fast
besluttet pa kun at gere forretninger med de leveranderer,
der deler vores forpligtelse til integritet. Alle Paramounts

leverandorer skal veere bekendte med BCS og Paramounts

compliancepolitik for leverandgrer.

Intet i denne erkleering skal fortolkes som en begraensning
af dine rettigheder eller et forbud mod eller p& anden
made en begraensning af din deltagelse i enhver aktivitet,
der er beskyttet i henhold til den amerikanske lov om
nationale arbejdsrelationer.

Hvad du skal gere, hvis du har
spoargsmal

Hvis du har spergsmal eller har brug for yderligere vejledning
om de emner, der omhandles i denne erklzering, skal du
kontakte:

® Din leder
* En repreesentant for personaleafdelingen
® En complianceleder

Hvis du er medlem af bestyrelsen, skal du kontakte
Paramounts generalsekretaer eller ledende tilsynsferende.

Yderligere oplysninger:

BCS fungerer som vores globale adfeerdskodeks, men
ingen enkelt vejledning kan deekke alle de problemer og
politikker, der geelder i en global organisation. Ud over de
politikker, der findes i BCS, er der en raekke vigtige, GLOBAL
kontekstspecifikke afdelingspolitikker pa vores intranet, FORRETNINGSADF/ERD
som medarbejderne ogsa skal kende til og overholde.
Derudover tager Paramount og politikkerne i BCS altid
hensyn til lokal lovgivning.

ERKLZRING OM
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PARAMOUNTS

Dette er de principper, vi deler som Vores veerdier

ét Paramount-feellesskab.
De definerer de idealer, som vi streeber efter, og guider,

hvordan vi driver forretning og behandler hinanden. Optimisme og bestemmelse
Sammen udger vores veerdier fundamentet for vores Vi deler en positiv overbevisning om, at vi kan navigere og
virksomhed og den kultur, vi straeber efter at opbygge. trives i det kommende landskab.

Inklusion og samarbejde

Vi tager nye og mangfoldige stemmer til os, handler med omhu og
arbejder sammen om at opfange muligheder og klare os gennem
udfordringer.

Fleksibilitet og tilpasningsevne

Med hensyn til iveerkseetteri, mener vi, at vi er modstandsdygtige
over for forandringer og bevaeger os hurtigt for at forudse og
skabe det naeste nye.

To]> b



MEDARBEJDERANSVAR

Hvorfor er vores erklsering sa
vigtig?

Vi er et feellesskab. Som sadan skal vi
holde os selv og hinanden ansvarlige
for at opfare os pa en made, der
fremmer en kultur, hvor vi alle kan
trives. Vi hjeelper alle med at realisere
dette, nar vi lever vores veerdier og
folger standarderne i erkleeringen om
global forretningsadfaerd.

Yderligere onlinetreening

| tilleeg til dette dokument vil du modtage onlinetreening, der kan hjeelpe med at forklare de forskellige
bestemmelser og underliggende politikker i BCS. Nar du har fuldfert treeningen, vil du blive bedt om at
bekreefte, at du forstar BCS, og at du pa passende vis har offentliggjort bestemte oplysninger.

BCS tjener som et udtryk for Paramounts forpligtelse til at
handle etisk og i overensstemmelse med de love, der geaelder
for os, uanset hvor vi driver forretning. Den er ogsd ment som
en praktisk kilde til problemstillinger vedrgrende etik og
overholdelse af love og regler og indeholder information og
vejledning, der hjeelper os med altid at gere det rigtige.

BCS indeholder en oversigt over virksomhedens politikker om
de forskellige emner. Din forstaelse af og overholdelse af BCS
vil hjeelpe os med at bevare en kultur praeget af integritet og
respekt for loven. Dette er vigtigt i forhold til at etablere og
opretholde vores mange interessenters tillid, sikre vores
omdgmme og skabe vores langsigtede forretningssucces.

Mange af bestemmelserne i BCS er baseret pa love,
myndighedsregler og regulativer, som er geeldende for
Paramounts medarbejdere og direkterer overalt i verden, hvor
vi driver forretning.

Andre politikker afspejler Paramounts beslutning om at bevare
en lovlydig og etisk arbejdsplads, der har fremmende virkning
pa vores forretning og er fri for diskrimination og chikane i
enhver form.

Dit ansvar for at gore dig
bekendt med BCS

Laes BCS omhyggeligt, og serg for, at du
forstar hvert afsnit.

Som medarbejder er det din pligt at kende til indholdet i
BCS, stille spargsmal, nar noget er uklart, og fremsaette
bekymringer, nar du observerer tvivlsom adfzerd.

Gem dette dokument, sa du kan finde det,
og konsultér det regelmezessigt

BCS er et vigtigt forretningsveerktej, som du jeevnligt bar
konsultere - iseer hvis du har et spgrgsmal med relation
til at veelge en fremgangsmade, der er etisk og i
overensstemmelse med loven og vores forretningsmal. Vi
anbefaler pa det kraftigste at gemme og markere et link
til BCS pa BCS.Paramount.com, sé du altid kan fa adgang
til en kopi, nar du har brug for det.



http://BCS.Paramount.com
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ANSVAR

Ledere og tilsynsforende

De af os, der leder andre, har et yderligere ansvar for
at opfare sig som rollemodeller og veere forbilleder
for den adfaerd, vi forventer, for at skabe et steerkt
etisk miljg og for at vise vores feelles veerdier. Som
leder eller manager skal du iseer:

GORE DET,
DUSIGER

Serge for, at der straks
bliver taget hand om
eller gjort opmaerksom
pa alle faktiske eller

Du seetter forventningerne og
standarden for medarbejdere,
der refererer til dig, og derfor

’ forventer vi, at du er en synligt
R[K[;EHRENE E?Jzn;ge!?klaeringen. “l]l]ANN[ engageret rollemodel, der fremmer
I]"' 'I'EAM en kultur bestadende af integritet og

juridisk overholdelse gennem
personligt lederskab.

Veere opmaerksom

pbestenmelser ADRESSERE 06 VIERE IMBDEKOMMENDE lﬁgﬂf"gﬂ
Crocedurer b HANDTERE OVER FOR SPORGSMAL PAFTISK
processer, der vedrerer PR"B[[MERN[ Styrke dine AnFERI]

dine ansvarsomrader. medarbejdere ved at
sikre, at de har den
viden og uddannelse
samt de ressourcer, der
er ngdvendige for at
folge loven, denne
Skabe en atmosfaere, hvor medarbejderne feler sig trygge ved at henvende sig til erkleering og
dig med spergsmal, der vedrarer adfeerd eller overholdelse (og seg om nadvendigt Paramounts politikker
hjeelp fra en person med sterre erfaring, HR eller den juridiske afdeling). og procedurer.

Fa medarbejdere til at efterleve hgje
standarder, der gar ud over blot at
folge “reglerne”, anerkend og offentligt
hyld medarbejderadfeerd, der
demonstrerer vores veerdier i praksis.

Leverandgrer og
forretningspartnere

Samarbejdet med eksterne
organisationer er en vaesentlig del
af at drive forretning. Disse
organisationer kan ses som en
forleengelse af Paramount, og
derfor er det afgerende, at de
efterlever de samme hgje
standarder, som vores
medarbejdere ggr. Vi forventer, at
alle leverandgrer

og forretningspartnere gennemgar,
forstar og felger vores
compliancepolitik for leverandgrer
og relevante bestemmelser i
Paramounts erklaering om global
forretningsadfeerd.

Direktorer

Hvis du er medlem af bestyrelsen
og har spergsmal eller har behov
for yderligere vejledning om
emnerne, der omhandles i denne
erkleering, skal du kontakte
Paramounts ledende
tilsynsradgiver eller
generalsekretaeren.


https://paramount.com/sites/g/files/dxjhpe226/files/2023-04/2023_Paramounts_Supplier_Compliance_Policy.pdf
https://murray.paramount.com/murray?page=us_policies

Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer

olG FREM, 0G

SAG VEJLEDNING

For at fremme kreativitet og
innovation skal vi ogsa fremme

et arbejdsmiljg, hvor folk faler sig
trygge ved at dele deres ideer og
bringe deres bekymringer pa bane.
Vi er bedst, nar mennesker er villige
til at dele forskellige synspunkter og
introducere alternative tilgange.

Vi opfordrer til at man tilkendegiver
sin mening

P& samme méade skal vi ogsa give vores mening til kende, nar
vi observerer upassende eller tvivisom adfeerd pa arbejdet. En
kultur, hvori man opmuntres til at tale abent, skaber et miljg,
der fremmer kreativitet og innovation og ger ogsa hver enkelt
af os til personlige ambassadgrer for en etisk kultur, vores
veerdier og de standarder for forventet medarbejderadfaerd,
der er fastlagt i denne erklzering om forretningspraksis. Derfor
har vi udviklet en szerskilt, altomfattende politik i Paramount
med henblik pa at formidle vores forventninger i forhold til at
give sin mening til kende uden repressalier.

Henvend dig med dine bekymringer

Paramounts politik om at give vores mening til kende uden
repressalier preeciserer den generelle forventning om, at
medarbejderne giver deres mening til kende og indberetter
bekymringer, hvis de ser adfaerd, som de fgler er i strid med
retningslinjerne i BCS. Hvis du ikke foler dig tryg ved at
henvende dig til din nzermeste chef med din bekymring,
indeholder vores politik ogsa vigtige oplysninger om, hvordan
du (afheengigt af den geeldende lovgivning) fremseetter
bekymringer eller foretager en anonym indberetning.

7S

Paramount forbyder repressalier
imod enhver, der i god tro
fremseetter bekymringer om
overtraedelser. Repressalier er i strid
med vores veerdier og kan fare til
disciplineere foranstaltninger, herunder
afskedigelse.




Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer

AT TALE FRIT 0G

IKKE-GENG/ALDELSESPOLIT

Derfor er det vigtigt

Vi gnsker alle at arbejde pa en etisk og respektfuld
arbejdsplads, der lader os have en stemme og give vores
mening til kende og stille spargsmal.

| enhver stor organisation opstar der indimellem problemer,
men darlig opfersel breder sig, hvis den ikke udfordres, ikke
bliver behandlet eller ikke bliver afslgret.

Derfor har hver af os et ansvar - over for os sely,
virksomheden og hinanden - for at stille spergsmal,
fremsaette bekymringer og indberette ureglementeret
adfeerd. Som organisation har Paramount serget for, at der
altid er et sikkert sted, hvor medarbejderne i god tro kan

fremsaette bekymringer. Vi tager dine indberetninger serigst.

Derfor forbyder Paramount repressalier imod enhver, der i
god tro fremszetter bekymringer om overtraedelser.

Paramount-medarbejdere skal indberette adfeerd, der kan

7S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

© Tal frit, stil spergsmal og fremsaet bekymringer, nar du
observerer adfzerd, der kan overtreede politikkerne
i Paramounts erkleering om forretningsadfeerd eller
enhver anden virksomhedspolitik.

0 Tag personligt ansvar for at fremsaette bekymringer
(og fremseette dem hurtigt) — og vent ikke pa, at andre

gor det.

0 Rapporter eventuelle bekymringer om chikane
og diskrimination, uanset om du har oplevet eller
observeret det.

0 Brug alternative kanaler, hvis du feler dig utryg ved
at papege dine bekymringer i din egen afdeling eller
dine egne faciliteter.

overtreede politikkerne i BCS eller eventuelle tilfeelde af eller @ Veer bekendt med OPENLINE, Paramounts anonyme
bekymringer om potentiel chikane eller diskrimination, for at rapporteringslinje.
sikre, at de handteres hurtigt og hensigtsmaessigt (i henhold

til lokal lovgivning). 0 Brug aldrig repressalier mod en anden medarbejder

for i god tro at have foretaget eller bidraget til at takle
en indberetning.

@nsker du yderligere oplysninger, kontakt vores Global Compliance-afdeling for at fa vejledning.
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Opretholdelse af vores BCS ved at stille spergsmal og rapportere bekymringer m

INDBERETNING AF DINE BEKYMRINGER

MULIGHEDER FOR AT INDBERETTE BEKYMRINGER
Din leder: Hvis du er tryg ved at tale med din neermeste leder,

og han eller hun ikke er involveret i den potentielle uhensigtsmeaessige adfeerd,
s aftal et privat mgde med din leder, hvor | kan drgfte dine bekymringer.

MEN: Hvis du ikke er tryg ved at tale med din leder, sa prov:

Din afdelingschef @ Din repraesentant for

personaleafdelingen

MEN: Hvis du ikke er tryg ved at tale med dem, sa prov:

En advokat i din @ Employee

forretningsenhed Relations-afdelingen

MEN: Hvis du helst vil undga at kontakte disse personer, kan du kontakte:

Paramounts juridiske @ Paramounts
radgiver overholdelsesmedarbejdere

Du kan altid ga uden om alle ovennzevnte kanaler og
foretage en anonym indberetning direkte til OPENLINE.

Brug af OPENLINE til at foretage en indberetning

Hvis du foretreekker at diskutere dine spargsmal eller bekymringer med nogen uden for
din lokation eller dit team, har du mulighed for at rapportere gennem OPENLINE,
Paramounts anonyme rapporteringslinje. Du kan ringe til OPENLINE degnet rundt syv
dage om ugen. Du kan veelge at forblive anonym (afhzaengigt af lokal lovgivning). Det er
dog en stor hjeelp, hvis du identificerer dig selv, da det giver os mulighed for at falge op
pa sagen og indhente mere detaljerede oplysninger, hvis det er ngdvendigt. Du kan
kontakte OPENLINE via telefon eller computer:

Ring gratis til OPENLINE pa 1-855-833-5027,
eller klik her for at finde gratisnummeret for dit land.

Indberetningsprocedurer for medlemmer af ledelsen

Medlemmer af ledelsen skal foretage indberetninger til enten generalsekretaeren eller
formanden for styrings- og nomineringsudvalget.

Besag OPENLINE pa OPENLINE.Paramount.com

L
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Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

Derfor er det vigtigt

Hos Paramount er vi steerkt optaget af, at alle
medarbejdere behandles med veerdighed og respekt,
uafhaengigt af race, hudfarve, etnisk oprindelse,
national oprindelse, religion, tro, seksuel orientering,
kan, alder, kgnsidentitet, kensudtryk, segteskabelig
status, hgjde, veegt, handicap, status som krigsveteran,
statsborgerskabsstatus eller andre personlige
karakteristika, der er beskyttet af geeldende
lovgivning.

Vi ber aldrig udseettes for (seksuel eller anden)
chikane, hverken pa kontoret eller i andre
arbejdsrelaterede omgivelser, som f.eks. mader
(ansigt-til-ansigt eller virtuelle), rejser og sociale
arrangementer (ansigt til ansigt eller virtuelt). Chikane
omfatter verbal, fysisk og visuel adfeerd, som skaber et
intimiderende, kreenkende, ubehageligt eller fiendtligt
arbejdsmiljg, der har indflydelse pa
arbejdseffektiviteten.

Herudover tror Paramount ogsa pa et miljg, der er fri
for mobning pa arbejdspladsen og voldelig adfeerd,
uanset om personen er i en beskyttet kategori.

Kort sagt har alle medarbejdere ret til at fole sig tryg,
nar de arbejder sammen med deres kolleger, herunder
ledere, seelgere, leverandgrer, kunder, besggende eller
uafhaengige underleverandeorer.

Hvad er eksempler pa chikane:

e At fremsaette nedsaettende og nedladende
kommentarer, vittigheder eller bemaerkninger
vedrgrende race, hudfarve, alder, ken, kensudtryk,
seksuel orientering og andre kategorier, der er
beskyttet af lovgivningen.

e At vise, uddele eller gemme skriftligt eller grafisk
materiale, der latterligger, fornaermer eller udviser
fijendtlighed over for en gruppe eller person.

e At distribuere eller gemme pornografisk,
uanstaendigt eller seksuelt insinuerende indhold.

¢ At bede om steevnemgder eller at fremszette
seksuelle tilbud, nar det er tydeligt - eller det bliver
tydeligt - at tilneermelsen er ugnsket.

¢ At fremseette uonskede seksuelle tilbud, der
antyder, at tildelingen eller afvisningen af
jobfordele afhaenger af accept af tilbuddet.

® At udvise upassende eller truende fysisk adfeerd
som f.eks. ugnsket bergring eller hindring eller
blokering af en anden persons bevaegelser.

Hvad er mobning og kreenkende adfeerd:

Mobning eller kreenkende adfeerd (uanset om
personen er i en beskyttet kategori) omfatter gentagen
brug af fornaermelser, nedssettende bemaerkninger og
skeeldsord, truende, intimiderende eller ydmygende
verbal eller fysisk adfeerd og umotiveret sabotage af
en persons arbejdspraestation. En enkelt handling
udger eventuelt ikke mobning, medmindre den er
seerlig alvorlig og slem.

VI FREMMER EN ARBEJDSPLADS
UDEN CHIKANE
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Hvordan det ser ud i vores
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Veer bekendt med og overhold Paramounts politik om
anti-diskrimination og anti-chikane og denne erklaerings
vejledning om veerdseettelse af mangfoldighed og inklusion.

Fremseet aldrig upassende udsagn om en persons race,
hudfarve, etnicitet, nationalitet, tro, ken, seksuel orientering,
kensidentitet, kensudtryk, alder, segteskabelig status, hgjde,
veegt, handicap, status som krigsveteran, civil status eller
andre personlige karakteristika, der er beskyttet af geeldende
lovgivning, eller upassende udsagn af seksuel karakter, som
f.eks. kommentarer om en persons krop eller udseende, eller
kreenkende personlige spgrgsmal eller kommentarer.

Udvis passende opfarsel, og forbliv bevidst om, hvordan vores
handlinger og kommentarer kan blive opfattet eller misforstaet
af andre.

Nzegt at deltage i adfeerd af dbenlys seksuel karakter, uanset om
den er gnsket eller ugnsket.

Vis aldrig genstande, overfgr aldrig indhold eller deltag aldrig
i adfeerd, der er seksuelt stedende, som vil eller sandsynligvis
vil kreenke vores forskelligartede arbejdsplads (for eksempel
oprette eller dele sjofle eller stgdende vittigheder, tegneserier,
breve, billeder eller invitationer, hverken pr. e-mail, voicemail,
sociale medier, Slack eller pa anden vis).

Falg Paramounts vejledning om chikane, hver gang vi benytter
sociale medier.

Indberet tilfselde af chikane til en chef eller en person fra din HR-
afdeling, Employee Relations-afdelingen, den juridiske afdeling
eller OPENLINE, og undlad at gere gengzeld efter afvisning

af en ugnsket tilnaermelse eller upassende adfzerd eller

som reaktion pa en indberetning af en sadan adfeerd. 12
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Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

VI FREMMER EN ARBEJDS-
PLADS UDEN CHIKANE

Vejledning om dating pa arbejdspladsen:

Spergsmal:
Svar:

Spergsmal:

Svar:

Kan jeg invitere en kollega pa en date?

Ja, men hvis din anmodning afvises, ber du
ikke fortsaette med at spgrge eller forfglge din
kollega. Vi opfordrer til professionelle relationer
mellem alle medarbejdere. Vi anerkender ogs3,
at der lejlighedsvis kan udvikle sig romantiske
eller intime relationer mellem kolleger. Nar
dette sker, skal kolleger ngje gennemtaenke

og tilstraebe at minimere enhver indvirkning pa
arbejdsmiljoet.

Er der noget, jeg skal gere, hvis jeg begynder et
forhold til en kollega?

Paramount forstar, at gensidige, intime
relationer kan udvikle sig mellem kolleger.
Hvis de involverede medarbejdere eri et
rapporteringsforhold (direkte eller indirekte),
arbejder i den samme forretningsenhed, eller
hvis deres arbejde med rimelig sandsynlighed
overlapper hinandens, skal de straks oplyse
om forholdet til HR (juridiske rettigheder og
forpligtelser vedrgrende denne videregivelse
kan variere fra land til land uden for USA). Vi
kraever denne offentligggrelse for at minimere
og handtere de komplikationer, der kan opsta
som fglge af sddanne gensidige forhold, bade
for de involverede parter og deres kolleger.
Bemeerk, at i forbindelse med denne politik

Sporgsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

henviser udtrykket "forhold" til enhver romantisk
eller seksuel interaktion.

Overtraeder jeg politikken, hvis jeg kommer
med en kommentar uden at have til hensigt at
gore skade, men en anden medarbejder bliver
fornzermet?

Ja. Den made, hvorpa chikanebestemmelse
fortolkes, har ikke betydning for, om du havde
til hensigt at fornaerme. Det, der betyder noget,
er, om den anden medarbejder fortolker din
kommentar som stedende eller en form for
chikane. Derfor er det vigtigt altid at veere
bevidst om, hvordan vores handlinger og
kommentarer kan opfattes eller misforstas af
andre. Hvis du mener, at noget kan fortolkes
som stedende, skal du ikke gere det.

En kollega i min afdeling fortzeller nogle
gange vittigheder, der gor mig utilpas. Andre
kolleger underholdes af det nogle gange, sa
jeg spekulerer pa, om jeg er overfglsom. Er der
noget, jeg kan gere?

Paramount bestraeber sig pa at skabe en
chikanefri arbejdsplads. Hvis din kollegas
kommentarer gor dig utilpas, skal du tale med
din leder (hvis han eller hun ikke er involveret)
eller kontakte din HR-repraesentant eller
Employee Relations-afdelingen.
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Vi skaber en fantastisk arbejdsplads

Derfor er det vigtigt

At veere fysisk og mentalt sikker og ggre noget godt for
miljget pa arbejdspladsen er en forudsaetning for at veere
kreativ, innovativ og succesfuld. Milje-, sundheds- og
sikkerhedskrav underbygger vores sikre arbejdspraksisser
og miljgmaessige praksisser. Ved at overholde disse
bestemmelser og udvise ansvarlighed for bedste praksis
udviser vi konstruktivt engagement i vores veerdier, fremmer
virksomhedens succes og i sidste ende ggr vi Paramount til
en arbejdsgiver, hvor alle ved, at deres sikkerhed er af
starste betydning, og de er personligt stolte af deres
individuelle og kollektive bidrag til arbejdsmiljget.

Eksempler pa sundheds- og
sikkerhedsforanstaltninger:

Brandevelser i New York City, jordskeelvsevelser i
Californien og tornadogvelser pa vores kontor i Nashville.

Indsendelser af haendelsesrapporter til vores
risikostyringsteam i tilfelde af skade.

Speerring af udstyret for service.

Gennemgang af sikkerhedsdatabladet, fer du bruger et
kemikalie pa arbejdspladsen.

Sikkerhedsplaner for alle vores lokaliteter.
Sikkerhedsvurderinger af produktionsanleeg.

Ophaengning af info om praksisser for sundheds- og
sikkerhedsarbejde pa tilgeengelige omrader.

Regelmaessig uddannelse af medarbejdere, der deekker
nyheder, arbejder i hgjder, betjener eller reparerer
maskiner og/eller elektrisk udstyr i den nedvendige
sikkerhedspraksis.

Korrekt bortskaffelse af farligt affald og e-affald.

Brug af de angivne affaldsspecifikke beholdere pa
kontoret eller pa arbejdsstedet.

Rapportering af kemikalie- eller breendstofspild.

Identificering af energibesparende muligheder.

Du kan finde flere oplysninger pa siden Miljg, sundhed og sikkerhed eller du kan kontakte din

HR-repraesentant, Arbejdsrelationer eller EHS-repraesentanterne.

OIKRING AF SUNDHED 0G SIKKERHED
PA ARBEJDSPLADSEN
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Overholdelse af foreskrevne sikre arbejdspraksisser og
coaching af andre i at ggre det samme.

Indberetning af sundheds- og sikkerhedsfarer pa
arbejdspladsen til din leder eller til afdelingen for
miljgsundhed og sikkerhed.

Vi opfylder eller overgar alle bestemmelser. Anvendelse
og brug af personligt beskyttelsesudstyr (PPE),

hvor det er pakraevet. (faldsikring, sikkerhedsbriller,
andedraetsveern osv.).

Krav om, at vores forretningspartnere, leveranderer og
underleveranderer driver deres forretning pa en sikker og
miljemeessigt ansvarlig made.

Handtering af sundheds- og sikkerhedsrisici i vores
daglige arbejdsprocesser.

Gennemfarelse af sikkerhedsuddannelse for relevante
personer, nar det er relevant.

Registrering og rapportering af haendelser. Ledere og
medarbejdere arbejder sammen om at implementere
og opretholde et sikkert arbejdsmiljg. Ledere stotter
og holder deres teams ansvarlige for at overholde
sikkerhedsforanstaltninger og bedste praksis.
Medarbejdere samarbejder med deres ledere ved at
overholde sikkerhedsforanstaltninger.

Tilskyndelse til en aktiv sikkerhedskultur,
uanset hvor du arbejder.
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Handling i Paramounts bedste interesse

UNDGAELSE A

Arbejde?

INTERESSEKONFLIKTER

Derfor er det vigtigt

For at realisere disse veerdier og skabe en fzelles succes, hvor vores
forretningsforhold kan trives, er vi ngdt til at treeffe de bedst mulige
forretningsbeslutninger.

En interessekonflikt opstar, nar en familieinteresse eller personlig
interesse forstyrrer vores evne til at treeffe velfunderede, objektive
beslutninger pa virksomhedens vegne. Den grundleeggende faktor i
alle interessekonfliktsituationer er loyalitetssplittelse (eller opfattelsen
af en loyalitetskonflikt) mellem dine egne personlige interesser og
Paramounts interesser.

Vi skal altid handle i Paramounts bedste interesse, nar vi forhandler,
foretager forretningsanbefalinger og gennemfarer forretningshandler
med tredjeparter, leveranderer, kunder og underleverandgrer. Selv
blot en tilsyneladende interessekonflikt kan undergrave vores
integritet og omdemme hos vores kolleger, kunder, leverandgrer og
offentligheden.

Derfor skal vi tage skridt til at undga og oplyse om en eventuel
loyalitetssplittelse mellem Paramounts bedste interesser og vores
egne personlige interesser og forhold. Paramount vil i sin
gennemgang af en afslaret konflikt eller potentiel konflikt altid tage
den gaeldende lovgivning i betragtning.

Eksempler pa interessekonflikter:

e At arbejde for eller modtage kompensation fra en Paramount-
kunde eller -leverandgr eller en konkurrent til Paramount, eller en
analytiker, der deekker Paramount eller vores branche.

* Atanvende en leverandegr, der ejes eller ledes af en slaegtning.

* At have en personlig gkonomisk interesse i en Paramount-
transaktion.

e Attage imod en gave fra en leverander i strid med virksomhedens
politik.

¢ At misligholde Paramount-arbejdsansvar pa grund af et andet job.

e At acceptere en ekstern stilling (f.eks. anszettelse eller et
bestyrelsessaede), der ikke formelt er blevet oplyst og godkendt.

e At styre forretningsmuligheder, vi opdager i forbindelse med vores
arbejde, mod vores personlige netveerk, nar det pageeldende
partnerskab muligvis ikke er i Paramounts bedste interesser.

Hvad skal du oplyse som en potentiel konflikt?

Spergsmal: Antag, at dit familiemedlem eller en nzer ven ejer en
forretning, der leverer varer eller tjenester til Paramount.
Skal du oplyse dette som en potentiel interessekonflikt?

Svar: Ja, ogsa selv om du ikke er ansvarlig for at treeffe
beslutninger, som pavirker leverandgren direkte,
skal du oplyse det. Paramounts gennemgang vil
muligvis konkludere, at der ikke foreligger en faktisk

interessekonflikt.

Hvis du pa den anden side er ansvarlig for at treeffe
indkebsbeslutninger, som pavirker leverandgren,
vil Paramount muligvis konkludere, at situationen er
en faktisk interessekonflikt og kreeve, at der treeffes
passende foranstaltninger.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
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Vi lader aldrig lade vores familie eller nsermeste
personlige relationer gribe forstyrrende ind i vores
forretningsbeslutninger eller vores arbejdsmilje.

Giv straks Paramount besked om eventuelle
potentielle eller faktiske interessekonflikter

via oplysningsformularen om potentielle
interessekonflikter pa Paramounts websted for
onlineuddannelse. Indberetningen skal opdateres og
indsendes igen, hver gang vores omsteendigheder
aendrer sig.

Undga alle investeringer, skonomiske interesser

eller andre relationer, der er begrundet i personlige
forretningshensyn, og som kan pavirke, eller ser ud til
at pavirke, vores beslutninger, nar vi driver forretning
pa Paramounts vegne.

Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller andre
personlige fordele fra eventuel person eller virksomhed,
der er involveret i enhver transaktion med Paramount,
som kan give indtryk af at pavirke beslutninger, nar der
udferes forretning pa Paramounts vegne.

Se vores udfgrlige politik om interessekonflikter,
eller kontakt Global Compliance-afdelingen,
for at fa yderligere vejledning og oplysninger.
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Handling i Paramounts bedste interesse
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0G ANDRE FORRETNINGSERKENDTLIGHEDER

Derfor er det vigtigt

Hos Paramount fungerer vores hgje
etiske standarder som grundlaget for
vores forretningsrelationer. Selvom
opbygning og pleje af relationer

til kunder, leverandgrer og andre
tredjeparter er et almindeligt aspekt

i det at drive forretning, skal vi altid
sgrge for, at alle gaver, maltider
og underholdning, vi tilbyder
eller modtager, fglger
bestemmelserne i denne
erkleering og virksomhedens
politik. Opfattelse forveksles
ofte med virkelighed.

Nar udgifterne overstiger belgbene i henhold til
virksomhedens politik uden passende godkendelse fra
vores juridiske afdeling, kan der veere anledning til at tro,

at der treeffes forretningsbeslutninger pa baggrund af de
udvekslede genstande og ikke pa grund af beskaffenheden
af vores varer og tjenester. Derfor undgar vi upassende
gaver, der kan give andre anledning til at konkludere,

at der er en interessekonflikt,

eller at der er truffet I I I
forretningsbeslutninger pa | I I |
en upassende baggrund.

)

Hvordan ser det ud i vores
daglige arbejde

0 Kend graenserne for gaver og pengebelgb
i henhold til den globale politik om rejser
og udgifter.

0 Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller
eventuelle andre personlige fordele fra eventuel
person eller virksomhed, der er involveret i enhver
transaktion med Paramount.

0 Oplys omgaende om enhver gave, du har modtaget
eller er blevet tilbudt, som overstiger 500 USD
(eller det tilsvarende belgb i din lokale valuta) ved
hjeelp af oplysningsformularen for potentielle
interessekonflikter, der findes i venstre side af
portalen for onlineuddannelse.

0 Vi beder aldrig om eller modtager penge til gavn for
os sely, selv fra en aktuel eller potentiel leverander,
kunde eller konkurrent til vores virksomhed, uanset
belgbet.

0 Vi tilbyder eller leverer aldrig underholdning,
maltider, transport, gaver eller andre fordele til nogen
person i en forretningsrelation med virksomheden,
bortset fra dem, der er rimelige og passende for
de involverede personer og de igangveerende
forretninger (se den globale politik for rejser og
udgifter vedrgrende bestemte begraensninger
pa at give ting af veerdi).
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Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

Ofte stillede spergsmal

Spergsmal: Skal jeg oplyse om alle gaver, al underholdning Spergsmal: Efter at have afsluttet et vellykket projekt

Svar:

eller andre tjenester?

S& leenge veerdien af den modtagne genstand
eller tjeneste er under 500 USD (eller

det tilsvarende belgb i din lokale valuta)

og ikke forpligter dig eller pavirker din
beslutningstagning pa nogen made, behaver
du ikke at oplyse det. Kontakt din virksomheds
HR-repreesentant eller Global Compliance-
afdelingen, hvis du har eventuelle spgrgsmal.

Svar:

med en leverander, bliver Tom billetter til en
sportsbegivenhed af leverandaren som en
takkegave. Hvilke foranstaltninger ber Tom tage
for at afgere, om han kan beholde dem?

1. Kontrollere, at prisen pa billetterne (herunder
transport, osv.) ikke overstiger 500 USD (eller
det tilsvarende belgb i din lokale valuta).

2. Vurdere om der vil blive udfgrt forretninger
ved begivenheden.

3. Oplyse modtagelse af enhver gave over 500
USD (eller det tilsvarende belgb) ved hjeelp
af oplysningsformularen for potentielle
interessekonflikter. Bemzerk, at hvis du
er usikker pa veerdien af en dyr gave, er
det bedre at oplyse den, og derefter vil
et medlem af Global Compliance-teamet
kontakte dig med eventuelle spargsmal.

4. Sikre, at det ikke pavirker hans evne til at
treeffe objektive forretningsbeslutninger for
den pageeldende leverander i fremtiden, hvis
han tager imod gaven.

© Vi fremmer aldrig en kendt konflikt med en af vores

leverandgrer eller kunder eller med en embedsmand,
feks. ved at foretage en betaling til en person, nar

vi ved, at pengene skulle indbetales til hans eller
hendes arbejdsgiver.

Vi tilbyder aldrig en gave eller invitation til
underholdning til en embedsmand uden forst at
diskutere det med Paramounts juridiske afdeling eller
Compliance-afdeling.

Vi tilbyder eller leverer aldrig underholdning,
maltider, transport, gaver eller andre fordele til nogen
person i en forretningsrelation med virksomheden,
bortset fra dem, der er rimelige og passende for

de involverede personer og de igangvaerende
forretninger (se Paramounts globale politik om rejser
og udgifter vedregrende bestemte begreensninger pa
at give og modtage ting af veerdi).

For yderligere oplysninger om at give gaver
kan du lzese Paramounts globale politik om
rejser og udgifter eller kontakte T&E-teamet for

vejledning. Hvis du har spgrgsmal om modtagelse
af gaver, bedes du kontakte Global Compliance.
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Derfor er det vigtigt

Nar vi udfgrer Paramounts forretninger, far vi ofte fortrolige
eller beskyttede oplysninger om Paramount, deres
forretninger, kunder, kundeemner eller andre tredjeparter.

Misbrug af disse oplysninger kan skade Paramounts forretning
og omdemme. Hver af os skal derfor bevare fortroligheden af
alle de oplysninger, vi har faet overdraget, medmindre
offentliggerelse er godkendt af Paramount eller er pakraevet
ved lov.

Insiderhandel er ulovlig. Derfor ma vi under ingen
omsteendigheder handle, opfordre andre til at handle eller
anbefale veerdipapirer eller relaterede finansielle instrumenter,
mens vi er i besiddelse af veesentlige ikke-offentlige
oplysninger ("MNPI") relateret til disse veerdipapirer eller
instrumenter. Vaesentlige oplysninger betyder oplysninger,
som en rimelig investor ville anse for vigtige i forbindelse med
en beslutning om at kebe, beholde eller szelge veerdipapirer.

Derudover er Paramount underlagt regler og bestemmelser,
der forbyder selektiv offentliggerelse af MNPI. Disse regler
og bestemmelser forbyder deling af MNPI (mundtligt eller
skriftligt) med veerdipapiranalytikere, markedsprofessionelle
og andre, medmindre sadanne oplysninger videregives bredt
og samtidigt til offentligheden.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

0 Vi diskuterer aldrig fortrolige eller falsomme
oplysninger om virksomheden offentligt uden for de
relevante kanaler. Det geelder online, i chatrum, pa
hjemmesider, i blogge eller via sociale medier som
Facebook, LinkedIn og Twitter.

0 Vi kommer aldrig med udtalelser, der er skadelige for
Paramount, eller som afspejler os darligt som dets
repraesentanter.

Q Vi hjeelper aldrig investorer eller andre analytikere
med oplysninger om Paramount, deres konkurrenter
eller branchen, medmindre det er en dbenlys del af
vores job.

0 Vi keber eller seelger aldrig Paramount-aktier eller
andre veerdipapirer, mens vi er i besiddelse af MNPI.

0 Vi giver aldrig "tip”, hvilket betyder at vi aldrig
kommunikerer MNPI til brug for keb eller salg
af Paramount-aktier eller andre veerdipapirer,
medmindre det er godkendt af en chef, der er
bemyndiget til at offentliggare MNPI.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte en

advokat i Corporate Securities Legal-teamet.

18


mailto:corporatesecuritieslegal%40viacomcbs.com?subject=

Handling i Paramounts bedste interesse

FORTROLIGHED, INSIDERHANDEL

06 RIMELIG OFFENTLIGGORELSE

Eksempler pa fortrolige
eller beskyttede oplysninger:

¢ Alle ikke-offentlige oplysninger vedrgrende Paramount,
deres forretninger, branche, konkurrenter, gkonomi,
resultater eller kundeemner eller oplysninger, der kan
give Paramount en konkurrencemaessig fordel.

* Alle ikke-offentlige oplysninger, der leveres af en
tredjepart med en forventning om, at sddanne
oplysninger vil blive holdt fortrolige og kun vil blive
brugt til det forretningsformal, som de overdrages til.

Eksempler pa vaesentlige oplysninger:

Alt, hvad en fornuftig investor ville anse for at veere vigtigt i
beslutningen om at kabe, beholde eller szelge veerdipapirer,
sasom:

* Optjening og gkonomiske resultater.
e Reklametendenser og -analyser.
* Budgetter og planleegningsdokumenter.

¢ Nyheder om veesentlige fusioner, opkeb, frasalg,
arrangementer med distributerer eller andre
kommercielle transaktioner.

® Storre retssager.
e Vaesentlige nyheder om vores film, shows eller talenter.
* Vaesentlige produkt- eller markedsnyheder.

* Den gverste ledelsesudvikling.

Krav til forhdndsgodkendelse af Paramount-veerdipapirer

Visse direkterer, ledere og andre medarbejdere hos Paramount er, pa
grund af deres stilling, underlagt yderligere begreensninger (“vinduer’
og/eller "forhandsclearing”) pa handel med Paramount-vaerdipapirer.
Hvis disse geelder for dig, vil du modtage et detaljeret notat, der
forklarer reglerne.

J

Hedging-begraensninger for Paramount-vaerdipapirer

Det er forbudt for alle Paramount-medarbejdere at veere “kortfristede”
ejere af Paramount-veerdipapirer. Det betyder, at du ikke ma szelge
Paramount-vaerdipapirer “kort” eller kebe eller saelge nogen
veerdipapirer (som f.eks. optioner til fast kabspris, optioner til fast
salgspris og andre afledte vaerdipapirer), hvis denne handling vil
resultere i modtagelse af en gevinst eller fordel, hvis prisen pa
Paramount-veerdipapiret falder.

Du ma heller ikke indga eventuelle afledte transaktioner med hensyn til

fordelagtigt ejerskab af Paramount-veerdipapirer (herunder ikke-opkabt

aktiekompensation), sdsom eventuelle kortsalg, videresalg, aktieswaps,
option eller krav, der er baseret pa Paramounts aktiepris. Vi arbejder alle

hardt pa at ege veerdien af vores virksomhed, og det ville veere
uforeneligt med Paramounts aktioneerers interesser og virksomhedens
langsigtede veerdi, hvis vi var involverede i kortfristede spekulationer i
Paramount-veerdipapirer eller personligt kunne tjene pa et fald i
Paramounts aktiepris.

Pantsaetningsbegraensninger for Paramount-veerdipapirer

Vores ledere, afsnit 16-funktionzerer og alle andre medarbejdere, der
rapporterer direkte til den administrerende direkter, har forbud mod at
besidde Paramount-veerdipapirer pa en marginkonto eller at pantseette
Paramount-veerdipapirer (herunder at bruge Paramount-veerdipapirer
som sikkerhed for et lan). Vores forbud mod pantseetning gzelder for
alle aktier, der besiddes af personer, der er omfattet af politikken,

uanset hvordan saddanne aktier blev erhvervet, og kan ikke fraviges ved

forhandsgodkendelse.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

0 Vi handler aldrig med aktier eller andre veerdipapirer
hos en forretningspartner eller potentiel
forretningspartner, mens vi er i besiddelse af MNPI.

0 Bevarelse af fortroligheden af ikke-offentlige
oplysninger, selv efter at vores anseettelse
(eller tieneste som direkter) er ophart.

0 Vi tillader aldrig uautoriseret optagelse af
nogen Paramount-forretning ved brug af lyd-
eller videooptagere eller andre elektroniske
optagelsesenheder eller andre ikke-manuelle
eller ikke-skriftlige metoder (alle undtagelser fra
denne regel kreever udtrykkelig godkendelse fra en
Paramount-jurist og HR-afdelingen).

© Vianerkender, at de eneste Paramount-chefer,
der har tilladelse til at offentliggere MNPI, er: den
administrerende direktar, gkonomichefen, den
juridiske chef og cheferne for investorrelationer og
virksomhedskommunikation.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte en

advokat i Corporate Securities Legal-teamet.
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Sociale medier kan hjeelpe
med at forstaerke vores
indflydelse, opfylde vores
forretningsbehov og
styrke vores forbindelser
til publikum, partnere,
kolleger og andre vigtige
interessenter.

Personlig brug af sociale medier pa arbejdet
kan virke harmlas, men veer opmaerksom pa,
at du kan holdes ansvarlig for eventuelle
tilknyttede konsekvenser, hvis dine personlige
indleeg pavirker dit arbejde eller overtreeder
virksomhedens politik. Som medarbejdere er
vi ansvarlige for det indhold, vi offentligger
online, sa det er vigtigt at veere
opmeerksomme pa de involverede risici og
udgve diskretion til enhver tid og pa alle
platforme.

Eksempler pa uacceptabel brug af
sociale medier:

At bruge, vise eller gemme skriftligt eller
grafisk materiale - herunder nedszettende
bemazerkninger, personlige fornaermelser
eller sjofle bemeerkninger — der
latterligger eller udviser fjendtlighed over
for en gruppe eller en person.

Kommunikation af specifikke trusler om
vold eller opfordring til voldshandlinger.

Deling eller distribution af upassende
indhold med dig selv eller andre.

Offentliggerelse eller videregivelse af
fortrolige eller ikke-offentlige oplysninger.

Udferelse af forretninger af enhver art
eller erhvervelse af kunder pa vegne af
Paramount uden tilladelse.

Fremseettelse af usande udsagn om dig
sely, din rolle hos Paramount, Paramount
som virksomhed, deres afdelinger eller
datterselskaber.

Distribution af immateriel ejendom uden
tilladelse eller forudgaende skriftligt
samtykke, for sa vidt angar Paramount-
indhold.

For flere oplysninger, se vores politik for sociale medier

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

e Sag skriftlig godkendelse far
videregivelse eller henvisning af
Paramounts fortrolige eller proprieteere
oplysninger, eller dem tilhgrende en
anden person eller virksomhed. Hvis du
er i tvivl, skal du spgrge din leder eller
HR-repraesentant.

@ Gor detklart, at du repraesenterer dig
selv, ikke Paramount (f.eks. ved at skrive
i forste person i din kommunikation), nar
du deltager i sociale medier til personlig
brug. Husk altid pa, at hvis du angiver,
hvor du arbejder pa dine personlige
sociale medier, kan folk online kontakte
din arbejdsgiver for at klage over dine
online handlinger.

® Oprethold andre adgangskoder til
arbejdsbrug end de adgangskoder,
du bruger til personlige it-veerktgjer.
Derudover ma du aldrig faelge links
eller downloade software pa sociale
mediesider, der er opslaet af ubekreeftede
personer eller organisationer.

e Foretag aldrig fortrolig forretning med en
kunde eller partner gennem personlige
apps i de sociale medier eller lignende
steder.

e Brug dit rigtige navn og titel (ikke et
alias), nar du er pa sociale medier til
arbejde - for at sikre, at Paramounts
professionelle og forretningsmaessige
standarder forbliver intakte.

® Overhold falgende standard forud for
deling af indhold online til arbejdsformal:
Hvis noget ger dig bare det mindste
utryg, sa stop, og sperg din leder til rads
om, hvad vi skal gere, eller kontakt din
HR-repraesentant for at fa hjeelp til nzeste
skridt.

@ Oprethold vores virksomheds indsats for
at skabe en chikanefri og inkluderende
arbejdsplads i din sociale medieaktivitet,
herunder til personlig brug (som kan
blive et problem pa arbejdspladsen).
Manglende opretholdelse kan medfgre
disciplinzere foranstaltninger eller -

i veerste fald — opsigelse.

0 Overhold alle politikkerne indeholdt
i denne erkleering (bemzerk, at
individuelle forretningsenheder kan have
supplerende sociale mediepolitikker, som
0gsa geelder) og oprethold Paramount-
veerdier under kommunikation pa sociale
medier til professionel og personlig brug.
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Derfor er det vigtigt

Det er vigtigt, at vores malgrupper, partnere,
investorer og andre vigtige interessenter modtager
klare og konsekvente meddelelser om vores
virksomhed. Autoriserede Paramount-talspersoner

har den ngdvendige uddannelse og viden til

bedst at kommunikere virksomhedsmeddelelser,
forretningsstrategi og -politikker, og til at repraesentere
vores positioner ngjagtigt.

Deling af fortrolige og/eller ikke-offentlige
forretningsoplysninger eller anden tale pa vegne af
Paramount uden korrekt godkendelse kan udsaette
vores virksomhed for juridisk eller gkonomisk risiko,
som du kan holdes personligt ansvarlig for.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte

Paramounts afdeling for virksomhedskommunikation.

7

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

@ Veer opmeerksom p3, at udsendelse @ Vikonsulterer den relevante Paramount-

kommunikationsafdeling eller
virksomhedens stedfortraeder (ud over

af pressemeddelelser eller skriftlige
erkleeringer om Paramounts forretning
udelukkende er den relevante andre ngdvendige godkendelser), for
Paramount-kommunikationsafdelings vi accepterer en talemulighed eller et
ansvar. engagement (f.eks. tale, nyhedsinterview,
preesentation osv.). Nar du taler offentligt
eller i branchefora, skal du altid skelne
mellem dine personlige synspunkter og
Paramounts synspunkter. Medlemmer

af bestyrelsen kan kontakte Paramounts
koncernsekreteer med eventuelle
spergsmal om deres deltagelse i

Laeg aldrig nogen interne oplysninger foredrag.

om Paramount op online, herunder

pa sociale medieplatforme, uden
forudgaende godkendelse. Vi

forbyder eksterne konsulenter, banker,
advokatfirmaer eller andre tredjeparter,
der arbejder under vores supervision,
at kommentere pa Paramount-sager
uden tilladelse.

Videresend alle medieanmodninger

- selv de anmodninger, der virker
uformelle - til Paramount Corporate
Communications eller til det relevante
kommunikationsteam for brandet/
afdelingen.
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Ofte stillede spergsmal

Spergsmal: Hvad med filantropi og forretningspriser?

Svar:

Som en engageret og socialt ansvarlig
virksomhed forpligter Paramount sig til at
stotte velgerenhedsorganisationer i deres
lokalsamfund og brancher. Som en hjeelp
til at koordinere disse bestraebelser skal vi
indhente godkendelse, inden vi accepterer
nogen invitation, om at blive behandlet
som en Paramount-repraesentant eller tage
en ledelsesposition som en Paramount-

repraesentant til en velggrenhedsbegivenhed
eller -organisation. Vi skal ligeledes indhente

forhandsgodkendelse af alle velgerende

bidrag ved hjeelp af Paramounts midler eller

ressourcer ved at kontakte Paramounts
Corporate Social Responsibility-team
(enkeltpersoner, der sidder
i bestyrelsen, skal
indhente godkendelse
fra Paramounts
generalsekreteer).

Spergsmal: Ma jeg tale uofficielt med en journalist, hvis

Svar:

jeg tror, at jeg ikke bliver citeret?

Nej. Selv hvis du ikke bliver citeret, kan
der veere lovmeessige, finansielle og
konkurrencemeessige risici for bade dig

og Paramount, hvis du kommunikerer med
en journalist. Disse regler geelder for alle
mediekontakter — du ma ikke tale "officielt"
eller "uofficielt" eller tilbyde ikke-tilskrevne
eller "baggrundsoplysninger.

7
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Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

® Underret den relevante Paramount-

kommunikationsafdeling, hvis du forventer eventuel
kontakt med medierne om ikke-Paramount-relateret
forretning, der kan resultere i en henvisning til
Paramount. Hvis du er medlem af bestyrelsen, skal du
kontakte Paramounts generalsekreteer.

Kontakt straks en jurist fra din juridiske afdeling,

hvis du modtager en forespargsel, et opkald eller
anden korrespondance (f.eks. en staevning) fra en
retshandheevende eller lovgivende institution, eller

fra en advokat, vedrgrende pastaede overtreedelser af
love eller politikker begaet af personer, der er knyttet til
Paramount.

Vi skal sikre, at eventuelle eksterne praesentationer —
selv hvis de er godkendt af det relevante Paramount
Communications-team - ikke inkluderer virksomhedens
okonomiske oplysninger, medmindre sadant materiale
tidligere er blevet gennemgaet og godkendt af
Paramounts gkonomiafdeling og juridiske afdeling.

Vi indhenter godkendelse fra den relevante Paramount-
afdeling for virksomhedskommunikation, fer et produkt
eller en forretning godkendes pa vegne af vores
virksomhed.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
Paramounts afdeling for virksomhedskommunikation.
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Vi stgtter medarbejdere, der gnsker at deltage i offentlige
handlinger som privatpersoner, uanset om dette er frivilligt
arbejde for politiske kampagner, pengebidrag til kandidater
eller politiske handlingsudvalg eller deling af deres politiske
synspunkter. Det skal dog altid veere tydeligt for
udefrakommende, at dette er dine aktiviteter og
engagementer, som ikke har noget at gere med Paramount.

Brug af Paramounts navn eller kilder pd en méde, der antyder,
at virksomheden sponsorerer eller statter dine aktiviteter,
forvansker den demokratiske proces og kan veere i strid med
foderale bestemmelser vedrgrende politiske bidrag. | henhold
til loven og virksomhedens politik bidrager vi aldrig med
Paramounts midler, aktiver, tjenester eller faciliteter til eller pa
vegne af et amerikansk
politisk parti, en amerikansk
kandidat eller et politisk
handlingsudvalg.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
Government Relations.

DELTAGELSE | DEN

Naglebegreber

Offentlig embedsmand:

En valgt eller udpeget embedsmand eller enhver anden
embedsmand eller medarbejder for en udenlandsk, faderal,
statslig eller lokal lovgivende forsamling, udevende
administrerende myndighed eller anden statslig myndighed,
kommission, bestyrelse, myndighed eller offentlig fond,
herunder statsejede selskaber, som f.eks. film- og
medievirksomheder, eller enhver anden statslig eller
halvstatslig enhed.

Paramounts medarbejdere og direktgrer ma ikke give gaver af
nogen veerdi til nogen offentlig embedsmand eller til en
offentlig embedsmands aegtefeelle eller bgrn uden
forudgdende godkendelse heraf. Tilvejebringelse af
forretningserkendtlighed, gave, betaling eller underholdning
til en embedsmand, statsembedsmand, lokal eller politisk
embedsmand, medarbejder, kandidat eller agent - uanset om
den gives direkte eller gennem en mellemmand - skal
forudgodkendes af vicedirektgren for globale offentlige
politik- og regeringsrelationer og Paramounts Global
Compliance.

7

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
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Overhold alle relevante love, der regulerer
virksomhedens deltagelse i politiske opgaver, herunder
politiske bidrag.

Vi sikrer, at vi ikke bruger virksomhedens tid, ejendom
eller faciliteter til nogen personlig politisk aktivitet.

Vi bruger aldrig Paramounts navn pa en made, der
antyder, at virksomheden sponsorerer eller stotter vores
personlige politiske aktiviteter.

Vi presser aldrig kolleger til at yde politiske bidrag eller
stotte eller stille op mod andre kandidater til offentlige
poster.

Vi opnar godkendelse fra Paramounts afdeling for
regeringsrelationer for involvering i politisk aktivitet pa
virksomhedens vegne.

Vi indhenter godkendelse fra Paramount Government
Relations Office og Paramount Global Compliance
efter behov, for der tilbydes gaver af nogen veerdi til en
embedsmand eller til embedsmandens segtefeelle eller
barn.

Vi indsender autorisationsformularen angaende
invitation af embedsmaend til en Tentpole-begivenhed
til afdelingen Compliance and Government Relations til
godkendelse, for vi tilbyder billetter, indkvartering eller
transport til en af vores tentpole-begivenheder (sdsom
EMA'er, KCA'er osv.) til en embedsmand.
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Derfor er det vigtigt

Virksomhedens aktiver har mange former (se
listen nedenfor). Upassende brug eller manglende
beskyttelse af aktiver kan have en direkte negativ
indflydelse pa vores evne til at drive en effektiv og
rentabel forretning. Alle har et feelles ansvar for at
forebygge tab, skade, tyveri, uautoriseret eller
upassende brug eller spild af virksomhedens
aktiver.

Virksomhedsaktiver omfatter, men er ikke
begraenset til:

* Fysiske aktiver, f.eks. det sted, vi arbejder, film,
boger, registreringer og forretningsudstyr.

¢ Finansielle aktiver, sdsom kontanter,
veerdipapirer, udestaende fordringer og
investeringer.

* Beskyttede oplysninger, herunder immateriel
ejendom som f.eks. forretningshemmeligheder,
medieindhold, patenter, varemaerker og
ophavsrettigheder, serienavne og -titler samt
fortrolige forretningsoplysninger.

e Kontraktrettigheder og licenser.

¢ Informations- og kommunikationssystemer
og data, herunder elektroniske data eller
meddelelser, der er lagret i eller sendt af
eller til disse systemer, eller nar de vedrarer
virksomhedens forretning.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BRUG 0G BESKYTT
PARAMOUNTS AKTI

Bemeerk: Virksomhedsoplysninger, der findes
eller opbevares pa personlige enheder,
udstyr og/eller opbevaringsenheder, er
stadig underlagt disse politikker.

Eksempler pa forbudte aktiviteter:

At bruge et Paramount-informationssystem
til at deltage i indsamling eller overfarsel
af materiale, der er i strid med chikane-
eller diskriminationslovgivning eller andre
Paramount-politikker.

At give bedrageriske tilbud om produkter,
genstande eller tjenester, der stammer fra et
Paramount-informationssystem, eller udfere
anden forretning end Paramount-forretning.

At gdeleegge, sendre eller misbruge
computerhardware eller -software,
netveerksudstyr, printere, andre
informationssystemer og oplysninger, der kan
veere relevante i juridiske spgrgsmal.

At bruge en krypteret baerbar computer,
tablet, mobil enhed eller ekstern
lagringsenhed til at kopiere eller gemme
falsomme, fortrolige og/eller personlige
oplysninger.

At gemme fglsomme eller personligt
identificerbare oplysninger pa en beaerbar
computer, tablet, mobil enhed eller ekstern
lagringsenhed, medmindre din jobfunktion
kraever det. Lagring skal altid ske i
overensstemmelse med vores politikker om
informationssikkerhed.

For yderligere
oplysninger bedes du
leese vores politikker for
informationssikkerhed eller
kontakte afdelingen for
informationssikkerhed.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

0 Brug aldrig Paramounts varemaerker,
titler, serier osw. til ikke-arbejdsrelaterede
aktiviteter uden skriftlig tilladelse fra
Paramounts juridiske afdeling.

o Anerkend, at alle dokumenter, data,
optagelser, udstyr eller andre genstande,
der bruges i forbindelse med vores arbejde,
er og vil forblive Paramounts ejendom,
selv nar de opbevares pa en enhed eller
placering, der ikke tilhgrer virksomheden,
og som bruges til virksomhedens
forretning. Dette omfatter private sociale
medier, hvis Paramounts arbejde udferes pa
disse platforme, eller hvis de bruges til at
opsla forretningsfalsomme eller fortrolige
oplysninger. Veer forsigtig ved oprettelse af
personlige dokumenter pa virksomhedens
computere og enheder, da de muligvis
ikke forbliver personlige og forbliver
Paramounts ejendom. Denne politik tager
altid hensyn til lokal lovgivning.

o Gennemga alle leveranderer, der handterer
kreative eller indholdsrelaterede aktiver,
sammen med Paramount Content Security
Team.

o Del aldrig virksomhedens
forretningshemmeligheder og andre
beskyttede oplysninger med nogen uden
forudgaende godkendelse fra ledelsen.

0 Returner al virksomhedens ejendom ved
opher af anseettelse hos Paramount.

e Ger kun rimelig og lejlighedsvis personlig
brug af virksomhedens aktiver, herunder
udstyr og medarbejdernes tid.

o Ved brug af Paramount-
teknologi skal alle software- eller
hardwareinstallationer udferes i
overensstemmelse med Paramounts
informationssikkerhedspolitikker. Dette
undgar potentialet for at indfgre skadelige
programmer i netveerket eller serveren
(f.eks. vira, orme, trojanske heste, spyware,
malware, ransomware eller inficerede
eksekverbare filer).

o Brug af e-mail og voicemail i
overensstemmelse med Paramounts
politikker for informationssikkerhed.

0 Veer opmaerksom pa3, at al e-mail og
voicemail ved hjeelp af Paramounts
systemer ikke er privat kommunikation.
Virksomheden kan overvage deres indhold.
En sadan overvagning udferes altid i
overensstemmelse med lokal lovgivning.
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Paramount forpligtelse
til databeskyttelse og
informationssikkerhed

Hos Paramount respekterer og beskytter vi
fortroligheden og sikkerheden bag oplysninger, som
enkeltpersoner betror os, og vi er forpligtede til at
indsamle, bruge og beskytte personoplysninger i
overensstemmelse med alle geeldende love om
beskyttelse af personoplysninger og databeskyttelse. Vi
beskytter personoplysninger ved at opretholde
databeskyttelses- og
informationssikkerhedsprogrammer, der er beregnet til
at handtere driftsmeessige og juridiske risici.

Derfor er det vigtigt

Det er alles ansvar hos Paramount at overholde
geeldende privatlivs- og databeskyttelseslove og
-forordninger, der regulerer indsamling, handtering,
deling og beskyttelse af personoplysninger fra vores
kunder, medarbejdere, leverandgrer og
forretningspartnere.

Manglende overholdelse af disse love eller manglende
opfyldelse af enkeltpersoners forventninger til
databeskyttelse kan skade vores medarbejdere og
kunder og fare til betydelige bader og juridiske
omkostninger, skade pa omdgmmet og reduktion af
offentlighedens tillid.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BESKYTTELSE AF PARAMOUNT-DATA
0G PERSONOPLYSNINGER

Hvad er personoplysninger?

Personoplysninger er alle oplysninger vedrgrende en
identificeret eller identificerbar fysisk person. En
identificerbar person er en person, der direkte eller
indirekte kan identificeres, iseer ved henvisning til en
identifikator, sdsom et navn, et identifikationsnummer, en
placering, en online identifikator (som kan omfatte en
IP-adresse) eller en eller flere faktorer, der er specifikke
for den pageeldende persons fysiske, fysiologiske,
genetiske, mentale, skonomiske, kulturelle eller sociale
identitet. Dette omfatter oplysninger, der vedrerer,
beskriver, kan forbindes eller med rimelighed kan
forbindes direkte eller indirekte med en bestemt forbruger
eller husstand.

7S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©
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Privatliv er altafgerende. Overhold alle geeldende
Paramount-politikker vedrgrende databeskyttelse, sikkerhed
og fortrolighed. For yderligere oplysninger, besgg Privacy
Hub.

Mindre er mere. Vi ber kun indsamle, bruge, tilga og
opbevare personoplysninger, der er ngdvendige og relevante
for et specifikt forretningsformal.

Vaer gennemsigtig og retfeerdig. Giv enkeltpersoner
passende varsel om, hvordan deres personoplysninger
indsamles, bruges og deles, herunder, hvor det er

muligt, at tilbyde enkeltpersoner valg vedrgrende

brugen af deres personoplysninger. Teenk, fer du

deler. Del kun personoplysninger med dem, der har et
forretningsmaessigt behov for at kende til dem. Tjek med
juridisk afdeling, afdelingen for informationssikkerhed og
databeskyttelsesgruppen, for du deler personoplysninger
med eventuelle leverandgrer eller forretningspartnere, for at
sikre, at passende kontroller og kontraktvilkar er pa plads.

Slet dem. Bortskaf personoplysninger, nar det formal, hvortil
du indsamlede dem, er fuldfert, medmindre opbevaring er
pakraevet ved geeldende lov.

Hvis du ser noget, sig noget. Underret straks

informationssikkerhedsteamet, din direkte tilsynsferende
eller den juridiske afdeling, hvis du har mistanke om eller
kendskab til, at Paramounts systemer, data, indhold eller

personoplysninger er blevet kompromitteret. 25
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Paramounts politikker for
informationssikkerhed og
databeskyttelse:

e Politik for informationssikkerhed

¢ Privacy Hub

Sadan beskytter vi Paramounts
oplysninger

Du skal altid konsultere og overholde Paramounts
sikkerheds- og databeskyttelsespolitikker, og du skal
veere opmaerksom pa, hvorndr kryptering eller andre
sikkerhedsforanstaltninger er pakreevet. Dette er iseer

vigtigt, nar din rolle kraever, at du bruger begreensede,

ikke-offentlige, fortrolige oplysninger
og/eller personoplysninger.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

BESKYTTELSE AF PARAMOUNT-DATA
0G PERSONOPLYSNINGER

Nar du indgar kontrakter med tredjeparter (herunder, uden
begraensning, forretningspartnere, leverandgrer,
samproduktionsvirksomheder), som kan opna adgang til
Paramount-oplysninger, herunder, uden begraensning,
begraensede, ikke-offentlige, fortrolige oplysninger
og/eller personoplysninger fra Paramounts kunder/
forbrugere eller arbejdsstyrke, skal de overholde
Paramounts politikker, herunder, uden begraensning,
dokumentere anvendelse af relevante kontroller
vedrgrende indsamling, brug, sikkerhed og videregivelse
af oplysninger.

Radfer dig altid med din juridiske Paramount-
repreesentant, fer du indsamler, bruger og/eller deler
enhver form for begraensede, ikke-offentlige, fortrolige
oplysninger eller personoplysninger.

7S

Vigtige bestraebelser til beskyttelse
af Paramounts oplysninger

Implementer og vedligehold rimelige tekniske, administrative
og fysiske sikkerhedsforanstaltninger, -praksisser og
procedurer for at sikre Paramounts computernetveerk og deres
elektroniske systemer, og forebygge uautoriseret indsamling,
brug, eendring, offentliggerelse eller bortskaffelse af nogen
personlige oplysninger, herunder:

e Del aldrig dine loginoplysninger til netvaerket med nogen.

e Begraens adgang til dem, der har brug for at kende
oplysningerne til deres udpegede formal.

e Afidentificer personoplysninger, hvor det er muligt,
ved at anvende metoder som aggregering, hashing,
tokenisering, anonymisering, kryptering osv.

Brug godkendte sikre mekanismer til at sende eller
overfare personoplysninger inden for eller uden for

©
virksomheden.
©

Serg for, at optegnelser, der indeholder
personoplysninger, opretholdes, opbevares og
bortskaffes i overensstemmelse med Paramounts
politikker og procedurer.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
informationssikkerhedsteamet og besgge Privacy Hub.
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Derfor er det vigtigt

Som en virksomhed med betydelige
immaterielle ejendomsaktiver, som vi gar en
stor indsats for at beskytte, har vi meget stor
respekt for andres immaterielle rettigheder. Vi
anerkender, at pirateri og andre typer for
overtraedelser ikke blot har indflydelse pa
vores bundlinje, men ogsa har negativ
indflydelse pa skonomien som helhed. Ud
over at veere ulovlig medferer sddanne
handlinger tab af job, lenninger og indtaegter.
Disse er tab, der bergrer os selv samt vores
venner, kolleger og forretningspartnere. Vi har
alle sammen et ansvar for ikke at deltage i
aktiviteter, der kreenker Paramounts eller
andres immaterielle rettigheder.

Hvad er inkluderet i intellektuel ejendom?

Intellektuel ejendom omfatter herunder
ophavsrettigheder, patenter, rettigheder til
offentliggerelse, rettigheder til privatlivets
fred, rettigheder til omdgmme (dvs. retten til
at undga injurier), open-source-licenser,
servicemaerker, varemaerker og
forretningshemmeligheder.

Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

HAV RESPEKT FOR IMMATERIELLE
EJENDOMSRETTIGHE

Eksempler pa kreenkelse af immateriel
rettighed:

At uploade, downloade, streame, e-maile
eller pd anden méade distribuere musik,
film, tv-shows, beger, artikler, software,
fotografier, interaktive spil eller andet
ophavsretligt beskyttet materiale uden
forst at indhente tilladelse fra de(n)
relevante rettighedshaver(e).

At duplikere, distribuere, seelge, vise eller
udfgre andres intellektuelle ejendom
uden ferst at indhente tilladelse fra de(n)
relevante rettighedsindehaver(e).

At udvikle eller producere nyt materiale
sasom musik, film, tv-shows, beger,
artikler, software, interaktive spil eller
fotografier ved at anvende, inkorporere,
skabe fra eller pd anden made baseret pa
andres intellektuelle ejendom uden forst
at indhente tilladelse fra de(n) relevante
rettighedsindehaver(e) eller pa anden
made sikre godkendelse fra den juridiske
afdeling.

DER
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Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

@ Folg alle love om intellektuel ejendom,
herunder ophavsrettigheder, varemaerker,
patenter, forretningshemmeligheder,
rettigheder til offentliggerelse, rettigheder
til privatlivets fred, rettigheder til
omdgmme (dvs. retten til ikke at blive
nedgjort) og open-source-licens (samlet
benaevnt "intellektuel ejendom").

0 Du ma aldrig duplikere, distribuere, udfere,
vise eller pa anden made bruge andres
intellektuelle ejendom uden tilladelse
fra ejerne af nogen og alle sadanne
rettigheder, medmindre andet er tilladt
ved lov. Ligeledes ma du aldrig bruge
eller tillade andre at bruge Paramounts
aktiver, teknologi eller andre ressourcer
til at kreenke, skade eller pa anden
made overtreede andres immaterielle
rettigheder.

@ Kontakt den juridiske afdeling, for du
involverer dig i et kommercielt eller
forretningsmaessigt forhold med en enhed
eller person, som du misteenker for ikke
at respektere Paramounts eller andres
immaterielle rettigheder.

Q Tilga aldrig eller ger aldrig forretninger
med noget websted, program, software,
forretning eller tjeneste, der muligger eller
fremmer piratkopiering eller andre typer
kreenkelser af intellektuel ejendom.

e Indhent tilladelse fra Paramount fer brug
af Paramounts brands, titler, shows eller
anden intellektuel ejendom.

Q Brug aldrig software uden licens pa noget
Paramount-system eller pa en Paramount-
hardwareenhed, eller nar der pa anden
made udferes arbejde for Paramount.

Q Kopiér eller download aldrig
software uden tilladelse fra vores
teknologiafdeling.

]
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Beskyttelse af Paramounts oplysninger og aktiver

Ofte stillede sporgsmal

Spergsmal: Jeg leeste en artikel i et blad, hvor nogle af
Paramounts initiativer fremhaeves. Jeg kunne
godt teenke mig at dele dem med nogle af
vores leveranderer. M3 jeg kopiere artiklen og
sende den til udvalgte personer?

Svar: Du ma ikke kopiere artiklen og sende den til Svar:
andre uden behgrig tilladelse fra indehaveren
af ophavsrettighederne. Radfer dig med den
juridiske afdeling for at sikre, at sddanne
handlinger er tilladte.

Spergsmal: M3 jeg leegge Paramount-indhold ud pa
internettet? Hvad hvis det kun er pa min
personlige blog?

Svar: Kun Paramount-indhold, som du har tilladelse
til, ma distribueres og laegges ud pa internettet.
Indhent Paramounts tilladelse, for du bruger dets
indhold, logoer eller anden intellektuel ejendom
pa personlige websteder, blogs eller andre
medier.

HAV RESPEKT FOR IMMATERIELLE
EJENDOMSRETTIGHEDER

Spergsmal: Hvordan kan jeg veere sikker pa, om et

bestemt websted/applikation/del af software/
virksomhed/tjeneste er involveret i piratkopiering
eller andre typer kreenkelser af immaterielle
rettigheder?

Kontakt den juridiske afdeling og/eller send en
e-mail til indholdsbeskyttelsesteamet, hvis du
er usikker pa, om et bestemt websted eller en
bestemt tjeneste er involveret i kreenkelse af
intellektuel ejendom.

@
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Kontakt en medarbejder i din juridiske afdeling for yderligere oplysninger.
For at rapportere den mistaenkte kreenkelse af Paramounts intellektuelle

ejendomsrettigheder (herunder, men ikke begreenset til, tilfeelde af

privatkopiering), bedes du e-maile Paramounts Content Protection-team.
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Work made for hire

Enhver opfindelse, opdagelse, koncept, proces
eller andet arbejde forbundet med Paramounts
forretning, som en medarbejder skaber (alene
eller med andre) i lebet af sin anseettelse -
herunder eventuelle ophavsrettigheder, patenter,
forretningshemmeligheder, varemeerker eller andre
kreationer — betragtes som “work made for hire”.
Paramount vil blive anset som eneste ejer af alle
rettigheder for sadanne veerker og opfindelser.

Det betyder, at Paramount har eneret til at udnytte,
licensere eller pa anden made gare brug af de
veerker og opfindelser pa en hvilken som helst made,
som Paramount vil.

Hvis sddanne veerker eller opfindelser af én eller
anden arsag ikke juridisk anses for at veere "work
made for hire", tildeler eller overfgrer certificering af
denne erkleering sddanne rettigheder til Paramount.
Medarbejdere indvilger ogsa i at hjeelpe Paramount
med at sikre sig al ngdvendig juridisk dokumentation
til at tildele eller overfere sadanne rettigheder og
autorisere Paramount til at underskrive sadan
dokumentation pa medarbejderens vegne, hvis det
er ngdvendigt. Intet i denne bestemmelse
indskraenker, begreenser eller udger en opgivelse af
Paramounts rettigheder til sddanne veerker og
opfindelser.
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Forretningsledelse pa en fair og serlig made

KELSE 06

Derfor er det vigtigt

Nar medarbejdere giver eller modtager upassende betalinger,
undergraver det vores integritet, skader vores omdgmme og
seetter medarbejderne og vores forretning alvorligt pa spil. Nar
bestikkelse bliver acceptabel forretningspraksis, skader det pa
lokalt niveau fattigere borgere i lokalsamfundene ved at gare
det meget sveerere for dem at fa retfzerdig adgang til
grundleeggende varer og tjenesteydelser uden at blive
afpresset.

Der er desuden adskillige strenge internationale love, der
forbyder bestikkelse i den offentlige sektor, hvilket betyder, at
enhver gave til en udenlandsk embedsmand - uanset hvor
harmlgs eller lille gaven er - kan fortolkes som en bestikkelse
med alvorlige konsekvenser til folge. Vi tilbyder eller modtager
derfor aldrig nogen form for betaling eller andre incitamenter,
der har til hensigt at opna en upassende fordel i en
forretningssituation.

Vigtige definitioner

Korruption:

Misbrug af et offentligt embede eller offentlige befgjelser for
egen vindings skyld, eller misbrug af personlige befgjelser i
forbindelse med forretning uden for regeringsregi.

Bestikkelse:

At give, tilbyde, love eller modtage noget af veerdi for at opna
en gunstig behandling. Det behgver ikke at veere penge, og det
behgver heller ikke at blive accepteret af modtageren for at
blive betragtet som en bestikkelse.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du gennemga Paramounts detaljerede antibestikkelses- og
korruptionspolitik eller kontakte Global Compliance-afdelingen.

BESTIK-

i “‘

Kan omfatte en gave, der giver personlige fordele til en person,
f.eks. kontanter, underholdning, billetter til begivenheder, golf,
rejser, indlogering, jobtilbud og betaling for tjenester.

Noget af veerdi:

Embedsmand:

En valgt eller udpeget embedsmand eller enhver anden
embedsmand eller medarbejder for en udenlandsk, federal,
statslig eller lokal lovgivende forsamling, udevende
administrerende myndighed eller anden statslig myndighed,
kommission, bestyrelse, myndighed eller offentlig fond,
herunder statsejede selskaber, som f.eks. film- og
medievirksomheder, eller enhver anden statslig eller
halvstatslig enhed.

Dette omfatter medarbejdere i statsejede medievirksomheder,
politibetjente, medarbejdere, der arbejder i smabyer (sdsom en
borgmesters kontor eller parkafdeling), kommunale
medarbejdere, der behandler licenser, tilladelser eller visa,
eller enhver agent, konsulent eller repraesentant, der handler
pa vegne af en regering.

Faciliteringsbetaling:

Disse er ogsa kendt som "smarelse" og er mindre uretmaessige
betalinger, bestikkelser eller drikkepenge til udenlandske
embedsmeend for at fremskynde eller sikre udferelsen af en
rutinemaessig regeringshandling. De er forbudt ifelge
Paramounts politik.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©
©

©

Folg alle geeldende love og Paramount-politikker om at
give og modtage gaver og underholdning.

Tilbyd, lov eller giv aldrig noget af veerdi til en
embedsmand eller nogen anden for at pavirke en
forretningsbeslutning pa upassende vis.

Brug aldrig en agent eller en tredjepart til at foretage
upassende betalinger.

Registrer altid alle betalinger og kvitteringer fuldsteendigt
0g nejagtigt, og undlad at fejltilskrive eller skjule
tvivlsomme betalinger i din regnskabsfering.

Udvis behgrig omhu over for agenter, mellemmaend,
facilitatorer og tredjeparter i samarbejde med en
repraesentant fra din juridiske afdeling.

Radfer dig med en repreesentant for Paramounts juridiske
afdeling, for du indgar kontraktaftaler med tredjeparter,
der vil interagere med eventuelle embedsmaend eller
agere repraesentanter for Paramount.

Seg godkendelse pa forhand fra Paramounts Compliance-
afdeling, juridiske afdeling og Government Relations-
afdeling, for du betaler for rimelige eller bona fide-
udgifter for en embedsmand, eller fer du giver en gave til
en embedsmand.

Indsend autorisationsformularen angaende invitation af
embedsmaend til en Tentpole-begivenhed til afdelingen
Compliance and Government Relations til godkendelse,
for vi tilbyder billetter, indkvartering eller transport til en
af vores tentpole-begivenheder (sasom EMA'er, KCA'er
osv.) til enhver embedsmand.

Indberet alle betalinger, gaver eller udgifter, der
kan fa advarselslamperne til at blinke hos en
medarbejder i Paramounts tilsynsafdeling

eller juridiske afdeling.
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KELSE 06

Ofte stillede spergsmal

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Sandt eller falsk? En gave til en embedsmand
skal godkendes pa forhand af en person i
tilsynsafdelingen.

Sandt. Uanset hvor lille belgbet eller transaktionen
er, skal alle gaver til embedsmeend godkendes forst.

Er det tilladt at foretage betalinger til embedsmaend
for at "lette” arbejdsgangen for at fa tilladelser,
licenser eller andre officielle dokumenter?

Nej. Paramounts politik tillader ikke betalinger,

der letter arbejdsgangen. Hvis du har spargsmal

om, hvorvidt denne politik geelder for din specifikke
situation, skal du kontakte en tilsynsfagrende, en jurist
i virksomhedens juridiske afdeling eller Paramounts
advokat, som handterer din produktion, fer du
foretager nogen betaling.

Hvad med bidrag til politiske eller velggrende formal
pa vegne af nogen?

Bidrag fra Paramounts midler, aktiver eller faciliteter
til en udenlandsk politiker eller et udenlandsk
politisk parti er ikke tilladt uden skriftlig godkendelse
fra Paramounts juridiske chef, ledende tilsynsfgrende
og vicedirektaren for globale offentlige politik-

og regeringsrelationer. Velgerende bidrag til en
statslig enhed eller foretaget pa vegne af eller for at
indsmigre sig hos en embedsmand kan nogle gange
udgere bestikkelser.

Spergsmal:

Svar:

Spergsmal:

Svar:

BESTIK- -

Hvad hvis jeg er ude at rejse og star i en situation,
hvor jeg feler, at mit helbred er truet, hvis jeg ikke
foretager en betaling?

Din sundhed og sikkerhed er altid forsteprioritet. |
det ekstreme tilfselde, hvor en medarbejder foler,

at en sadan betaling er ngdvendig for at beskytte
deres sundhed eller sikkerhed, er den tilladt. Du
skal kontakte Compliance-afdelingen séa hurtigt
som muligt, efter at en betaling under tvang er
blevet foretaget. Bemaerk dog, at en rejse- eller
produktionsforsinkelse ikke svarer til en trussel mod
ens helbred.

Hvilke af felgende transaktioner kan fa
advarselslamperne til at blinke i forhold til
Paramounts politik for bestikkelse og korruption?

At foretage en “donation” til en lokal politibetjent
for at f& ham eller hende til at hjeelpe til ved en
begivenhed.

At give fire koncertbilletter pa forste raekke til
datteren af en medarbejder i et statsejet tv-selskab.

En toldagent, der anmoder om drikkepenge for at
hjeelpe med at behandle dine papirer hurtigere.

Alt det ovenstaende. | alle disse eksempler kan den
anden part betragtes som en embedsmand, og derfor
ber disse transaktioner f& advarselslamperne til at
blinke. Hvis du forventer at st over for et lignende
scenarie i forretningsejemed, bgr du ferst kontakte en
tilsynsferende for at fa vejledning.

@nsker du yderligere oplysninger, kan du gennemga

Paramounts detaljerede antibestikkelses-

og korruptionspolitik eller kontakte
Global Compliance-afdelingen.
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GELSE AF

Derfor er det vigtigt

Hvidvaskning af penge og ulovlig finansiering er alvorlige
forbrydelser. | henhold til lovene i USA og andre lande, hvor vi
ger forretning, skal virksomheder treeffe foranstaltninger for at
undga at blive brugt til at hvidvaske ulovlige midler, der
bruges til terrorisme og anden kriminel adfeerd. Pa trods af
vores forpligtelse til altid at overholde loven, vil selv en
pastand om, at Paramount har kanaliseret ulovlige midler eller
har veeret en "uskyldig” deltager i en sadan plan, veere til

stor skade for virksomhedens omdemme. Afhzengigt af
omstaendighederne kan hvidvaskning af penge gennem
virksomheden fere til alvorlig juridisk eksponering.

Hvad er hvidvaskning af penge?

Hvidvaskning af penge er en form for gkonomisk kriminalitet,
der involverer at skjule den ulovlige kilde af midler.

Nar en ulovlig aktivitet genererer overskud, forsgger
enkeltpersoner eller gruppen, der udferer forbrydelsen, ofte at
beholde og kontrollere pengene, mens de skjuler deres
forbindelse til den underliggende aktivitet, der genererede
den. For at gere dette kan de "hvidvaske" pengene. Med andre
ord kan de indfere pengene i det gkonomiske system, udfere
serier af transaktioner med henblik pa at fierne midlerne fra
den oprindelige kilde og derefter bruge pengene til andre
"lovlige” investeringer eller formal.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

REGISTRERING

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du
kontakte Global Compliance-afdelingen.

FOREBYG-

7S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

e Veer opmaerksom over for nogen usaedvanlig eller
misteenkelig aktivitet, iszer i forbindelse med brugen af
Paramount-forretningsaktiver, -processer eller -systemer
til at overfere penge. Transaktioner til hvidvaskning af
penge har til hensigt at veere skjult eller kamufleret, og det
kan veere vanskeligt at afgere, hvorvidt en transaktion er
legitim.

© Kontakt Global Compliance eller et medlem af den
juridiske afdeling, hvis du identificerer eventuel
mistaenkelig aktivitet eller har spgrgsmal om, hvorvidt en
pkonomisk aktivitet er legitim. Bed om hjeelp til at vurdere,
hvorvidt denne aktivitet kraever yderligere undersggelse.

0 Ggr opmaerksom pa eventuelle bekymringer om aktiviteter,
der skjuler eller kamuflerer midlers natur, placering,
kilde, ejerskab eller kontrol. Hvis en kunde f.eks. er
hemmelighedsfuld om deling af oplysninger, der normalt
kreeves til forretningsformal, eller lader til at skjule deres
identitet, er der arsag til mistanke.

Q Gor opmeerksom pa bekymringer om uszedvanlige,
uforklarlige transaktioner (f.eks. hvis en kunde overfarer
penge fra en konto og beder dig om at overfgre dem
tilbage til en anden konto).

Q Tillad aldrig flytning af midler i kontanter eller pa nogen
made, uden for USA i situationer, der er eller forekommer
at veere forbundet med ulovlig aktivitet.

e Overhold alle krav i den amerikanske lovgivning med
hensyn til indberetning af modtagne belgb pa mere end
$10.000 eller transport af mere end $10.000 i kontanter
ind i eller ud af USA.

e Indberet alle usaedvanlige store, kontante betalinger
til OPENLINE eller juridisk afdeling.
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Derfor er det vigtigt

I henhold til de amerikanske handelssanktioner er der
forbud mod at udfare forretninger med bestemte
personer, enheder og lande af hensyn til den
nationale sikkerhed, af politiske og skonomiske
arsager, som f.eks. deres stotte til terrorisme,
deltagelse i narkohandel eller spredning af
masseedelaeggelsesvaben. Der geelder amerikanske
eksportkontroller ved forsendelse af varer, software
eller teknologi til et andet land. En licens kan veere
pakraevet til eksport af visse emner (f.eks.
nattesynskameraer) med anvendelse til “dobbelt
anvendelse”, sdsom dem, der kan bruges af
udenlandske regeringer eller militeerenheder.

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du

kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvem er mal for amerikanske
handelssanktioner?

Amerikanske handelssanktioner er rettet mod visse
lande (f.eks. Cuba og Iran) samt enkeltpersoner og
enheder pa SDN-listen og andre sanktionslister, der
vedligeholdes af det amerikanske finansministeriums
Office of Foreign Assets Control (OFAC). OFAC's
SDN-liste og oplysninger om de amerikanske
handelssanktioner er tilgeengelige pa OFAC’s
websted.

Fra juni 2023 er Cuba, Iran, Nordkorea, Syrien og
Krim-regionen i Ukraine, samt den sakaldte Donetsk-
folkerepublik og den sdkaldte Luhansk-folkerepublik,
som er ikke-statskontrollerede regioner i Ukraine,
underlagt omfattende amerikanske sanktioner.
Venezuelas regering og en raekke russiske
enkeltpersoner, finansielle institutioner og statsejede
enheder er ogsa underlagt betydelige amerikanske
sanktioner, der skaber brede, praktiske restriktioner for
at drive forretning i disse lande.

-

INTERNATIONALE
SANKTIONER 0G EKSPORTKONTROLLER, LOVE
MODERNE SLAVERI

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

@ Kontakt Compliance-afdelingen

eller juridisk afdeling for at sikre,
at vores globale handelsaktiviteter
overholder alle geeldende love,
hvor dette er relevant.

Gennemga pa forhand med
Compliance-afdelingen eller
juridisk afdeling enhver foreslaet
aktivitet, der involverer et land,
der er underlagt amerikanske
handelssanktioner eller andre
hgijrisikojurisdiktioner.

Tag passende skridt til at
screene potentielle kunder
og forretningspartnere mod
listen over seerligt udpegede
statsborgere og blokerede
personer (“SDN-liste”) samt
enheder ejet af en SDN pa
50 % eller mere, og kontakt
Compliance-afdelingen eller
Paramounts juridiske afdeling med
det samme.

Anerkend, at yderligere lande,
personer eller enheder kan blive
underlagt handelsrestriktioner

7S

i USA i fremtiden, efterhanden
som nye sanktioner finder
anvendelse, og straks kontakte
Compliance-afdelingen eller
Paramounts juridiske afdeling, hvis
du har mistanke om, at dette kan
veere relevant for enheder eller
enkeltpersoner, som vi har indgaet
partnerskab med.

Tjek med juridisk afdeling, for
du sender hgjteknologisk eller
specialiseret udstyr til et andet
land.

Naegt at samarbejde med en
boykotrelateret anmodning (som
ofte involverer Israel) eller boykot,
der er forbudt eller strafbar i
henhold til amerikansk eller
anden geeldende lovgivning.

Indberet straks enhver
boykotrelateret anmodning til
Paramounts juridiske afdeling eller
Paramounts generalsekreteer, hvis
du er medlem af bestyrelsen.
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Hvornar er de amerikanske
eksportkontroller geeldende?

De amerikanske eksportkontrollove gzelder for forsendelser til
USA og for internationale overfgrsler af materialer af amerikansk
oprindelse. Eksportlicenser kan veere ngdvendige til sofistikeret
udstyr, sasom nattesynsudstyr eller specialkameraer, der bruges
til filmning og produktion - eller produkter, der indeholder
krypteringssoftware.

INTERNATIONALE

Anti-boykot-love

Generelt forbyder amerikanske anti-boykotlove ethvert samarbejde
med en udenlandsk boykot, der anses for at veere ulovligt i henhold
til amerikansk lov, pa nuveerende tidspunkt Den Arabiske Ligas
boykot af Israel. Forbudte handlinger omfatter at nsegte at gere
forretning med en anden person, bruge diskriminerende
medarbejderpraksis, give oplysninger om en persons race, etniske
oprindelse, religion, ken eller nationale oprindelse, give
oplysninger om en persons tilknytninger eller forretningsrelationer
med et boykottet land eller med en person, der menes at veere
begraenset i at gere forretning i et boykottet land og bruge
remburser, der indeholder boykotrelaterede bestemmelser.

Amerikansk lovgivning kraever ogsa rapportering af enhver
anmodning om at overholde en sddan boykot. Hvis du modtager
en sadan anmodning, herunder en anmodning om at overholde
lovene i et land, der deltager i sddan en boykot (feks. Irak, Kuwait,
Libanon, Libyen, Qatar, Saudi-Arabien, Syrien og Yemen), skal du
underrette Compliance-afdelingen eller juridisk afdeling eller, i
tilfeelde af medlemmer af bestyrelsen, Paramounts generalsekreteer.

Identificering af ultimativt
retmaessige ejere

| takt med, at vores forretningspartnerskaber ekspanderer pa
tveers af globale markeder, er det vigtigt, at vi sikrer, at vores
partnerskaber med nye virksomheder ikke bringer Paramount i
fare rent juridisk. Sanktioner for en enkeltperson eller enhed
geelder automatisk i medfer af amerikansk lovgivning for enhver
enhed, der ejes 50 % eller mere af den sanktionerede person.

7

SANKTIONER 0G EKSPORTKONTROLLER, LOVE
MODERNE SLAVERI

Det er derfor, det kan veere ngdvendigt at identificere de
ultimative ejere af tredjepartsvirksomheder, fer der indgas
partnerskab med disse - for at sikre at ejerne eller direktgrerne
ikke optraeder pa nogen sanktionslister eller har problematiske
forbindelser til embedsmaend i deres land. Hvordan sanktioner
anvendes i andre lande, afhaenger af ejerskab eller kontrol.
R&dfer dig med Compliance-afdelingen eller juridisk afdeling, hvis
du har spgrgsmal, nar du arbejder pa kontrakter inden for et land,
der er underlagt amerikanske handelssanktioner eller andre
hgjrisikojurisdiktioner.

Moderne love om slaveri og
menneskehandel

Paramount overholder alle geeldende love, der forbyder moderne
slaveri og menneskehandel. Som s&dan har vi en nultolerance-
tilgang til moderne slaveri og menneskehandel, og vi er forpligtet
til at sikre, at moderne slaveri ikke tillades inden for vores drift og
forsyningskeeder. Disse forventninger vil geelde for bade
Paramounts egne indkebsaktiviteter samt licenstagere,
leverandgrer og produktionsfaciliteter, der er involveret i
fremstillingen af vores produkter.

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du kontakte

Global Compliance-afdelingen.
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Derfor er det vigtigt

Antitrust- og konkurrencelove beskytter
forbrugerne ved at fremme konkurrence for at
sikre, at valg og innovation trives pa
markedet. Stort set alle lande, hvor vi driver
forretning, har vedtaget konkurrencelove, der
ger konkurrencebegraensende aktiviteter
ulovlige, herunder prisfastseettelse med
konkurrenter, deling af priser eller
konkurrenceoplysninger med dem, aftale med
konkurrenter om de vilkar og betingelser,
hvorpa vi licenserer, szelger eller kgber
indhold samt allokering af markeder. Aftaler,
der overtraeder disse love, kan ikke
handheeves, og overtreedelse af disse love
kan resultere i alvorlige civil- og strafferetlige
sanktioner mod bade Paramount og de
involverede medarbejdere. Vi indgar derfor
aldrig aftaler eller samtaler med vores
konkurrenter, der fastsaetter priser, vilkar eller
betingelser, eller opdeler markeder eller
ekskluderer konkurrenter fra markedet.

Advarselslamper

Prisfastsaettelse mellem konkurrenter

Det er ulovligt og imod Paramounts politik, at
konkurrenter indgar en aftale eller forstaelse,
uanset om det er skriftligt eller ikke skriftligt,

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

OVERHOLDELSE AF

udtalt eller uudtalt, formelt eller uformelt, om
at arrangere/hzeve/indfgre/stabilisere eller
endda saenke priser eller eliminere eller
reducere pris- (eller lan)konkurrence.

Allokering af markeder mellem
konkurrenter

Det er i strid med loven og Paramounts politik
at have en aftale, hvad enten den er formel
eller uformel, med en konkurrent om at
opdele kunder, medarbejdere/potentielle
medarbejdere, forretningsomrader eller
geografiske omrader.

Deltagelse i handelsforeninger

Paramount og deres virksomheder er medlem
af mange handelsforeninger. De kan tjene en
reekke konkurrencefremmende, relevante
formal. Vores deltagelse i dem kan involvere
megder med konkurrenter. Nar vi deltager

i handelsforeningsmader eller andre
aktiviteter pa vegne af Paramount eller et
datterselskab, skal vi veere meget
omhyggelige med, at diskussioner ikke
kommer ind pa forbudte emner. Ved formelle
brancheforeningsmeader skal vi bruge en
dagsorden (omdelt pa forhand til deltagere
og advokater), og der skal veere detaljerede
referater (omdelt umiddelbart derefter til
deltagere og radgivere).

@nsker du yderligere oplysninger, kan du leese vores

politik om overholdelse af konkurrencelove for kunder og
leverandarer eller kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

©

©

)

Indled aldrig eller deltag aldrig i
en formel eller uformel aftale med
en konkurrent, der begraenser
konkurrencen.

Modtag aldrig prisoplysninger eller
andre falsomme oplysninger fra

en konkurrent, eller udlever aldrig
sadanne oplysninger til en konkurrent.

Del aldrig ikke-offentlige pris- eller
markedsoplysninger.

Stop dreftelser, der indbefatter
upassende emner, eller forlad om
nedvendigt meder med konkurrenter
- meddel tydeligt, at du forlader
medet, sa det bemzerkes - og involver
Paramounts juridiske afdeling for

at evaluere vores bekymringer om,
hvorvidt diskussionen er passende.

Undga selv det, der ligner en
aftale med konkurrenter om
priser, kompensation, aftalevilkar
0g -betingelser eller allokering af
kunder og markeder.

Veer bekendt med og overhold
Paramounts politik om overholdelse
af konkurrencelove for kunder og
leverandorer — isaer hvis du er en
medarbejder, der treeffer beslutninger

pa disse omrader - for at sikre, at

vi altid overholder antitrust- og
konkurrencelove i vores omgang med
kunder og leverandgarer.

Treef anseettelsesbeslutninger
uafhaengigt og baseret pa vores behov
og markedsforhold, aldrig i forbindelse
med vores konkurrenter.

R&dfer dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrerende foresldede
aftaler med konkurrenter om
teknologiske standarder eller om
feelles procesfgrelse, lovmaessig
implementering eller lobbyarbejde (da
disse kan rejse antitrustspergsmal,
medmindre de er korrekt
implementeret).

Opné godkendelse fra Paramounts
juridiske afdeling vedrgrende enhver
anmodning om at deltage i en
handelsforening, som Paramount ikke
allerede er medlem af.

Radfer dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrerende foresladede aftaler,
der kan resultere i udelukkelse af
konkurrenter fra markedsadgang,

iseer inden for omréader,

hvor vi har store andele. 34
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Derfor er det vigtigt

Vi mener, at alle Paramounts transaktioner skal

registreres ngjagtigt og reelt, s& de giver

mulighed for korrekt forberedelse af vores
arsregnskaber med fuld ansvarlighed for alle
Paramounts aktiver og aktiviteter. Endvidere

skal regnskabsmaessige og skonomiske
indberetningspraksisser veere rimelige og
passende i overensstemmelse med
almindeligt anerkendt regnskabspraksis

(GAAP) i USA. Relevante registreringer skal
bevares for alle transaktioner og handteres i

overensstemmelse med geeldende
dataarkiveringspolitikker.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

VEDLIGEHOLDELSE AF
OPTEGNELSER

Hver af os skal afsta fra vildledende
gkonomisk praksis og straks indberette det,
hvis vi far kendskab til sddan en praksis. Vi
overholder alle Paramounts interne
regnskabspolitikker, autorisations- og
godkendelsesmatricer og interne
kontrolprocesser.

7S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
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Godkend aldrig eller foretag ikke en betaling, hvis du
ved, at den skal bruges til andre formal end dem, der
er beskrevet i de tilherende dokumenter, eller hvis en
sadan godkendelse overskrider vores bemyndigelse.

Tag fuldt ansvar for alle Paramounts midler og andre
aktiver, som vi har kontrol over.

Brug aldrig Paramounts aktiver, faciliteter eller
tjenester til noget upassende formal.

Foretag aldrig bedragerisk udarbejdelse eller
fremleeggelse af noget arsregnskab, som f.eks. at
skjule eller forfalske data, der er givet til interne eller
eksterne revisorer, eller fremszettelse af urigtige
oplysninger i den kvartalsvise ledelseserkleering eller
certificeringsproces.

Foretag aldrig bedragerisk registrering og/

eller vedligeholdelse af Paramounts gkonomiske
registreringer, som f.eks. bevidst at registrere salg
eller udgifter i den forkerte periode, kapitalisering
af varer, der skulle veere udgiftsfert, bevare
uregistrerede formelle eller uformelle biaftaler med
kunder eller leverandarer eller registrere personlige
udgifter som virksomhedsudgifter.

Ger leveranderer opmaerksom pa, at de skal fglge
vores forretningspraksisser og -politikker, og underret
et medlem af Paramounts juridiske afdeling, hvis de
overtraeder dem.

Giv aldrig urigtige oplysninger om sager i Paramounts
finansielle registreringer, regnskaber eller
revisionspategninger.



06

Forventninger til samarbejde
med revisorer
Du ma ikke pavirke en revisor til at

fremlaegge en indberetning om Paramounts

finansielle optegnelser eller afholde en
revisor eller agent fra at udfere en revision,
gennemgang eller anden procedure,
forhindre revisoren i at foretage
indberetning, forarsage tilbagekaldelse af
en allerede foretaget indberetning eller
opfordre en revisor eller agent til at afsta
fra at informere Paramounts globale
revisionsudvalg
om sager.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

VEDLIGEHOLDELSE AF
OPTEGNELSER

Korrekte autoriseringer/
godkendelser

Alle transaktioner skal falge korrekte
autorisationspraksisser. Vi har flere forskellige
autorisationstyper:

e Autorisation til at godkende en transaktion (f.eks.
som beskrevet i Paramounts autorisations- og
godkendelsesmatrice).

e Autorisation til at underskrive en kontrakt eller et andet

dokument, der forpligter Paramount.

e Autorisation til at ekspedere en transaktion (f.eks.
"trykke pa knappen” ved en bankoverfarsel).

Hver af os er ansvarlig for at sikre, at de relevante
procedurer for godkendelse, underskrivelse og
ekspedition folges i forbindelse med alle transaktioner,
som vi er involveret i, og for at overholde vores egne
personlige autorisationsgraenser.

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende autorisationskrav eller
-greenser, skal du kontakte Paramounts relevante
grupperepraesentant for gkonomi eller en jurist i
virksomheden.

7S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
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Afvig aldrig fra fuldsteendig og reel indberetning af
Paramounts driftsresultater, skonomiske situation eller
likviditet.

Undlad aldrig bevidst at overholde gzeldende
lovmaessige krav, ikke pavirke, tvinge, manipulere eller
vildlede nogen af Paramounts regnskabsmedarbejdere,
uafhzaengige offentlige eller registrerede revisorer eller
agenter pa nogen som helst made, nar vi ved, burde
vide eller pateenker, at vores handlinger kan gere vores
regnskaber, selvangivelser eller andre rapporter eller
indberetninger vildledende.

Indberet via OPENLINE, hvis du har spergsmal eller
bekymringer pa dette omrade, som du ikke er tryg ved
at drefte med din overordnede eller via de traditionelle
kanaler.

Serg for overholdelse af:

e Paramounts politikker for regnskab og intern kontrol

e Paramounts politik for virksomhedskonsultation

® Paramounts godkendelses- og godkendelsespolitik

® Paramounts godkendelses- og godkendelsesmatrice

@nsker du yderligere oplysninger, kan du leese
Paramounts politikker for regnskab og intern kontrol
eller kontakte skonomirepraesentanten for din
forretningsenhed.
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Derfor er det vigtigt

Skatteunddragelse samt bevidst og uzerligt
at hjeelpe andre med skatteunddragelse er
ulovligt i de fleste lande. Under visse
omsteendigheder kan det ogsa udggre en
lovovertraedelse ikke have rimelige
procedurer pa plads til at forebygge, at
skatteunddragelse begas af en person
forbundet med Paramount, sasom en
medarbejder, agent eller person, der udfgrer
en tjeneste for eller pa vores vegne.

Overtreedelse af geeldende skattelove, hvor
end vi driver virksomhed, kan resultere i
straffe- og/eller civilretligt ansvar for

Paramount og vil have alvorlige konsekvenser

for virksomheden, vores forretningspartnere
og den person, der begar eller faciliterer
skatteunddragelse. Blot en anklage om, at
Paramount har hjulpet med
skatteunddragelse, ville medfgre alvorlig
skade pa vores omdgmme.

Forretningsledelse pa en fair og serlig made

FOREBYGGELSE AF

7S

Hvordan det ser ud i vores

daglige arbejde
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Undga enhver aktivitet, som vi ved eller har mistanke om,
kan hjeelpe, bista eller opmuntre eller pa anden made
facilitere til at en person eller organisation kan unddrage
sig skat.

Folg alle geeldende love (uanset hvor vi driver forretning)
og Paramount-politikker, der er beregnet til at forhindre
skatteunddragelse og dens facilitering.

Falg alle geeldende Paramount-politikker, der er beregnet
til at forebygge skatteunddragelse og dens facilitering.

Vi sikrer, at vi har procedurer pa plads til at forebygge
skatteunddragelse og dens facilitering, herunder hvis det
begas af en person eller organisation, der er forbundet
med Paramount.

Vi har korrekt og ngjagtigt registrering af alle transaktioner
eller tjenester i Paramounts bager og arkiver, sa
virksomheden kan overvage overholdelse af sine
skatteforpligtelser og andre juridiske forpligtelser.

Veer altid opmeerksom pa mistaenkelig aktivitet, og giv
straks besked til Paramounts internationale skatteafdeling,
hvis du har mistanke om, at en gzeldende lov eller
Paramount-politik relateret til skatteunddragelse eller
facilitering af skatteunddragelse er blevet overtradt.

For yderligere oplysninger bedes du kontakte
det internationale skatteteam.
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YDERLIGERE OPLYSNINGER

Internationale gratisnumre for OPENLINE og
“Fine Print” (ogsa kendt som bemaerkninger og ressourcer)

Vil du gennemga et tidligere afsnit af BCS? Klik pa et emne nedenfor:

02

03

04

o> WooeloaJosLos os oo

Introduktion af BCS 03

Hvorfor erklaeringen om global
forretningsadfeerd fra Paramount betyder noget 03

Anvendelse af vores BCS 04
Vigtigste oplysninger i hvert afsnit 05
Vores feelles ansvar 06
Paramounts veerdier 06
Medarbejderansvar or
Lederes, direktarers og

forretningspartneres ansvar 08

Opretholdelse af vores BCS ved at stille
spergsmal og rapportere bekymringer 09

Sig frem, og s@g vejledning 09
At tale frit og ikke-gengeeldelsespolitik 10
Indberetning af dine bekymringer 1

Skabelse af en fantastisk arbejdsplads 12

Fremme af en arbejdsplads uden chikane 12
Sikring af sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen 14

Handlinger i Paramounts

bedste interesse 15
Undgaelse af interessekonflikter 15
Gaver, underholdning og andre
forretningserkendtligheder 16
Fortrolighed, insiderhandel og rimelig
offentliggerelse 18
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06

o7

08

S

Udvisning af korrekt adfeerd som
organisationens ambassader
Ansvarlig brug af sociale medier

Tale pa virksomhedens vegne
Deltagelse i den politiske proces

Beskyttelse af Paramounts
oplysninger og aktiver

Brug og beskyttelse af Paramounts aktiver
Beskyttelse af Paramount-data og
personoplysninger

Respekt for immaterielle ejendomsrettigheder

Forretningsledelse p3 en fair

og eerlig made

Forhindring af bestikkelse og korruption
Registrering og forebyggelse af hvidvaskning
Overholdelse af internationale sanktioner

og eksportkontroller, love om antiboykot og
moderne slaveri

Overholdelse af konkurrencelovgivningen
Vedligeholdelse af fuldsteendige og ngjagtige
optegnelser

Forebyggelse af skatteunddragelse og dens
facilitering

Yderligere oplysninger
Kontakt til OPENLINE gratis i hele verden
Vigtige bemaerkninger og ressourcer
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Du kan ogsa lave en
rapport i OPENLINE
ved at folge denne
QR-kode:

GRATIS | HELE VERDEN

Internationale opkald:
Afgiftsfri landekode
Argentina Finland Malaysia Spanien
0800-345-4305 0800 416336 1546000512 900751345
Australien Frankrig Mexico Storbritannien
Landespecifikke telefonadgangskoder 1800549797 0800 90 8717 8007770476 0808 196 2142
Opkaldsvejledning Belgien Holland New Zealand Sverige
Indenlandske opkald (USA, Canada, USVI, 080.0.13 305 0800 0222993 05.300’443 969 020 79. 00 05
Puerto Rico og Guam): Brasilien Hongkong Nigeria Sydafrika
0800 000 0441 800902141 01227 9242 080 0014675
1. Indtast 855-833-5027. Canada Indien Norge Sydkorea
1855 833-5027 022 5097 2741 80062261 080-880-2118
Chile Irland Polen Tjekkiet
800914465 1800771100 800005347 800880915
Colombia Israel Portugal Tyrkiet
01-800-5189197 1-800-015-514 800815076 8.00492E+13
Danmark Italien Rusland Tyskland
80703583 800836951 8 (800) 301-87-06 0800 1811034
De Forenede Arabiske Japan Schweiz Ungarn
Emirater 0800-3007420 0800 000 370 06 80 019 661
8000120208 Kina Singapore
Filippinerne 4001205051 8004922795
02 82312984
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Yderligere oplysninger

VIGTIGE BEMARKNINGER

Denne erkleering erstatter alle tidligere
versioner af Paramounts erklaering om
forretningsadfaerd. Paramount har i visse
tilfeelde ogsa mere detaljerede politikker og/
eller kontraktmaessige aftaler om bestemte
emner, der er omhandlet i denne erkleering. |
det tilfzelde kan de mere detaljerede regler
0gsa geelde, og hvis de er nyere, kan de have
forrang. Paramounts juridiske chef eller
Paramounts ledende tilsynsfarende vil
bestemme, hvilket dokument, der har forrang
i tilfeelde af en faktisk konflikt eller noget, der
kunne opfattes som sadan.

ADSKILLELIGHED

Hvis nogen bestemmelse i denne erklzering
bliver ulovlig, ugyldig eller umulig at
handheeve pa grund af en anden lov eller
offentlig politik, vil de gvrige bestemmelser
fortsat veere fuldt gyldige og gaeldende.

FORTSATTE FORPLIGTELSER

Nogle af forpligtelserne i denne erklaering
straekker sig ud over anseettelsen.

VEJLEDNING OM DENNE ERKLZRING

Hvis du har spergsmal om denne erkleering,
herunder spargsmal om dets fortolkning eller
anvendelse, skal du kontakte din chef,
afdelingschef, din repraesentant for
personaleafdelingen, en jurist i din

forretningsenhed eller en tilsynsferende.
Medlemmer af bestyrelsen bar kontakte
Paramounts generalsekretaer eller
Paramounts ledende tilsynsferende.

TILSYNSFORENDE
Paramounts tilsynsfgrende er:

¢ Linda Davidoff, Executive Vice President,
Chief Compliance Officer.

e Todd B. Rowen, Vice President, Global
Compliance.

e Kevin McRoskey, Vice President, Global
Compliance.

Desuden fungerer den juridiske chef i din
forretningsenhed som enhedens
tilsynsfgrende. Du kan fa en liste over alle
enhedens tilsynsferende hos din
repraesentant i personaleafdelingen.

PARAMOUNTS TILSYNSF@RENDE ER
ANSVARLIGE FOR:

e At sikre, at erkleeringen formidles til alle
medarbejdere og direktgrer.

* Regelmaessigt at gennemgé Paramounts
drift for at sikre overholdelse af
erkleeringen.

® Regelmeessigt at gennemga og opdatere
selve erklzeringen under tilsyn af
revisionsudvalget.

SRS
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e At sikre, at medarbejdere og direktarer far
rettidig vejledning og undervisning i sager,
der har relation til erkleeringen.

e Atundersgge brud pa erkleeringen, bade
mistaenkte og faktiske.

* At bestemme de ngdvendige reaktioner,
herunder disciplinaere foranstaltninger,
hvis bestemmelserne i erklaeringen
overtraedes.

Paramounts ledere, HR-medarbejdere og
jurister (herunder dem i forretningsenheder)
kan yde stotte til de tilsynsferende i
forbindelse med disse aktiviteter eller udfgre
nogle af disse funktioner pa deres vegne.

INDBERETNING AF BRUD
PA POLITIKKERNE

Hvis du har oplevet eller bliver vidende om
nogen som helst adfeerd, som du mener
overtreeder nogen politik i denne erkleering
eller nogen som helst anden politik eller
geeldende lovgivning, regel eller
bestemmelse, kreeves det, at du indberetter
adfzerden s hurtigt som muligt ved brug af
de indberetningsprocedurer, der er
beskrevet i denne erklzering. Undladelse i at
felge disse procedurer kan pavirke dine
juridiske rettigheder.

S

Hvis du er jurist for Paramount, skal du
overveje, om de oplysninger, du har, er
fortrolige og kan veere underlagt kravene i
afsnit 307 i den amerikanske Sarbanes-
Oxley-lov (15 U.S.C. 7245). Radfer dig med
tilsynsferende, hvis du har brug for
vejledning.

APPELLER

Hvis du har foretaget en navngiven
indberetning af upassende adfaerd, som
bergrer dig personligt, vil du blive kontaktet
af en repraesentant for virksomheden, nar
undersggelsen er afsluttet.

Hvis du ikke er tilfreds med resultatet af en
sag, hvor du er personligt involveret, kan du
inden 30 dage efter undersggelsens
afslutning appellere sagen til chefen for din
forretningsenheds personaleafdeling eller
den juridiske chef i din forretningsenhed.

Hvis du ikke er tilfreds med resultatet af
denne appel, kan du inden 30 dage efter
afgerelsen af denne appel appellere sagen til
Paramounts HR-chef eller Paramounts
juridiske chef. Dine rettigheder og
forpligtelser i henhold til bestemmelsen
vedrgrende appeller skal fortolkes i
overensstemmelse med og veere underlagt
dine rettigheder som medarbejder i henhold

til geeldende lovgivning.
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Yderligere oplysninger
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VIGTIGE BEMARKNINGER = ﬁ o

UNDERS@GELSER

Paramount vil med det samme gennemfgre
en grundig undersggelse af alle pastande om
adfeerd, der er i strid med virksomhedens
politikker. Du ma ikke selv undersgge sagen,
hverken fer eller efter at du har foretaget en
indberetning.

| lebet af undersggelsesprocessen vil
Paramount foretage rimelige, praktiske og
kontinuerlige foranstaltninger for at fastholde
anonymiteten i overensstemmelse med vores
forpligtelser og behovet for at fastsla
sandheden og virksomheden vil traeffe
relevant korrigerende handling, hvor
ngdvendigt.

Du skal svare erligt, uden udeladelser og
uden forsinkelse pa alle spgrgsmal fra de
tilsynsferende og dennes kolleger, f.eks.
repraesentanter fra Intern revision, HR eller
ansatte i Employee Relations-afdelingen eller
tilsynsferende medarbejdere. Du ma ikke
tilbbageholde relevante oplysninger eller
forsege at vildlede nogen undersogelse.

Hvis du har grund til at antage, at der er
begaet et brud pa denne erklzering, eller at
en undersggelse af enten Paramount eller et
statsligt myndighedsorgan skal foretages,
skal du gemme alt potentielt relevant
materiale (fotografier, objekter osv.) og

dokumenter (inklusive computerdisketter,
computerband, harddiske, lydband, e-mails,
voicemails, digitale filer og lydfiler). Du skal
0gsa gemme andet materiale, hvis du far
besked pa det, som f.eks. en meddelelse om
at bevare dokumenter. Hvis du er i tvivl om,
hvorvidt det er korrekt at slette eller
pdelaegge materialer eller dokumenter, enten
i denne eller en anden sammenhaeng, skal
du pa forhand kontakte en tilsynsferende.
Hvis du har grund til at tro, at andre personer
ulovligt har gdelagt eller forfalsket
dokumenter eller ting, der kan veere relevante
for en undersggelse eller andre juridiske
sager, eller overvejer at ggre noget sadant,
skal du straks kontakte en tilsynsferende.

DISCIPLINZERE FORANSTALTNINGER

| det omfang, at det er tilladt i henhold til
lovgivningen, kan Paramount foretage
disciplineere foranstaltninger, herunder
opsigelse af anseettelse eller suspendering
uden lan, over for en medarbejder eller
direktor, der godkender eller deltager, direkte
eller indirekte, i handlinger, der udger et brud
pa en politik i denne erkleering.

JURIDISK SAMARBEJDE

Vi, som Paramount-medarbejdere,
samarbejder med virksomheden i forbindelse
med klager og juridiske sager, som
indberettes af tredjeparter i forhold til

Paramounts forretning. Denne forpligtelse
fortseetter efter afslutning af anseettelse, for
sa vidt angar juridiske sager vedrgrende
Paramounts forretning i den tid, du har
arbejdet for virksomheden. Det pakraevede
samarbejde omfatter uden forsinkelse at
underrette Paramounts juridiske chef og falge
hans eller hendes lovmaessige anvisninger,
hvis du bliver bedt om oplysninger, eller hvis
du far en steevning, der krzever, at du afgiver
oplysninger, vidneudsagn eller dokumenter
(herunder elektroniske dokumenter) i sager,
der direkte eller indirekte vedrgrer
Paramount. Hvis der er behov for dit
samarbejde efter din anseettelse er ophert, vil
Paramount forsgge at minimere afbrydelser i
dine tidsplaner, i det omfang det er muligt i
forhold til sagens betydning, og vil godtgere
eventuelle rimelige og pa forhand godkendte
udgifter, du matte have som fglge af dit
samarbejde.

FRAFALD OG OFFENTLIGG@RELSE

Denne erkleering kan findes pa Paramounts
offentlige hjemmeside pa
https://www.Paramount.com, samt pa
Paramounts intranetside og andre af
virksomhedens intranetsider og pa
http://BCS.Paramount.com.

Paramount kan til enhver tid frafalde visse
bestemmelser i denne erkleering. Enhver
medarbejder, som mener, at der kan kraeves

et frafald, skal diskutere dette med en
repraesentant fra HR-afdelingen, en
tilsynsradgiver eller en jurist fra
forretningsenhedens juridiske afdeling. Hvis
du er medlem af bestyrelsen, skal du kontakte
Paramounts generalsekreteer. | sidste instans
skal ethvert frafald af denne erkleering for en
medarbejder tildeles af en tilsynsferende.

Det er kun bestyrelsen eller et af dens
udvalg, der kan tildele et frafald for
Paramounts direktarer eller administrerende
direkterer, og ethvert saddant frafald skal
offentligggres til Paramounts aktionaerer i
henhold til loven.

TIL SLUT

Paramount veerdseetter din store indsats og
dit engagement i vores virksomhed. Du spiller
en vigtig rolle i at bevare Paramount som et
ansvarligt medlem af forretningsverdenen og
som et etisk og sikkert sted at arbejde.
Paramount forventer, at du efterlever bade
erklzeringens bogstav og &nd. Du ma ikke
indirekte forsgge at opna noget, som er
forbudt i henhold til politikkerne. Endvidere
ma du ikke opfordre til, deltage i eller stette
adfeerd, der er i strid med disse politikker.
Din hjzelp, bade med at overholde denne
erklaering og underrette Paramount om
ureglementeret adfzerd, er uvurderlig for

vores succes.


https://www.paramount.com/
http://bcs.paramount.com/
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Derfor er det vigtigt

For at realisere disse veerdier og skabe en feelles succes, hvor
vores forretningsforhold kan trives, er vi ngdt til at treeffe de bedst
mulige forretningsbeslutninger.

En interessekonflikt opstar, nar en familieinteresse eller personlig
interesse forstyrrer vores evne til at treeffe velfunderede, objektive
beslutninger pa virksomhedens vegne. Den grundleeggende
faktor i alle interessekonfliktsituationer er loyalitetssplittelse (eller
opfattelsen af en loyalitetskonflikt) mellem dine egne personlige
interesser og Paramounts interesser.

Vi skal altid handle i Paramounts bedste interesse, nar vi
forhandler, foretager forretningsanbefalinger og gennemfarer
forretningshandler med tredjeparter, leverandgrer, kunder og
underleverandgrer. Selv blot en tilsyneladende interessekonflikt
kan undergrave vores integritet og omdgmme hos vores kolleger,
kunder, leveranderer og offentligheden.

Derfor skal vi tage skridt til at undga og oplyse om en eventuel
loyalitetssplittelse mellem Paramounts bedste interesser og vores
egne personlige interesser og forhold. Paramount vil i sin
gennemgang af en afsloret konflikt eller potentiel konflikt altid
tage den geeldende lovgivning i betragtning.

Eksempler pa interessekonflikter:

e At arbejde for eller modtage kompensation fra en Paramount-
kunde eller -leverandgr eller en konkurrent til Paramount, eller
en analytiker, der deekker Paramount eller vores branche.

e Anvende en leverander, der ejes eller ledes af en sleegtning.

® Have en personlig gkonomisk interesse i en Paramount-
transaktion.

* Attage imod en gave fra en leverander i strid med
virksomhedens politik.

e At misligholde Paramount-arbejdsansvar pa grund af et andet
job.

e At acceptere en ekstern stilling (f.eks. anseettelse eller
et bestyrelsessaede), der ikke formelt er blevet oplyst og
godkendt.

e At styre forretningsmuligheder, vi opdager i forbindelse
med vores arbejde, mod vores personlige netvaerk, nar det
pageeldende partnerskab muligvis ikke er i Paramounts bedste
interesser.

Hvad skal du oplyse som en potentiel konflikt?

Spergsmal: Antag, at dit familiemedlem eller en nzer ven ejer
en forretning, der leverer varer eller tjenester til
Paramount. Skal du oplyse dette som en potentiel
interessekonflikt?

Svar: Ja, ogsa selv om du ikke er ansvarlig for at treeffe
beslutninger, som pavirker leverandaren direkte,
skal du oplyse det. Paramounts gennemgang vil
muligvis konkludere, at der ikke foreligger en faktisk
interessekonflikt.

Hvis du pa den anden side er ansvarlig for at treeffe
indkabsbeslutninger, som pavirker leverandaren,
vil Paramount muligvis konkludere, at situationen er
en faktisk interessekonflikt, og kreeve, at der treeffes
passende foranstaltninger.

S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

Vi lader aldrig lade vores familie eller nesermeste
personlige relationer gribe forstyrrende ind i vores
forretningsbeslutninger eller vores arbejdsmilje.

Giv straks Paramount besked om eventuelle
potentielle eller faktiske interessekonflikter

via oplysningsformularen om potentielle
interessekonflikter pad Paramounts websted for
onlineuddannelse. Indberetningen skal opdateres og
indsendes igen, hver gang vores omstaendigheder
aendrer sig.

Undga alle investeringer, gkonomiske interesser

eller andre relationer, der er begrundet i personlige
forretningshensyn, og som kan pavirke, eller ser ud til
at pavirke, vores beslutninger, nar vi driver forretning
pa Paramounts vegne.

Undlad at acceptere gebyrer, provisioner eller
andre personlige fordele fra eventuel person eller
virksomhed, der er involveret i enhver transaktion
med Paramount, som kan give indtryk af at
pavirke beslutninger, nar der udferes forretning pa
Paramounts vegne.

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du

kontakte Global Compliance-afdelingen.



https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
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Hvad er interessekonflikter?

Det lyder som et maerkeligt juridisk udtryk, men det er virkelig
ret simpelt - som medarbejdere forventes det, at vi traeffer
forretningsbeslutninger i virkksomhedens bedste interesse.

En interessekonflikt opstar, nar du steder pa en
forretningsbeslutning, hvor du feler dig splittet i din loyalitet.
Pa grund af din bekymring for dine eksterne forhold eller ting,
der er vigtige for dig personligt, er det sveerere for dig at
treeffe en objektiv beslutning i Paramounts bedste interesse.
Du foler dig eller synes at veere "i konflikt".

Der er mange arsager til, at du kan fole dig i konflikt.
Et typisk eksempel:

e Dit team hos Paramount overvejer at ansaette en ekstern
producer. Der er mange gode entreprengrer, som ville ggre
et godt stykke arbejde, men din bedste ven er ogsa en
producer.

¢ Nu skal du treeffe den bedste forretningsbeslutning for
Paramount, nar du veelger, hvilken producer der bliver

ansat, men du haber ogs3, at din bedste ven bliver udvalgt.

S3 i dette tilfeelde kan du have ...en interessekonflikt.

Hvad skal du gere, hvis du har en interessekonflikt?

¢ |Interessekonflikter er meget almindelige. De forekommer
ofte pa arbejdet, og det er meget nemt at handtere dem.

* Oplys alle potentielle interessekonflikter pa forhand.

¢ Interessekonflikter afgeres ikke af, om du personligt
konkluderer, at du kan forblive objektiv. Problemet
afhaenger af, om en anden med rimelighed kunne tro, at du
maske ikke kan treeffe en objektiv forretningsbeslutning.
Det er derfor, at hvis der er bare den mindste chance for
en tilsyneladende interessekonflikt (eller hvis du mener, at
nogen, der ser pa situationen udefra, med rimelighed kan
konkludere, at du matte have en interessekonflikt), skal du
straks oplyse det.

¢ Du oplyser dette ved at logge ind pa denne hjemmeside.

* Nar du har logget ind, skal der i venstre side af skeermen
veere et link til en oplysningsformular for potentielle
interessekonflikter. Det tager ca. 5 minutter at udfylde
formularen.

S

Hvilke interessekonflikter
forekommer typisk hos
Paramount?

Selvom det er umuligt at beskrive alle potentielle
interessekonflikter, er der nogle almindelige
omrader, hvor de opstar:

0 At give og modtage gaver, underholdning
0g andre forretningserkendtligheder.

Investeringer og forretningsinteresser.

Interaktion pa arbejdet med sleegtninge
0g naere venner.

Muligheder opdaget i forbindelse med
vores arbejde.

Oplysning om eksterne ansezettelses- eller
bestyrelsesmuligheder, som kan pavirke dine
arbejdsopgaver negativt.

P4 de felgende sider giver vi vejledning til at
undga sadanne interessekonflikter.
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Gaver, maltider og underholdning
er en del af det at gare forretning.
De kan fremme goodwill og
forbedre forretningsrelationerne.

Gaver ber aldrig pavirke, eller synes at pavirke, vores
upartiske forretningsbeslutninger eller en ekstern parts
forretningsbeslutninger, og de ber heller ikke tilbydes eller
modtages til gengeeld for fortrinsbehandling i forbindelse med
en forretning.

Nar vi beslutter, om det er passende at give eller modtage
gaver, maltider eller underholdning for at fremme relationer,
felger vi altid bestemmelserne i erklaeringen om
forretningsadfeerd og den relevante Paramount-politik om
rejser og udgifter .

AT GIVE 0G MODTAGE GAVER 0G UNDERHOLDNING
0G ANDRE FORRETNINGSERKENDTLIGHEDER

Spergsmal: Skal jeg oplyse om alle gaver, al underholdning
eller andre tjenester, jeg modtager?

Svar: Hvis en nuveerende eller kommende leverandgr,
kunde eller konkurrent til virksomheden tilbyder
dig underholdning, billetter, maltider, gaver,
rabatter, servicer, transport eller tjenester, som:

¢ Veerdianseettes til mere end $500 (US dollars eller et
tilsvarende belgb i din lokale valuta), eller:

e Skaber en forpligtelse eller kunne pavirke din
beslutningstagning pa nogen made, uanset veerdi - sa
skal du straks oplyse, hvad du har modtaget, for du
accepterer gaven, ved hjeelp af oplysningsformularen
for potentielle interessekonflikter.

S

mem

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

0 Vi accepterer aldrig gebyrer, provisioner eller
nogen anden personlig fordel (bortset fra dem,
der er tilladt i henhold til den relevante Paramount-
politik om rejser og udgifter) fra nogen person
eller forretning, der er involveret i en transaktion
med Paramount.

e Videregiv ikke gaver eller underholdning til en
veerdi af mere end $500 (eller det tilsvarende
belgb i din lokale valuta).

e Vi tilbyder eller leverer aldrig underholdning,
maltider, transport, gaver eller andre fordele
til nogen person i en forretningsrelation med
virksomheden, bortset fra dem, der er rimelige
og passende for de involverede personer og de
igangveerende forretninger (se den relevante
Paramount-politik om rejser og udgifter vedrgrende
bestemte begreensninger pa at give
og modtage ting af veerdi).

e Vi beder aldrig om eller modtager penge til
gavn for os sely, selv fra en aktuel eller potentiel
leverander, kunde eller konkurrent til vores
virksomhed, uanset belgbet.
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Mange medarbejdere har private
investeringer eller personlige
forretningsinteresser. Hos Paramount er
vi dog omhyggelige med at undga
ethvert gkonomisk eller andet forhold,
der kan pavirke eller give indtryk af at
pavirke vores beslutninger, nar vi udferer
forretning pa vegne af Paramount. Vi ger
dette ved at oplyse om eventuelle
relevante investeringer og
forretningsinteresser.

Du bar ikke have en gkonomisk interesse
i virksomheder, der tilhgrer leverandgrer,
konkurrenter eller virksomheder, som vi
ved (eller burde have veaeret bekendt
med) har et forretningsforhold til
Paramount - uden forudgaende
offentliggerelse og godkendelse.

INVESTERINGER 06
FORRETNINGSINTERESS

Spergsmal: Kan jeg opretholde en gkonomisk
interesse i en virksomhed, der gor
forretning med Paramount?

Svar: Med forudg&ende samtykke (dvs. hvis du
har oplyst det, og det er godkendt) kan
du muligvis opretholde en gkonomisk
interesse i en virksomhed, der ggr
forretning med Paramount.

Spergsmal: Hvad, hvis jeg ejer en uveaesentlig
maengde aktier i et stort firma sdsom
Coca-Cola?

Svar: Du behaver ikke oplyse en gkonomisk
interesse pa mindre end 1% af aktierne i et
barsnoteret selskab, medmindre en sadan
beholdning udger en vaesentlig del af din
nettoveerdi.

Spergsmal: Huvis jeg er blevet inviteret til at deltage i
en bestyrelse eller en lignende rolle, skal
jeg sa oplyse dette, for jeg accepterer
posten?

Svar: Ja. Du er forpligtet til at oplyse dette, for
du accepterer. Compliance-afdelingen
indsamler oplysninger om muligheden for
at afgere, om der er en potentiel konflikt.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

® Hav aldrig en skonomisk interesse i, eller et

ansaettelsesforhold til, virksomheder, der tilhgrer kunder,
leverandearer, konkurrenter eller virksomheder, som vi ved
(eller burde have kendskab til) har et forretningsforhold til
Paramount, uden forudgdende samtykke.

Afvis ethvert tilbud om at investere i en nuveerende eller
potentiel leverandgr, kunde eller konkurrent til Paramount
eller enhver anden enhed, som Paramount har et forhold
til, pa vilkar, der ikke er tilgeengelige for offentligheden
(herunder accept af en tildeling af aktier i en barsnoteret
virksomhed).

Du ma aldrig lane penge fra eller udlane penge til nogen,
der har et forretningsforhold med vores virksomhed -
herunder kunder, leverandgrer eller konkurrenter (eller
kolleger, bortset fra lejlighedsvise nominelle belab) - med
undtagelse af normale banktransaktioner med finansielle
institutioner.

Vi handler aldrig med eller fungerer som kunde eller
leverander i vores virksomhed, bortset fra i vores
almindelige rolle som medarbejder eller offentlig forbruger.

Vi konkurrerer aldrig med Paramount, herunder deltager
i eventuel forretningsaktivitet, der er i strid med vores
pligter og forpligtelser (herunder vores tidsforpligtelse)
til Paramount. Medarbejdere skal indhente forudgaende
godkendelse for enhver ansaettelse hos en anden
virksomhed.



INTERAKTION PA ARBEJDET

MED SLAGTNINGE 0G NAERE VENNER

Vi lader aldrig lade vores familie eller
naermeste personlige relationer gribe
forstyrrende ind i vores ansaettelses- eller
forretningsbeslutninger. Selvom vi ikke
personligt ejer aktier eller en personlig aktiepost
i en virksomhed, kan de tilheore et familiemedlem
eller en nzer ven, som vi gnsker alt det bedste.

Vi undgar at guide Paramount-kontrakter eller
professionelle muligheder over til virksomheder,
hvor vores slaegtninge eller naere bekendte kan
drage fordel af transaktionen. Vi gor dette ved at
oplyse om eventuelle relevante relationer i en
virksomhed, der overvejer en transaktion med
Paramount.

Spergsmal: Betyder det, at en nzer vens firma (som jeg
synes, er fantastisk) ikke kan tilbyde sine servicer
til Paramount?

Svar: Nej. Det vigtigste er, at du oplyser om forholdet, sa
vi er klar over, at der kan veere en interessekonflikt.
Nar Compliance-afdelingen gennemgar
fremleeggelsen, vil de afgere, om en mere objektiv
beslutningstager skal fare tilsyn med beslutningen
om, hvilken virksomhed veelges.

Spergsmal: Min segtefzelle har lige faet et nyt job hos en af
vores mediekonkurrenter. Skal jeg oplyse det?

Svar: Ja. Efter fremlaeggelse ma du ikke diskutere
eller videregive nogen ikke-offentlige eller
fortrolige oplysninger til din segtefeelle om
Paramounts forretning. Derudover henvises der
til virksomhedens politik om overholdelse af
konkurrencelove for kunder og leverandgrer for
yderligere vejledning om konkurrencefglsomme
oplysninger, der ikke ma deles med konkurrenter.

Spergsmal: Min grandfzetter ansgger om et job i min
afdeling, men jeg kender ham naesten ikke - jeg
har kun mgdt ham to gange. Skal jeg oplyse om
interessekonflikten?

Svar: Ja. Selv hvis du er sikker p3, at et forhold ikke
ville pavirke din forretningsmaessige demmekraft,
sa kan en anden medarbejder med rimelighed
konkludere, at der er en interessekonflikt, og
derfor skal du oplyse det.

Spergsmal: Hele min familie har Paramount+. Hvilket niveau
af interaktion skal jeg oplyse?

Svar: Intet i BCS har til hensigt at forbyde os eller
nogen af vores familiemedlemmer at forbruge
Paramount- indhold, -varer eller -tjenester.

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

Oplys det faktum, at et neert familiemedlem
arbejder for eller leverer varer eller tjenester til et
Paramount-selskab.

Vi arrangerer eller formidler aldrig nogen
forretningstransaktion mellem nogen af vores
familiemedlemmer og vores virksomhed eller
mellem nogen af vores familiemedlemmer og
enhver kunde eller leverander hos Paramount.

Oplys anseettelsen af ethvert medlem af vores
neermeste familie af en licenshaver, leverandgr eller
konkurrent til vores virksomhed.

Rapporter veesentlige eendringer, sasom indtreeden
i en ny stilling, der kan give mulighed for at pavirke
eller blive pavirket af en pararendes anseettelse.
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| forbindelse med vores forretning kan vi
naturligvis blive bekendte med fortrolige eller
ejendomsretligt beskyttede oplysninger om
fremtidige forretningsaktiviteter. Vi udnytter
aldrig selv - eller videregiver til en tredjepart -
nogen muligheder (forretningsmaessige,
gkonomiske eller professionelle), som vi opdager
gennem brugen af Paramounts proprieteere
oplysninger, vores position i virksomheden eller
adgang til Paramounts netveerk.

MULIGHEDER OPDAGET
| FORBINDELSE MED VORES ARBEJDE

Svar:

Spergsmal: Lad os antage, at du under et mgde i Paramount
finder ud af, at en ny serie vil blive optaget
naesten udelukkende pa stedet i et meget gde
omrade i din hjemby.

Du er ansvarlig for at veelge leveranderer, der

er tilkknyttet denne produktion. Din sgster ejer

en cateringservice i neerheden. Hvis hendes
firma blev udvalgt til at levere catering til
produktionen, ville det veere en keempe gevinst
for hendes firma. Er der en interessekonflikt her?

Ja. Der er helt sikkert en interessekonflikt,

fordi du kan fele dig splittet mellem at

sikre, at Paramount har den bedste, mest
omkostningseffektive catering, der arbejder pa
jobbet, og dit enske om at se din sgsters selskab
f& succes. Du skal oplyse, at interessekonflikten
eksisterer. Din sgsters selskab kan muligvis byde
pa kontrakten, men du bgr oplyse det faktum, at
virksomheden ejes af din sgster, for du fortseetter.

S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde

©

©

Vi udnytter aldrig selv - eller videregiver til en
tredjepart — en forretningsmulighed, som vi
opdager gennem brugen af Paramounts ejendom
eller information, eller vores stilling i virksomheden.

Den eneste undtagelse fra denne regel er, hvis
Paramount allerede er blevet tilbudt muligheden,
har afvist den og giver sit samtykke til dit
personlige gnske om at udnytte muligheden.

Medarbejdere og direktgrer ma mere generelt
ikke konkurrere med Paramount eller bruge
deres stilling eller virksomhedens ejendom eller
oplysninger til personlig vinding.



OPLYSNING OM EKSTERNE ANSATTELSES- ELLER
BESTYRELSESMULIGHEDER, SOM KAN PAVIRKE
DINE ARBEJDSOPGAVER NEGATIVT.

Spgrgsmal:

Hos Paramount oplyser vi pd forhand
om eventuelle overvejede
muligheder for ekstern ansaettelse
eller bestyrelsesposter eller
muligheder (betalte eller ubetalte),
der kan pavirke vores jobansvar
inden for virksomheden negativt.
Derudover undgar vi at forstyrre eller
pavirke Paramounts forhold til
tredjeparter.

Svar:

Spergsmal:

Svar:

Hvilke af falgende scenarier kreever, at du
oplyser det:

1. Et deltidsjob, der kraever et par timer om
ugen, og som efter din mening ikke vil pavirke
dine Paramount-opgaver negativt.

2. En konsulentrolle, der kun kreever, at du
udferer arbejde om lardagen.

3. Accept af en udnaevnelse til en
myndighedsstilling i dit lokale byomrade.

4. En invitation til at deltage i bestyrelsen i en
lille nonprofitorganisation.

5. At veere delvis ejer i en lille virksomhed, der
leverer varer eller tjenester til Paramount.

Alt det ovenstdende. | alle scenarierne skal du
faorst oplyse om muligheden, for du accepterer
den.

Ma jeg arbejde uden for Paramount, mens jeg er
ansat i virksomheden?

Det afhaenger af situationen. Din virksomhed kan
have regler, der tillader ekstern anseettelse under
visse omstaendigheder, men du skal altid oplyse
om arbejdet og modtage godkendelse, fgr du
fortseetter.

S

Hvordan det ser ud i vores
daglige arbejde
© Oplys pa forhand, ndr som helst du overvejer

at arbejde uden for arbejdspladsen, ved at
indsende oplysningsformularen for potentielle

interessekonflikter.



https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml
https://cbsi.okta.com/app/viacomcbscorporation_viacomcbslrn_2/exk1hcnlzq90FO0KP1d8/sso/saml

Handling i Paramounts bedste interesse

Derfor er det vigtigt

Antitrust- og konkurrencelove beskytter
forbrugerne ved at fremme konkurrence for
at sikre, at valg og innovation trives pa
markedet. Stort set alle lande, hvor vi driver
forretning, har vedtaget konkurrencelove, der
ger konkurrencebegraensende aktiviteter
ulovlige, herunder prisfastseettelse med
konkurrenter, deling af priser eller
konkurrenceoplysninger med dem, aftale
med konkurrenter om de vilkar og
betingelser, hvorpa vi licenserer, seelger eller
kaber indhold samt allokering af markeder.
Aftaler, der overtraeder disse love, kan ikke
handheeves, og overtreedelse af disse love
kan resultere i alvorlige civil- og strafferetlige
sanktioner mod bade Paramount og de
involverede medarbejdere. Vi indgar derfor
aldrig aftaler eller samtaler med vores
konkurrenter, der fastseetter priser, vilkar eller
betingelser, eller opdeler markeder eller
ekskluderer konkurrenter fra markedet.

Advarselslamper

Prisfastszettelse mellem konkurrenter

Det er ulovligt og imod Paramounts politik, at
konkurrenter indgar en aftale eller forstaelse,
uanset om det er skriftligt eller ikke skriftligt,

udtalt eller uudtalt, formelt eller uformelt, om

at arrangere/haeve/indfere/stabilisere eller
endda seenke priser eller eliminere eller
reducere pris- (eller lan) konkurrence.

Allokering af markeder mellem
konkurrenter

Det er i strid med loven og Paramounts
politik at have en aftale, hvad enten den er
formel eller uformel, med en konkurrent om
at opdele kunder, medarbejdere/potentielle
medarbejdere, forretningsomrader eller
geografiske omrader.

Deltagelse i handelsforeninger

Paramount og deres virksomheder er
medlem af mange handelsforeninger. De kan
tiene en reekke konkurrencefremmende,
relevante formal. Vores deltagelse i dem kan
involvere mader med konkurrenter. Nar vi
deltager i handelsforeningsmegder eller andre
aktiviteter pa vegne af Paramount eller et
datterselskab, skal vi vaere meget
omhyggelige med, at diskussioner ikke
kommer ind pa forbudte emner. Ved formelle
brancheforeningsmader skal vi bruge en
dagsorden (omdelt pa forhand til deltagere
og advokater), og der skal veere detaljerede
referater (omdelt umiddelbart derefter til
deltagere og radgivere).

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du
kontakte Global Compliance-afdelingen.

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

e Indled aldrig eller deltag aldrig i en formel
eller uformel aftale med en konkurrent,
der begraenser konkurrencen.

e Modtag aldrig prisoplysninger eller andre
felsomme oplysninger fra en konkurrent,
eller udlever aldrig sddanne oplysninger
til en konkurrent.

)

Del aldrig ikke-offentlige pris- eller
markedsoplysninger.

0 Stop dreftelser, der indbefatter upassende
emner, eller forlad om ngdvendigt mader
med konkurrenter — meddel tydeligt, at
du forlader mgdet, sa det bemeerkes - og
involver Paramounts juridiske afdeling
for at evaluere vores bekymringer om,
hvorvidt diskussionen er passende.

e Undga selv det, der ligner en
aftale med konkurrenter om priser,
kompensation, aftalevilkar og -betingelser
eller allokering af kunder og markeder.

e Veer bekendt med og overhold
Paramounts politik om overholdelse
af konkurrencelove for kunder og
leverandarer - iszer hvis du er en
medarbejder, der treeffer beslutninger
pa disse omrader - for at sikre, at vi altid

overholder antitrust- og konkurrencelove
i vores omgang med kunder og
leverandarer.

Treef anseettelsesbeslutninger uafhaengigt
og baseret pa vores behov og
markedsforhold, aldrig i forbindelse med
vores konkurrenter.

Radfer dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrgrende foreslaede aftaler
med konkurrenter om teknologiske
standarder eller om feelles procesforelse,
lovmaessig implementering eller
lobbyarbejde (da disse kan rejse
antitrustspgrgsmal, medmindre de er
korrekt implementeret).

Opna godkendelse fra Paramounts
juridiske afdeling vedrgrende enhver
anmodning om at deltage i en
handelsforening, som Paramount ikke
allerede er medlem af.

Radfer dig med Paramounts juridiske
afdeling vedrgrende foreslaede aftaler,
der kan resultere i udelukkelse af
konkurrenter fra markedsadgang, iseer
inden for omrader, hvor vi har store
andele.
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Handling i Paramounts bedste interesse

OVERHOLDELSE AF KONKURRENCELOVE

Veelg vores kunder og leverandgrer, som
vi ensker at gore forretning med

Derfor er det vigtigt

Hvis vores forretningsforhold skal trives, skal de
veere baseret pa tillid og veere udviklet med
henblik pa at skabe gensidige fordele. Love om
handelspraksis understgtter dette ved at
opretholde en konkurrencepraeget gkonomi og
fremme det frie initiativ og nytaenkning. Nar vi
treeffer forretningsbeslutninger, der bergrer vores
kunder og leverandgrer, skal vi serge for, at de
altid er baseret pa kriterier og processer, der er
objektive, rimelige og i overensstemmelse med
loven.

Som hovedregel har Paramount og dets
datterselskaber ret til at vaelge kunder og
leverandgrer ensidigt. Sa leenge vores
virksomhed handler alene, kan vi naegte at
handle med eller veelge at opsige relationer
med kunder eller leveranderer af legitime
forretningsarsager.

Disse kan omfatte:

e Afslag pa at overholde rimelige
praestationsstandarder.
Hvad er konkurrencemaessigt falsomme

oplysninger?

e Forkert fremstilling af virksomhedens
produkter.

Konkurrentfglsomme oplysninger omfatter e Virksomheder, der ikke passer til
ikke-offentlige oplysninger om aktuelle, nylige
eller forventede fremtidige priser (herunder
rabatter og prisnedslag), omkostninger,
kapacitets- eller produktionsniveauer,
distribution eller distributerer, kunder,
produkt- eller serviceleverancer eller
-design, kontraktvilkar eller
betingelser for omgang med
kunder eller leverandarer,
konkurrencedygtige planer
eller strategier af enhver
art, anseettelsesplaner og
medarbejderkompensation.

Paramounts forretningsmodel.

e Darlig kreditvurdering.

e Andre arsager med en paviselig,
forretningsmaessig begrundelse.

7S

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du

kontakte Global Compliance-afdelingen.

e Gor dig bekendt med vejledningen

i dette dokument og afsnittet
Overholdelse af konkurrencelove i
BCS for at sikre, at vi altid overholder
antitrust- og konkurrencelove.

Veelg de kunder og leverandgrer,
som Vi gnsker at gere forretning med,
baseret pa kriterier og processer, der
er objektive, rimelige og i Paramounts
bedste interesse.

Indga leengerevarende

aftaler, herunder aftaler med
eksklusivbestemmelser, nar de
fremmer forretningseffektivitet og
udeluk ikke andre fra konkurrence.

Overhold gezeldende love om
videresalgspriser, idet vi anerkender,
at muligheden for at kontrollere
videresalgspriser varierer meget

i forskellige jurisdiktioner bade i USA
og andre lande, og at loven er under
forandring.

©

©

Hvordan det ser ud i vores daglige arbejde

Undga ulovlige praksisser i
forbindelse med prissaetning,
salgsfremsted og rabatordninger.

Opna kun passende ikke-
prisbaserede begraensninger p3,
hvad vores downstream-kunder eller
upstream-leverandgrer kan gere, nar
de distribuerer vores produkt eller
leverer input.

Brug aldrig ulovlige praksisser, der
forpligter kunder til at kabe eller
licensere produkter eller tjenester, de
ikke gnsker eller har brug for.

Brug aldrig en kunde eller leverander
som en kanal (eller “hub”) til at dele
konkurrencefalsomme oplysninger
(eller indga aftale) med
konkurrenter og pa samme made
aldrig fungere som en kanal eller
hub for konkurrerende kunder

eller leverandgrer til at dele
konkurrencefalsomme oplysninger
(eller indga aftale) med deres
konkurrenter.
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Handling i Paramounts bedste interesse

OVERHOLDELSE AF

Vejledning til at treeffe
beslutninger om valg af kunde og
leverandor

Undga eventuelle aftaler eller forstaelser med
konkurrenter, kunder eller leverandgrer, der beder os om
ikke at gare forretning eller om at fastseette
forretningsvilkar med en tredjepart.

Du skal ogsa radfere dig med virksomhedens advokater,
for du beslutter at afvise at handle med en leverandgr eller
kunde.

Indgéelse af laengerevarende aftaler og eksklusivaftaler

Langsigtede eksklusive aftaler kan give anledning til
vaesentlige konkurrencelovgivningsproblemer og ber altid
diskuteres pa forhdnd med virksomhedens advokater.

Eksklusivitet kan behandles forskelligt i forskellige
jurisdiktioner (iseer uden for USA) og kraever derfor ofte
analyse af dens virkning pa konkurrencen.

Der krzeves ikke forudgaende juridisk vejledning for en
simpel, kortsigtet aftale om keb eller salg af varer eller
tienester pa en tidligere godkendt formular.

Eksempler pa aftaler, der kan vzere lovlige, men krzever
saerlig opmaerksomhed:

e At give eksklusivitet til en upstream-leverander eller
en downstream-distributer, der besidder en vaesentlig
position (f.eks. mere end 40 %) i sin branche.

KONKURRENCELOVE

e At give eksklusivitet ud over typisk omfang for en
bestemt forretningslinje (f.eks. er en normal eksklusiv
ret til at vise en film eller en serie pa et broadcast-
netveerk i en begraenset periode almindelig og
konkurrencefremmende og giver ikke anledning til
bekymringer).

e At opna eksklusivitet over for indhold, hvor effekten
kan ga ud over at differentiere vores programmering fra
vores konkurrenter og udelukke dem fra at konkurrere.

e At forsyne hele virksomhedens produktion af en
bestemt type produkt, sdsom film, i et bestemt vindue,
region eller land (herunder et enkelt land inden for Den
Europeeiske Union) til en enkelt kunde eller distributer
(eller distributionsmidler).

Pavirkning af vores distributerers videresalgspriser

Paramount overholder gaeldende love om
videresalgspriser, idet vi anerkender, at muligheden for at
kontrollere videresalgspriser varierer meget i forskellige
jurisdiktioner bade i USA og andre lande, og at loven er
under forandring.

Analysen starter med i hvert tilfeelde at identificere, hvorfor
det er i Paramounts interesse at pavirke de priser, som
virksomhedens produktion videreszelges til. Analysen
bliver mere kompleks, hvis vores indhold kombineres med
andet indhold og derefter videreszelges til en samlet pris

- og stadig mere kompleks, hvis vores kunde ogsa er en
konkurrent, da kontrol af videresalgspriser kan udgere en
risiko for prisfastseettelse blandt konkurrenter.

Vejledning til at treeffe
beslutninger om valg af kunde
og leverandor

Q Giv kunder mulighed for at beslutte, baseret pa uafhaengig
forretningsmaessig demmekraft, hvorvidt de skal folge
eventuelle prisforslag, som vi matte komme med i de
pageeldende amerikanske stater og i de internationale
jurisdiktioner, der forbyder fastholdelse af videresalgspriser.

e Gor aldrig forretninger med kunder betinget af overholdelse
af vores forslag i disse jurisdiktioner.

)

Du ma ikke tvinge kunder til at folge vores prisforslag i disse
jurisdiktioner.

e Radfer dig med virksomhedens advokater om at tage
passende ensidige skridt til at pavirke videresalgspriser,
som, afhaengigt af omsteendighederne og jurisdiktionen,
maske eller maske ikke inkluderer ting sdsom at szette vores
engrospris pa et niveau, der pavirker detailprisstrategier;
at strukturere vores distributionsarrangement, saledes at
forhandleren bliver vores kommissionsagent, der szelger til
en pris, som vi seetter; og linke tilgeengeligheden af feelles
reklamemidler til ikke at reklamere for vores produkt til
nedsatte priser.

e | jurisdiktioner, hvor vedligeholdelse af videresalgspriser
ikke er udelukket, identificerer vi hvorfor fastseettelse af
videresalgspriser er i Paramounts interesse, og hvordan
dens konkurrencefremmende effekt vil opveje eventuelle
begraensninger i vores detailhandlers fleksibilitet.



Handling i Paramounts bedste interesse

OVERHOLDELSE AF KONKURRENCELOVE

Undga ulovlige praksisser i forbindelse med prisszetning,
salgsfremsted og rabatordninger.

Vi skal ogsa veere forsigtige, nar vi bestemmer priser,
kampagner og rabatter for at undga ulovlige praksisser. Da
lovene vedrgrende prisdiskriminering og kampagner er
saerligt komplekse, og fordi lovene vedrgrende
prisdiskrimination indeholder forskellige lovbestemte
begrundelser, er det vigtigt at gennemga alle nye
prisplaner, salgsfremmende planer og rabataftaler med
virksomhedens advokater.

Hvad konkurrencelovgivningen forbyder i forbindelse
med prisfastseettelse, kampagner eller rabat

e Forhandlere af varer (men ikke tjenester) ma ikke
opkraeve forskellige priser fra forskellige kabere, der
konkurrerer med hinanden, hvis dette ville skade
konkurrenceevnen.

e Forhandlere af varer (men ikke tjenester) ma
ikke behandle en kunde mere favorabelt end en
konkurrerende kunde i at levere salgsfremmende
tjenester eller godtgerelser, hvis sddanne transaktioner
ville have en negativ indvirkning pa konkurrenceevnen.

e Kobere af varer (men ikke tjenester) ma ikke tilskynde
saelgere til at deltage i ulovlig prisdiskriminering.

Forskellen mellem salg af varer og licens/salg af tjenester
er ofte kritisk, iseer for de virksomheder, der beskaeftiger
sig med intellektuelle ejendomsrettigheder. For eksempel
er salget af en dvd en "vare", men licensen til en film til en
teaterejer er ikke. Hvis du er i tvivl, skal du radfgre dig med
virksomhedens advokater.

Forhandling af ikke-prisrelaterede begraensninger
for, hvad vores downstream-kunder eller upstream-
leveranderer kan gere under distributionen

Paramount ma opné passende, rimelige, ikke-prisbaserede
begreensninger pa, hvad vores downstream-kunder eller
upstream-leverandgrer kan gere, nar de distribuerer

vores produkt eller leverer input, men ma ikke opsege eller
opna den slags ikke-prisbaserede aftaler med vores
konkurrenter. Ligesom loven vedrgrende pavirkning af
videresalgspriser varierer loven om handhaevelse af
ikke-prisrelaterede begraensninger mellem jurisdiktioner,
iseer internationalt. | hvert tilfaelde er det vigtigt at
identificere, hvorfor det er i Paramounts
konkurrencefremmende forretningsinteresse at tildele eller
acceptere sadanne begraensninger.

Eksempler pa kontraktmzessige begraensninger, hvor
du altid ber radfere dig med virksomhedens advokater:
Begraensninger pa de geografiske omrader eller
tidsperioder, hvor eksklusive rettigheder tildeles.

e Begreensninger af omladning eller videresalg af
produkter uden for omrader, der er omfattet af
distributionsaftaler.

® Begraensninger af den type kunder, som produktet kan
videreszelges til.

e Oprettelsen af nye "vinduer" i sekventiel distribution,
der kan pavirke virksomheder i tilstadende vinduer.

e Begreensninger af kunders handtering af konkurrerende
varer.

S

@nsker du yderligere oplysninger, bedes du

kontakte Global Compliance-afdelingen.

Identifikation af passende
“pakkeaftaler”

Paramount bruger aldrig ulovlige praksisser, der
forpligter kunder til at kebe eller licensere produkter
eller tjenester, de ikke ansker eller har brug for Det
er imidlertid vigtigt at anerkende diskrete juridiske
forskelle mellem uretmaessig tvang og blot hard
forhandling.

De fleste typer bundling af indhold er tilladt, men de
kan blive problematiske, hvis vi bruger markedsstyrke
til at tvinge en kunde til at kabe eller licensere et
produkt eller en tjeneste for at fa et andet produkt
eller en anden tjeneste. Der kan veere en storre juridisk
risiko afhaengigt af:

e Forretningsbegrundelsen for den foreslaede
ordning.

@ Paramounts markedsposition inden for det
omrade, der er omfattet af en kontraktmeessig
aftale.

0 Hvorvidt og til hvilken pris konkurrerende
produkter eller tjenester er tilgeengelige og mere
generelt, pa indvirkningen pa konkurrencen som
folge af arrangementet.

Derfor skal du radfere dig med virksomhedens
advokater, far du foretager et salg eller en licens,
der involverer - eller foreslar — nogen af disse typer
arrangementer.
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