
DECLARACIÓN DE PRIVACIDAD DE VIACOMCBS PARA SUS ENTIDADES EN EL ESPACIO 
ECONÓMICO EUROPEO Y SUIZA 

Actualizada: 1 de septiembre 2020 

Esta declaración describe los datos personales que ViacomCBS Inc. ("ViacomCBS", "nosotros", "nos" 
o "nuestro") y sus entidades en el Reino Unido, la Unión Europea y Suiza pueden recopilar sobre 
individuos, específicamente con respecto a la reapertura de nuestras oficinas, producciones y otros 
lugares (en conjunto, las “Instalaciones”) a medida que el personal comience a regresar a nuestras 
Instalaciones tras el brote del nuevo coronavirus 2019 n-CoV (COVID-19).  

Por favor, tenga en cuenta que este aviso se aplica a nuestros empleados, pero también a otras 
personas que realizan trabajos para nosotros, como trabajadores autónomos, consultores o artistas 
que contratamos.  En este aviso, nos referimos a este grupo más amplio de personas como 
"Empleados" para mayor facilidad. Las secciones I, II, IV, V y VII de este aviso también pueden 
aplicarse a los empleados, contratistas y agentes de nuestras producciones de terceros, en la medida 
en que accedan a nuestras Instalaciones.  

En particular, este aviso explica: 

• qué datos personales recogemos 
 

• por qué tratamos sus datos personales 
 

• las bases jurídicas que nos permiten tratar sus datos personales; y 
 

• quién puede acceder a sus datos personales;  
 

I. DATOS PERSONALES – LO QUE RECABAMOS Y POR QUÉ LOS TRATAMOS 
COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el recientemente descubierto coronavirus. El 
COVID-19 es altamente contagioso y se propaga fácilmente de personas que tienen el virus a otras 
personas. Para reducir el riesgo de propagación de la enfermedad entre nuestros Empleados, así como 
de otras personas que no son empleados, ViacomCBS puede recabar y tratar ciertos datos personales 
relacionados con su salud y circunstancias. 

Como saben, a principios de 2020, en respuesta al brote y a la propagación del COVID-19, ViacomCBS 
cerró sus Instalaciones en todo el mundo a los empleados no esenciales. A medida que comencemos 
a reabrir gradualmente nuestras Instalaciones, podremos tratar sus datos personales de acuerdo con 
nuestros protocolos de salud y seguridad y conforme a la legislación aplicable, con el fin de minimizar 
el riesgo de que los Empleados contraigan el COVID-19 en nuestro lugar de trabajo. 

Específicamente, cuando así lo permita la ley aplicable, podremos solicitar, y en ciertos casos, requerir, 
que usted participe en exámenes de salud diarios antes de entrar a cualquiera de nuestras 
Instalaciones. Por favor, consulte el anexo específico de su Instalación para obtener más información 
sobre las pruebas que podremos implementar. Hasta la fecha, estos exámenes de salud pueden incluir: 

(1) un cuestionario sobre su salud (“Cuestionario de Salud”); y  

(2) comprobación de temperatura corporal, bien en nuestras Instalaciones o en casa (“Comprobación 
de Temperatura”) y 

(3) solo para producciones, pruebas diagnósticas de detección de infección por COVID-19 (“Pruebas 
Diagnósticas”) 

Datos sobre el Cuestionario de Salud   

Podemos tratar los siguientes datos personales sobre usted en virtud del Cuestionario de Salud: su 
nombre, departamento, dirección de correo electrónico laboral, la fecha o fechas en que estará en las 
Instalaciones y si ha respondido afirmativamente a alguna pregunta sobre si usted o alguien de su 



hogar está o ha estado expuesto al COVID-19, tiene ciertos síntomas relacionados con el COVID-19, 
ha viajado al extranjero, trabaja en la industria sanitaria o ha estado expuesto de alguna otra manera 
a pacientes positivos de COVID-19.  

También podremos preguntar (ya sea como parte de cualquier Cuestionario de Salud o por separado) 
si usted o un miembro de su familia es particularmente vulnerable al virus, por ejemplo, debido a que 
tenga ciertos problemas de salud. 

Por favor, tenga en cuenta que no trataremos sus datos personales a menos que sea necesario para 
nuestros propósitos. Normalmente, la única información que registraremos será si ha respondido 
afirmativamente a alguna de las preguntas del Cuestionario de Salud. Sin embargo, en algunos casos 
(como cuando se ha identificado como particularmente vulnerable) es posible que tengamos que 
pedirle más detalles. 

Datos sobre la Comprobación de Temperatura  

Podemos tratar los siguientes datos personales sobre usted durante la Comprobación de Temperatura: 
su nombre, departamento, dirección de correo electrónico laboral, la fecha de la comprobación y si su 
temperatura corporal es igual o superior a 38°C (100,4°F). Normalmente solo trataremos los datos 
cuando su temperatura alcance o supere el umbral correspondiente. 

Datos relacionados con las Pruebas Diagnósticas1 

En relación con nuestras producciones, podremos (o las compañías productoras con las que 
colaboremos en los respectivos territorios) pedirle que participe en la realización de Pruebas 
Diagnósticas (como, por ejemplo, PCR o pruebas diagnósticas rápidas u otras pruebas diagnósticas 
médicas análogas) antes de poder acceder a nuestras Instalaciones de producción. Cualquier Prueba 
Diagnóstica será facilitada por proveedores de servicios médicos externos y realizadas por médicos, 
enfermeras y profesional médico cualificado (“Proveedores de Servicios Médicos”) en nuestro nombre 
o en nombre de las productoras locales con las que colaboremos. Estos Proveedores de Servicios 
Médicos solo tratarán datos personales limitados de forma confidencial y segura y, en algunos casos 
y sujeto a la normativa local aplicable, nos notificará de resultados positivos de la enfermedad y/o sobre 
si está autorizado a acceder a las Instalaciones de producción. Cuando sea necesario, determinados 
trabajadores de ViacomCBS podrán acceder a estos datos positivos arrojados por las Pruebas 
Diagnósticas con el exclusivo fin de asegurar la salud y seguridad en nuestras Instalaciones de 
producción y poder así adoptar las medidas necesarias, entre ellas, notificar estos resultados positivos 
con las autoridades sanitarias siempre y cuando sea necesario o permitido por la ley aplicable local. 

 

II. LO QUE HAREMOS CON SUS DATOS 

Los datos recabados se utilizarán para asegurarnos de mantener nuestras Instalaciones tan seguras 
como sea posible.  

En el caso de que:  

• nos informe o la Prueba Diagnóstica indique que usted (o alguien de su hogar) ha sido 
diagnosticado positivamente de COVID-19 y ha estado en las Instalaciones y/o ha estado en 
contacto con otros Empleados; 
 

• nos informe o la Prueba Diagnóstica indique que usted (o alguien de su hogar) ha sido 
diagnosticado positivamente de COVID-19 pero no ha estado en las Instalaciones, o ha tenido 
contacto con otros Empleados; 
 

• nos informe de que usted (o alguien en su hogar) tiene síntomas de COVID-19; 
 

• nos informe de que usted (o alguien de su hogar) es particularmente vulnerable al virus; o 
 

 
1 Solo se solicitará a los Empleados que presten servicios en nuestras Instalaciones de producción 
que se sometan a Pruebas Diagnósticas 



• registremos una temperatura corporal superior a los 38°C (100,4°F). 

podremos tomar una o más de las acciones siguientes, según sea pertinente:  

• notificar al resto de Empleados o personas que puedan haber estado expuestos a usted y/o 
actualizar nuestra intranet con una lista indicando el edificio y la planta de la oficina donde un 
Empleado diagnosticado positivamente ha sido localizado. 
 

Esta es una información especialmente importante para nuestro personal, el cual 
podría ser particularmente vulnerable al virus, o tener familiares vulnerables de los que 
necesitaría tener que aislarse. Por favor tenga en cuenta que, al notificar a otros 
individuos de una posible exposición, no compartimos su nombre ni ningún dato 
personal identificable a menos que lo exija la autoridad sanitaria local o que usted nos 
dé permiso expreso; sólo les informamos de que entendemos que han estado en 
contacto con alguien con un diagnóstico positivo. Por lo tanto, si le decimos que 
creemos que ha estado en contacto con alguien con el virus, por favor entienda que 
no podemos confirmar o negar a la persona específica; 
 

• contactar con usted para comentar los siguientes pasos a seguir, incluyendo las medidas de 
autoaislamiento; 
 

• obtener más información sobre usted para analizar las posibles opciones para mitigar los 
riesgos que el virus representa para usted y/o para alguien en su hogar; 
 

• solicitar que lleve a cabo sus tareas fuera de las Instalaciones (en la medida en que esto sea 
posible); y 
 

• registrar cualquiera de estas acciones que hayan sido tomadas. 
 
 

III. ¿CUÁLES SON LOS FUNDAMENTOS LEGALES PARA TRATAR SUS DATOS DE 
SALUD?  

Podrá encontrar un resumen de los fundamentos legales para el tratamiento de sus datos personales 
de conformidad con la ley de protección de datos aplicable en la Declaración de Privacidad del lugar 
de trabajo de Viacom (el "WPN"), que está disponible aquí, o en la Declaración de Privacidad del lugar 
de trabajo de CBS (el "CBS WPN"), que puede solicitar a su representante local de Recursos Humanos. 
Trataremos sus Datos de Salud para cumplir con nuestra obligación legal de proteger a nuestros 
empleados. Además, puede consultar nuestro aviso de privacidad COVID-19 con fecha 27 de marzo 
de 2020, disponible aquí. 

En este caso tratamos sus datos para cumplir con nuestra obligación legal de salvaguardar a nuestros 
Empleados. Además, dado que los datos de salud son datos especialmente protegidos, antes de 
tratarlos, nos aseguramos de que el tratamiento sea necesario para cumplir con nuestras obligaciones 
y en el ejercicio de nuestros derechos en el ámbito del derecho laboral, de la seguridad social o la 
protección social. En este caso tenemos la obligación de garantizar un lugar de trabajo seguro y un 
deber general de cuidado a todo nuestro personal.  También creemos que dicho tratamiento es 
necesario por razones de interés público fundamental. 

En determinadas jurisdicciones podremos también tratar sus datos siendo la base jurídica el 
consentimiento del Empleado y/o el cumplimiento de los protocolos sanitarios aplicables facilitadas por 
los autoridades o administraciones locales. 

 

IV. ¿QUIÉN PUEDE VER SUS DATOS DE SALUD? 
Sus Datos de Salud serán tratados y/o compartidos con un grupo limitado de empleados esenciales 
de ViacomCBS, de los cuales todos son miembros del equipo de trabajo de COVID-19 de ViacomCBS 
y encontrándose algunos de ellos en los Estados Unidos. Para obtener más información acerca de 
cómo y por qué transferimos sus datos personales fuera del Reino Unido o del EEE en general, 
consulte el apartado correspondiente de la WPN o la de la CBS WPN.  

https://www.viacbs.com/workplace-privacy-notice-eea-switzerland
https://www.viacomcbs.com/covid-19-privacy-notice


Sus Datos de Salud también pueden ser compartidos con su(s) supervisor(es), y con las autoridades 
sanitarias en la medida en que lo requieran o lo permitan las leyes locales. 

De otra forma y como hemos mencionado anteriormente, en caso de un diagnóstico positivo, podremos 
informar de forma anónima a las personas relacionadas con el trabajo con las que usted podría haber 
estado en contacto. 

 

V. ¿CUÁNTO TIEMPO CONSERVAMOS SUS DATOS PERSONALES? 
Como regla general, solo conservaremos sus datos personales durante el tiempo que sea necesario 
para los fines expuestos anteriormente, es decir, para proteger a los Empleados y visitantes y para 
mantener seguras nuestras Instalaciones. Esto puede depender de la duración de la pandemia de 
COVID-19, de las directrices gubernamentales pertinentes y de los avances científicos. Por ejemplo, a 
medida que la información sobre la inmunidad se desarrolla, podemos mantener datos sobre quién ha 
tenido el virus (y por lo tanto es probable que sea inmune) para permitirnos manejar mejor el riesgo.  

En algunas circunstancias, sus datos pueden conservarse cuando sea necesario para fines legales o 
para el establecimiento, el ejercicio o la defensa de demandas judiciales.   

 

VI. OTRA INFORMACIÓN 
Los Datos de Salud se conservarán de forma segura y, salvo lo expuesto anteriormente, no se utilizarán 
para fines ajenos a la gestión de la crisis de COVID-19. Si quieres obtener más información sobre 
cómo tratamos sus datos personales, incluyendo sus derechos en materia de protección de datos en 
virtud de la ley aplicable y cómo ponerse en contacto con nosotros, por favor consulte la parte relevante 
de la WPN o el CBS WPN, según corresponda 

 

VII. ESTADO DE ESTA DECLARACIÓN 
Para evitar cualquier duda, esta Declaración no forma parte de su contrato de trabajo y no crea 
derechos ni obligaciones contractuales. Podremos modificarla en cualquier momento. Nada en este 
aviso pretende crear una relación laboral entre ViacomCBS y cualquier persona no empleada. 

  



Apéndice  

La siguiente información está dirigida a usted si está empleado o contratado en España. 

Son responsables de tratamiento las siguientes 
entidades, así como cada uno de sus afiliados: 

Dirección 

Viacom International Media Networks España, 
S.L.U.  

Paseo de Recoletos 33, 28004 Madrid 

Paramount Spain S.L.U. 3 Calle de Albacete, Madrid 

 

Podremos implementar las siguientes pruebas de detección o similares: 

- Cuestionarios de salud 
- Comprobación de la temperatura 

Además: 

- Las directrices locales requieren que los empleados nos informen de la sospecha de contacto 
con el virus - y es importante que lo hagan para proteger a otros empleados 

 


