
 1 

INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOŚCI DLA PODMIOTÓW ViacomCBS NA TERYTORIUM EOG 
I SZWAJCARII 

AKTUALIZACJA: 1 września, 2020 r. 

 

Za pośrednictwem niniejszej Informacji o Ochronie Prywatności wyjaśniamy jakie dane osobowe 
przetwarzane są przez ViacomCBS Inc. (dalej jako: „ViacomCBS”, „my”, „nas”, „nasze”) oraz jej spółki 
zależne, zlokalizowane w Unii Europejskiej i Szwajcarii, w odniesieniu do pracujących dla nas osób 
fizycznych, w związku z ponownym otwarciem biur, miejsc produkcji oraz innych lokalizacji (dalej jako: 
„Miejsca Pracy”) oraz powrotem pracowników do Miejsc Pracy w następstwie znoszenia obostrzeń 
wprowadzonych w wyniku wybuchu epidemii wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19). 

Ninejsza Informacja o Ochronie Prywatności odnosi się nie tylko do naszych pracowników, ale również do 
innych pracujących dla nas osób fizycznych, w szczególności freelancerów, konsultantów oraz 
zaangażowanych przez nas artystów. Dla ułatwienia, ta szeroka grupa pracujących dla nas osób 
fizycznych, będzie nazywana jako „Pracownicy” w dalszej części niniejszej Informacji. Sekcja I,II,IV, V oraz 
VII niniejszej Informacji znajduje odniesienie również do pracowników, wykonawców oraz przedstawicieli 
podmiotów trzecich, zaangażowanych w tworzenie dla nas produkcji, w takim zakresie, w jakim te osoby 
mają dostęp do naszych Miejsc Pracy. 

W szczególności, niniejsza Informacja wyjaśnia: 

• jakie dane osobowe przetwarzamy; 
• w jakim celu je przetwarzamy; 
• jakie są podstawy prawne umożliwiające nam przetwarzanie danych osobowych; 
• komu Wasze dane osobowe są udostępniane. 

 

I. DANE OSOBOWE – JAKIE DANE PRZECHOWUJEMY I DLACZEGO JE PRZETWARZAMY 

COVID-19 jest chorobą zakaźną wywoływaną przez wykrytego w ostatnim czasie koronawirusa. COVID- 
19 jest chorobą wysoce zaraźliwą i z łatwością przenosi się z zarażonych osób na inne osoby znajdujące 
się w ich otoczeniu. W celu zminimalizowania ryzyka zakażenia zarówno wśród naszych Pracowników, a 
także wsród osób spoza naszego środowiska pracy, ViacomCBS może uzyskać od Was oraz przetwarzać 
niektóre dane osobowe dotyczące Waszego zdrowia. 

Na początku roku 2020, w odpowiedzi na wybuch epidemii oraz rozprzestrzenianie się wirusa SARS-CoV-
2 (COVID-19), ograniczyliśmy wstęp do wszystkich naszych Miejsc Pracy, zezwalając na wstęp jedynie 
niezbędnym pracownikom. W związku ze znoszeniem obostrzeń oraz stopniowym otwieraniem naszych 
Miejsc Pracy, będziemy przetwarzać Wasze dane osobowe w oparciu o zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisy obowiązującego prawa w celu organiczenia ryzyka zakażenia chorobą COVID-19 
wśród Pracowników.  

W szczególności, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, poprosimy Was, a w niektórych 
sytuacjach, możemy nawet wymagać od Was, przystąpienia do dziennego badania stanu zdrowia przed 
wstąpieniem do Miejsca Pracy. Prosimy o zapoznanie się z załącznikiem właściwym ze względu na Wasze 
Miejsce Pracy w celu zaznajomienia się z bardziej szczegółowymi informacjami na temat badań, które 
możemy przeprowadzać. Na dzień dzisiejszy, takie badanie może obejmować: 

(1) Kwestionariusz zdrowia („Ocena Zdrowia”), 
(2) Badanie temperatury ciała wykonane w Miejscu Pracy bądź w domu Pracownika („Badanie 

Temperatury”) oraz 
(3) Wyłącznie na potrzeby produkcji, testy diagnostyczne na COVID-19 („Testy Diagnostyczne”).  
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Dane osobowe związane z Oceną Zdrowia 

W związku z przeprowadzaniem Oceny Zdrowia, możemy przetwarzać Twoje dane osobowe w 
następującym zakresie: Twoje imię i nazwisko, dział, w którym pracujesz, korporacyjny adres e-mail, 
terminy,  w których będziesz przebywał/a w Miejscu Pracy oraz informację, czy udzieliłeś/aś odpowiedzi 
twierdzającej na którekolwiek z następujących pytań: czy Ty lub osoba wspólnie z Tobą zamieszkująca: 
byliście narażeni na kontakt z wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)?, macie albo mieliście objawy zarażenia 
chorobą COVID-19?, podróżowaliście za granicę?, czy osoba wspólnie z Tobą zamieszkująca pracuje w 
opiece zdrowotnej albo czy w jakikolwiek inny sposób była narażona na kontakt z osobami zarażonymi?.  

Możemy również zapytać (za pomocą kwestionariusza zdrowia, bądź niezależnie od niego) czy Ty lub 
członek Twojej rodziny jesteście szczególnie podatni na zakażenie wirusem, np. ze wzgledu na 
występowanie u Ciebie/u członka Twojej rodziny chorób współistniejących. 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe jedynie w przypadkach, gdy będzie to niezbędne dla 
osiągnięcia naszych celów. Co do zasady, będziemy przechowywać jedynie te dane, które są związane z 
udzieleniem przez Ciebie odpowiedzi twierdzącej na którekolwiek z pytań obecnych w kwestionariuszu 
zdrowia. Natomiast, w niektórych przypadkach (np. gdy poinformujesz nas, że jesteś osobą szczególnie 
podatną na zakażenie wirusem), możemy poprosić Cię o udzielenie dalszych informacji. 

Dane osobowe związane z Badaniem Temperatury 

W związku z przeprowadzaniem Badania Temperatury, możemy przetwarzać Twoje dane osobowe w 
następującym zakresie: Twoje imię i nazwisko, dział, w którym pracujesz, korporacyjny adres e-mail oraz 
informację czy Twoja temperatura ciała przekracza 38°C. Co do zasady, będziemy przetwarzać Twoje dane 
osobowe jedynie w przypadku gdy Twoja temperatura ciała osiągnie lub przekroczy określony próg.  

Dane osobowe związane z przeprowadzeniem Testów Diagnostycznych1 

W związku z naszymi produkcjami, my (lub firmy produkcyjne, z którymi współpracujemy na określonych 
terytoriach) możemy poprosić Cię o wykonanie testów diagnostycznych (testów PCR Rapid Molecular 
Testing na COVID-19 bądź innych, analogicznych testów medycznych) przed wejściem do określonych 
miejsc produkcji. Wszelkie testy będą organizowane przez zewnętrzny podmiot świadczący usługi 
medyczne i przeprowadzane przez wykwalifikowanych lekarzy, pielęgniarki lub inny wyszkolony personel 
medyczny zaangażowany w naszym imieniu („Podmioty świadczące usługi medyczne”) bądź w imieniu 
naszych lokalnych kontrahentów. Podmioty świadczące usługi medyczne będą przetwarzały bardo 
ograniczony zakres Twoich danych osobowych, w sposób poufny i bezpieczny oraz, w niektórych 
przypadkach, w sposób zgodny z obowiązującym prawem, poinformują nas o pozytywnym wyniku testu 
i/lub o Twoim braku uprawnienia do wejścia na plan produkcji. W stosownych przypadkach, personel 
ViacomCBS może mieć dostęp do pozytywnych wyników testów w celu zapewnienia bezpieczeństwa w 
miejscach produkcji oraz przedsięwzięcia wszelkich niezbędnych kroków, w tym udostępnienia tych 
pozytywnych wyników organom służby zdrowia w zakresie wymaganym albo dozwolonym przepisami 
prawa.  

 

 

II. CO ZROBIMY ZE ZGROMADZONYMI DANYMI 

 
1 Jedynie pracownicy świadczący pracę w miejscach produkcji zostaną poproszeni o wykonanie testów 
diagnostycznych.   
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Wasze dane osobowe zbieramy w celu zapewnienia bezpieczeństwa naszych Miejsc Pracy. 

W przypadku gdy: 

• poinformujesz nas, bądź Test Diagnostyczny wykaże, że Ty (lub osoba wspólnie z Tobą 
zamieszkująca) uzyskałeś/aś wynik pozytywny w wyniku przeprowadzenia testu na obecność 
koronawirusa oraz przebywałeś/aś w Miejscu pracy i/lub miałeś/aś kontakt z innymi Pracownikami; 

• poinformujesz nas, bądź Test Diagnostyczny wykaże, że Ty (lub osoba wspólnie z Tobą 
zamieszkująca) uzyskałeś/aś wynik pozytywny w wyniku przeprowadzenia testu na obecność 
koronawirusa, ale nie przebywałeś/aś w Miejscu pracy i nie miałeś/aś kontaktu z innymi 
Pracownikami; 

• poinformujesz nas, że u Ciebie (lub u osoby wspólnie z Tobą zamieszkującej) wystepują objawy 
choroby COVID-19; 

• poinformujesz nas, że Ty (lub osoba wspólnie z Tobą zamieszkująca) jesteś osobą szczególnie 
podatną na zakażenie wirusem, lub 

• zarejestrujemy u Ciebie temperaturę ciała powyżej 38°C, 

możemy podjąć jedno lub kilka z następujacych działań: 

• poinformujemy inne osoby, które mogły być narażone na zakażenie wirusem i/lub zaktualizujemy 
nasz intranet o wskazanie budynku i piętra, gdzie mieści się biuro należące do Pracownika, u 
którego stwierdzono obecność koronawirusa.  

Ta informacja jest bardzo istotna z punktu widzenia osób szczególnie podatnych na zakażenie 
wirusem, a także dla osób, których członkowie rodzin są szczególnie podatni na zakażenie. 
W takiej sytuacji zachodziłaby konieczność odizolowania się od nich. Przekazując informację 
innym osobom o możliwym narażeniu na zakażenie koronawirusem, nie udostępnimy 
Waszych imion ani nazwisk, ani innych danych umożliwiająych ustalenie Waszej tożsamości, 
chyba, że będzie to wymagane przez organ służby zdrowia albo udzielicie nam na to 
jednoznacznej zgody; poinformujemy taką osobę jedynie o tym, że miała styczność z osobą, 
u której wynik testu na obecność koronawirusa okazał się pozytywny. Z tego względu prosimy 
o wyrozumiałość, gdyż nie możemy potwierdzić ani zaprzeczyć pytaniom o konkretną osobę; 

• skontaktujemy się z Tobą w celu ustalenia kolejnych kroków, w tym samoizolacji; 
• poprosimy Cię o podanie szczegółowych informacji, w celu omówienia z Tobą możliwych środków 

dla ograniczenia ryzyka jakie niesie zakażenie wirusem; 
• poprosimy Cię o kontynuowanie obowiązków pracowniczych poza Miejscem Pracy (w takim 

zakresie, w jakim to możliwe) oraz 
• zarejestrujemy wszelkie działania podjęte zgodnie z powyższymi krokami. 

 
  

III. JAKIE SĄ PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA WASZYCH DANYCH 
DOTYCZĄCYCH ZDROWIA? 

Podsumowanie podstaw prawnych przetwarzania danych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa o 
ochronie danych osobowych znajduje się w Informacji o Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla 
Podmiotów Viacom (Viacom Workplace Privacy Notice „WPN”), którą można znaleźć tutaj, albo w 
odpowiedniej Informacji o Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla podmiotów CBS (CBS Workplace 
Privacy Notice „CBS WPN”), o dostęp do której można poprosić lokalnego przedstawiciela Działu 
Personalnego. Natomiast Informację o Ochronie Prywatności w związku z wybuchem epidemii wirusa 
SARS-CoV-2 (COVID-19) z 27 marca 2020 r., można znaleźć tutaj. 

Przetwarzamy Wasze Dane dotyczące zdrowia w celu wykonania obowiązku prawnego jakim jest  
zapewnienie bezpieczeństwa naszym Pracownikom. Dane dotyczące zdrowia są danymi wrażliwymi, w 

https://www.viacomcbs.com/workplace-privacy-notice-eea-switzerland
https://www.viacomcbs.com/covid-19-privacy-notice
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związku z tym, zanim przystąpimy do ich przetwarzania, zapewnimy, że ich przetwarzanie jest niezbędne 
w celu wykonania obowiązków oraz zrealizowania praw administratora lub osoby, której dane dotyczą, 
zgodnie z przepisami obowiązującego prawa, w tym w szczególności prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych. W niniejszej sytuacji,  jesteśmy zobowiązani do zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy 
oraz ogólnie do dbania o bezpieczeństwo i zdrowie wszystkich naszych Pracowników. Uważamy również, 
że tego rodzaju przetwarzanie jest niezbędne ze względu na istotny interes publiczny. 

W niektórych jursdykcjach, możemy przetwarzać Twoje dane na podstawie zgody Pracownika oraz w celu 
zastosowania się do odpowiednich wymogów sanitarnych wyznaczonych przez lokalne organy 
władzy/administracji publicznej.  

 

IV. KOMU WASZE DANE DOTYCZĄCE ZDROWIA SĄ UDOSTĘPNIANE? 

Wasze Dane dotyczące zdrowia będą przetwarzane przez i/lub udostępniane wąskiej grupie pracowników 
ViacomCBS. Wszyscy pracownicy z tej grupy należą do zespołu reagowania ViacomCBS’ COVID-19, 
niektórzy z nich znajdują się w Stanach Zjednoczonych. Szersze informacje nt. sposobów i celu 
przekazywania Waszych danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy znajdują się w 
Informacji o Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla Podmiotów Viacom (WPN) bądź w Informacji o 
Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla podmiotów CBS (CBS WPN).  

Wasze Dane dotyczące zdrowia mogą być również przekazane Waszym przełożonym oraz organom ds. 
zdrowia publicznego w zakresie dozwolonym bądź wymaganym przepisami prawa. 

W innych wypadkach, poinformujemy osoby, z którymi mogliście mieć styczność podczas wykonywania 
obowiązków służbowych, o możliwości zakażenia wirusem, bez podawania danych umożliwiających 
ustalenie Waszej tożsamości. W stosownych przypadkach poinformujemy też odpowiednich członków 
personelu ViacomCBS zaangażowanych w tworzenie produkcji, produkcyjnych kontrahentów ViacomCBS, 
a także przedstawicieli związków zawodowych w sposób poufny i ograniczony do minimum.  

 

V. JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY WASZE DANE OSOBOWE? 

Co do zasady, nie będziemy przechowywać Waszych danych osobowych przez okres dłuższy, niż 
niezbędny do realizacji celu, o którym mowa powyżej, tj. do zapewnienia bezpieczeństwa Pracowników, 
gości oraz Miejsc Pracy. Będzie to uzależnione od czasu trwania pandemii, odpowiednich wytycznych 
rządu oraz osiągnięć naukowych. Dla przykładu, wraz z rozwojem danych nt. odporności, będziemy mogli 
przechowywać informacje o tym, kto już miał koronawirusa (a więc prawdopodobnie jest na niego odporny) 
w celu dokładniejszej oceny ryzyka.   

W niektórych przypadkach, Wasze dane osobowe mogą być przechowywane w celu spełnienia prawnych 
wymogów lub dla ustanowienia, wykonania lub obrony roszczeń prawnych.  

 

VI. INNE INFORMACJE 

Wasze Dane dotyczące zdrowia będą bezpiecznie przechowywane i przetwarzane jedynie w związku z 
epidemią COVID-19. 

Szczegółowe informacje nt. przetwarzania Waszych danych osobowych, w tym informacje o ich 
przechowywaniu, przysługująych prawach w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz sposobu 
skontaktowania się z nami, znajdują się w Informacji o Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla 
Podmiotów Viacom (WPN) bądź w Informacji o Ochronie Prywatności w Miejscu Pracy dla podmiotów CBS 
(CBS WPN). 
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VII. STATUS PRAWNY NINIEJSZEJ INFORMACJI 

Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatności nie stanowi części Waszej umowy o pracę ani nie tworzy 
żadnych praw, ani zobowiązań umownych. Możemy ją zmieniać w dowolnym momencie. Niniejsza 
Informacja o Ochronie Prywatności nie tworzy ani nie ma celu utworzenia stosunku pracy pomiędzy 
ViacomCBS i osobami niebędącymi pracownikami.



 

Załącznik  

Jeśli wykonujesz pracę na terytorium Polski, na rzecz jednego z niżej określonych podmiotów, prosimy o 
zapoznanie się z poniższymi, dodatkowymi informacjami.  

Administratorami Danych są poniższe spółki oraz 
ich spółki powiązane: 

Adres: 

VIMN Poland sp. z o.o.  ul. Mokotowska 19, 00-560 Warszawa 

Paramount Poland sp. z.o.o.  ul. Mokotowska 19, 00-560 Warszawa 

 

Możemy wdrożyć następujące badania: 

− Kwestionariusze zdrowia 
− Badania temperatury ciała 

 
 

 

 

 

  


