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INFORMATIVA SULLA PRIVACY VIACOMCBS RELATIVA A SOCIETÀ NELL’UNIONE EUROPA E 
SVIZZERA 

1 Settembre 2020 

La presente informativa descrive i dati personali che ViacomCBS Inc. ("ViacomCBS", "noi", "noi" o "nostro") 
e le sue società nell'Unione Europea, in UK e in Svizzera possono raccogliere su persone in particolare in 
relazione alla riapertura dei nostri uffici, produzioni e altri siti (collettivamente, i "Siti") in concomitanza con 
ritorno del personale presso tali Siti dopo lo scoppio della pandemia da nuovo coronavirus 2019 n-CoV 
("COVID-19"). 

La presente informativa si applica ai nostri dipendenti ma anche ad altre persone che a qualunque titolo 
svolgono attività lavorativa per noi come liberi professionisti, consulenti o artisti. Ai fini della presente 
informativa, ci riferiamo a questo gruppo più ampio di persone come "Dipendenti" per facilità. Le sezioni I, 
II, IV, V e VII del presente avviso possono applicarsi anche a dipendenti, appaltatori e agenti nel caso di 
produzioni commissionate a terze parti, nella misura in cui accedono ai nostri Siti. 

In particolare, la presente informativa illustra: 

• quali dati personali raccogliamo; 

• perché trattiamo tali dati personali; 

• le basi legali che ci consentono di trattare i tuoi dati personali; e 

• chi può vedere i tuoi dati personali. 

I. DATI PERSONALI - COSA RACCOGLIAMO E PERCHÉ LI TRATTIAMO 

COVID-19 è la malattia infettiva causata dal coronavirus scoperto più di recente. COVID-19 è altamente 
contagioso e si diffonde facilmente da persone che hanno il virus ad altre persone. Al fine di ridurre il rischio 
di diffusione della malattia tra i nostri Dipendenti, nonché al di fuori del personale Dipendente, ViacomCBS 
ha la facoltà raccogliere ed elaborare alcuni dati personali relativi alla vostra salute e circostanze correlate. 

Come sapete, all'inizio del 2020, in risposta allo scoppio e alla diffusione di COVID-19, ViacomCBS ha 
chiuso l’accesso i suoi Siti in tutto il mondo a dipendenti non essenziali. Quando inizieremo a riaprire 
gradualmente i nostri Siti, potremmo trattare i tuoi dati personali in conformità con i nostri protocolli di salute 
e sicurezza e la legge applicabile al fine di ridurre al minimo il rischio che i dipendenti contraggano COVID-
19 sul posto di lavoro. 

In particolare, laddove consentito dalla legge applicabile, potremmo domandare, e in alcuni casi, richiedere, 
di partecipare a screening sanitari giornalieri prima di accedere a uno qualsiasi dei nostri Siti. Si prega di 
fare riferimento all'appendice specifica del proprio Sito per ulteriori informazioni sui test che potremmo 
implementare. Ad oggi, tali screening di salute possono includere: 

(1) un questionario sullo stato di salute (il "Controllo sullo stato di salute "); e 

(2) un controllo della temperatura sul posto o a casa ("Controllo della temperatura"); e 

(3) nel caso di produzioni, test diagnostici per COVID-19 (“Test Diagnostici”) 

Dati del Controllo sullo stato di salute 

Possiamo elaborare i seguenti dati personali su di te in virtù dei controlli sullo stato di salute: il tuo nome, 
dipartimento, indirizzo e-mail aziendale, la/le data/e in cui sarai anel Sito e se hai risposto affermativamente 
a qualsiasi domanda relativa a te o a chiunque nella tua famiglia è o è stato esposto a COVID-19, ha alcuni 
sintomi correlati a COVID-19, ha viaggiato a livello internazionale, lavora nel settore sanitario o è stato 
esposto a pazienti positivi al COVID-19. 
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Potremmo anche chiedere (sia come parte di qualsiasi Controllo sullo stato di salute o separatamente) se 
tu o un membro della tua famiglia siete particolarmente vulnerabili al virus, ad esempio a causa di 
determinate condizioni di salute. 

Non elaboreremo i tuoi dati personali se non necessario per le nostre finalità. Normalmente, le uniche 
informazioni che registreremo saranno se hai risposto affermativamente a una qualsiasi delle domande del 
Controllo sullo stato di salute. Tuttavia, in alcuni casi (come quando ti sei identificato come particolarmente 
vulnerabile) potremmo aver bisogno di richiederti ulteriori dettagli. 

Dati del Controllo della temperatura  

Potremmo trattare i seguenti dati personali su di te durante il Controllo della temperatura: il tuo nome, 
dipartimento, indirizzo e-mail aziendale, la data del controllo e se la temperatura del tuo corpo è pari o 
superiore a 38 ° C (100,4 ° F). Normalmente tratteremo i dati solo quando la tua temperatura raggiunge o 
supera tale soglia. 

Dati dei Test Diagnostici1  

In relazione alle nostre produzioni, noi (o le società di produzione con cui collaboriamo nel rispettivi 
territori) potremmo chiederti di partecipare a Test Diagnostici (quali il Covid-19 PCR Rapid Molecular 
Testing o eventuali test medici analoghi) prima di avere accesso a determinati Siti di produzione. Ogni 
test sarà facilitato da un fornitore di servizi sanitari esterni ed eseguito da medici, infermieri qualificati o 
altro personale medico qualificato che hanno ricevuto incarico da noi ("Fornitori di Servizi Sanitari") o dai 
nostri partner locali per le produzioni. Questi Fornitori di Servizi Sanitari tratteranno solo dati strettamente 
limitati su di te, in modo confidenziale e sicuro e, in alcuni casi e ai sensi delle leggi locali applicabili, ci 
informeranno di eventuali risultati positivi e/o se non sei autorizzato ad accedere al Sito di produzione. Se 
pertinente, solo un numero limitato del personale di ViacomCBS potrà accedere ai risultati positivi dei test 
al fine di garantire la salute e la sicurezza nei siti di produzione e prendere tutte le misure necessarie, 
anche condividendo tali risultati positivi con le autorità sanitarie pubbliche e comunque nella misura 
richiesta o consentita dalle leggi locali. 

II. COSA FACCIAMO CON I DATI 

I dati raccolti verranno utilizzati per garantire che i nostri Siti siano il più sicuri possibile. 

Nel caso in cui: 

• ci informi, o un Test Diagnostico indichi, che tu (o a qualcuno nella tua famiglia) sei stato 
diagnosticato positivamente COVID-19 e che sei entrato nel Sito e/o sei stato in contatto 
con altri Dipendenti; 

• ci informi, o un Test Diagnostico indichi, che tu (o a qualcuno nella tua famiglia) sei stato 
diagnosticato positivamente COVID-19 ma non sei entrato nel Sito o hai avuto contatti 
con altri dipendenti; 

• ci informi che hai (o qualcuno nella tua famiglia ha) sintomi di COVID-19; 

• ci informi che sei (o qualcuno della tua famiglia è) particolarmente vulnerabile al virus; o 

• registriamo una temperatura corporea superiore a 38° C (100,4° F). 

possiamo intraprendere una o più delle seguenti azioni, a seconda dei casi: 

 
1 Solo i Dipendenti che prestano attività presso i nostri Siti di produzione saranno invitati a eseguire un Test Diagnostico.
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• informare gli altri Dipendenti o soggetti che potrebbero essere stati esposti a voi e/o 
aggiornare la nostra intranet con un elenco dell'edificio e del piano in cui si trova l'ufficio di 
un Dipendente a cui è stato positivamente diagnosticato COVID-19. 

Si tratta di informazioni particolarmente importanti per il nostro personale che potrebbe 
essere particolarmente vulnerabile al virus o che ha familiari vulnerabili che potrebbero 
aver bisogno di isolarsi. Ti preghiamo di notare che, quando comunichiamo ad altre 
persone potenziali esposizioni, non condividiamo il tuo nome o dati personali che 
consentono l’identificazione, salvo se richiesti da pubbliche autorità o previo tuo 
consenso espresso; li informiamo solo che ci risulta che siano entrati in contatto con 
qualcuno risultato positivo ad una diagnosi di COVID-19. Pertanto, se ti diciamo che 
riteniamo che tu possa essere stato in contatto con qualcuno affetto dal virus, ti 
preghiamo di comprendere che non siamo in grado di confermare o negare l’identità della 
persona specifica. 
 

• contattarti per discutere i prossimi passi, comprese le misure di autoisolamento; 

• richiedere maggiori informazioni al fine di discutere con te le opzioni per mitigare i rischi 
che il virus rappresenta per e e/o qualcuno nella tua famiglia; 

• richiedere di svolgere le proprie mansioni fuori sede (ove possibile); e 

• registrare qualsiasi delle suelencate azioni se intraprese. 

III. QUALI SONO LE BASI LEGALI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI SULLA SALUTE? 

Un riepilogo delle basi legali per il trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla protezione dei 
dati applicabile è disponibile nell'Informativa sulla privacy sul posto di lavoro per i dipendenti ex Viacom  
(il "WPN"), che è disponibile qui, o nell'Informativa sulla privacy sul luogo di lavoro per i dipendenti ex 
CBS applicabile (il "WPN CBS" ), che è possibile richiedere al proprio rappresentante delle risorse 
umane. Inoltre, puoi fare riferimento alla nostra Informativa sulla privacy COVID-19 del 27 marzo 2020, 
disponibile qui. 

In questo caso trattiamo i tuoi dati al fine di ottemperare ai nostri obblighi legali di salvaguardia dei nostri 
dipendenti e collaboratori. Inoltre, poiché i dati sanitari sono dati sensibili, prima di elaborarli, ci 
assicuriamo che il trattamento sia necessario ai fini dell'adempimento degli obblighi e dell'esercizio dei 
diritti specifici del responsabile del trattamento o dell'interessato nel campo del diritto del lavoro, della 
sicurezza sociale e della protezione sociale. In questo caso abbiamo il dovere di garantire un luogo di 
lavoro sicuro e un dovere generale di assistenza a tutto il nostro personale. Riteniamo inoltre che tale 
trattamento sia necessario per motivi di rilevante interesse pubblico. 

In alcune giurisdizioni potremmo anche trattare i tuoi dati sulla base del consenso del Dipendente e per 
rispettare tutti i relativi protocolli sanitari forniti dalle autorità/amministrazioni/federazioni locali. 

IV. CHI VEDE I TUOI DATI SANITARI? 

I tuoi Dati Sanitari verranno elaborati da e/o condivisi con un gruppo limitato di personale ViacomCBS 
all’uopo individuato, tutti membri del team di risposta COVID-19 di ViacomCBS e alcuni dei quali si trovano 
negli Stati Uniti. Per ulteriori informazioni su come e perché trasferiamo i dati personali al di fuori di UK, 
dello Spazio Economico Europeo (SEE) e/o dell’Unione Europea in generale, puoi fare riferimento al WPN 
o al WPN CBS, a seconda dei casi. 

I tuoi Dati Sanitari possono anche essere condivisi con il / i tuo / i supervisore / i e con le autorità sanitarie 
pubbliche nella misura richiesta o consentita dalla legge. 

Inoltre, come menzionato sopra, in caso di diagnosi positiva, potremmo informare su base anonima le 
persone legate al lavoro con cui potresti essere entrato in contatto, nonché, se pertinente, personale 

https://www.viacomcbs.com/workplace-privacy-notice-eea-switzerland
https://www.viacomcbs.com/covid-19-privacy-notice
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chiave per le produzioni ViacomCBS e i suoi partner di produzione, rappresentanti sindacali, su base 
confidenziale e nei limiti di quanto strettamente necessario. 

V. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I TUOI DATI PERSONALI 

Come principio generale, conserveremo i tuoi dati personali solo per il tempo necessario per gli scopi sopra 
indicati, vale a dire per proteggere Dipendenti e visitatori e per proteggere i nostri Siti. Ciò può dipendere 
dalla durata della pandemia di Covid-19, dalle indicazioni del governo e dagli sviluppi scientifici. Ad 
esempio, man mano che si sviluppano informazioni sull'immunità, potremmo conservare i dati su chi ha 
avuto il virus (e quindi è probabile che sia immune) per permetterci di gestire meglio il rischio. 

In alcune circostanze, i tuoi dati potrebbero essere conservati ove necessario per scopi legali o per 
l'istituzione, l'esercizio di o la difesa da azioni legali. 

VI. ALTRE INFORMAZIONI 

I Dati Sanitari verranno conservati in modo sicuro e – fatto salvo quanto sopra - non verranno utilizzati 
per scopi ulteriori rispetto alla gestione della crisi COVID-19. 

Per ulteriori informazioni su come trattiamo i tuoi dati personali, inclusi i tuoi diritti sui dati ai sensi della 
legge sulla protezione dei dati applicabile e su come contattarci, fai riferimento al WPN o al WPN CBS, 
come applicabile. 

VII. NATURA DI QUESTA INFORMATIVA 

A scanso di equivoci, questa informativa non fa parte del contratto di lavoro e non crea diritti o obblighi 
contrattuali. Può essere modificata da noi in qualsiasi momento. Nulla in questa informativa ha lo scopo di 
creare un rapporto di lavoro tra ViacomCBS e qualsiasi non dipendente.



 

Appendice all’informativa  

Le informazioni qui di seguito riportate trovano applicazione se se sei impiegato a qualunque titolo in 
Italia per una o più delle seguenti società 

The Data Controllers are the entities listed below 
and each of their affiliates: 

Address 

Viacom International Media Networks Italia SRL  

 

Corso Europa, 5 - 20122 Milan 

VIMN Advertising and Brand Solutions SRL  Corso Europa, 5 - 20122 Milan 

Paramount Home Entertainment (Italy) SRL   Via Virgilio 8, Roma 

CBS International Television Italia SRL Palazzo Valadier, Piazza del Popolo 18 - 00187 
Roma 

 

Ci riserviamo la facoltà di procedere ai seguenti screening(s): 

− Questionario sullo stato di salute 
− Controllo della temperatura 

Inoltre: 

− Le linee guida locali prevedono che i dipendenti ci informino in caso di sospetto di infezione – ed 
è importante che lo facciate per proteggere gli altri dipendenti  

− Il controllo della temperatura è obbligatorio – siamo pertanto tenuti a farlo.  

 


