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VIACOMCBS DATENSCHUTZHINWEISE FÜR UNTERNEHMEN VON VIACOMCBS IM EWR UND DER SCHWEIZ  
(IM FOLGENDEN „HINWEISE“) 

aktualisierte Fassung vom 1. September 2020 

Die nachfolgenden Hinweise beschreiben die personenbezogenen Daten, die ViacomCBS Inc. 
(“ViacomCBS”, “wir”, “uns” oder “unser”) und ihre Gesellschaften im Vereinigten Königreich, der 
Europäischen Union und der Schweiz über Personen erheben könnte, insbesondere im Zusammenhang 
mit der Wiedereröffnung unserer Büroräume, von Produktionsstätten und anderen Standorten (zusammen 
im Folgenden, die “Standorte”), da Mitarbeiter beginnen, nach dem Ausbruch des neuartigen Coronavirus 
2019 n-CoV (“COVID-19”) an die Standorte zurückzukehren. 

Bitte beachten Sie, dass diese Hinweise für unsere Mitarbeiter, aber auch für andere Personen gilt, die für 
uns tätig sind, wie Freiberufler, Berater oder Künstler, die wir engagieren.  In den Hinweisen bezeichnen 
wir diese breitere Personengruppe der Einfachheit halber als "Mitarbeiter". Die Abschnitte I, II, IV, V und 
VII dieser Erklärung können auch für Angestellte, Auftragnehmer und Vertreter unserer Drittproduktionen 
gelten, soweit sie Zugang zu unseren Standorten haben. 

Im Einzelnen beschreibt diese Erklärung:  

• Welche personenbezogenen Daten wir erheben;  

• Zu welchem Zweck wir die personenbezogenen Daten verarbeiten;  

• Auf welcher Rechtsgrundlage wir die personenbezogenen Daten erheben; und 

• Wer Ihre personenbezogenen Daten einsehen darf. 

 

I. PERSONENBEZOGENE DATEN – WAS WIR ERHEBEN UND WARUM WIR SIE VERARBEITEN  

COVID-19 ist die Infektionskrankheit, die durch das kürzlich entdeckte Coronavirus verursacht wird. 
COVID-19 ist hoch ansteckend und verbreitet sich leicht von mit dem Virus infizierten Personen auf andere 
Personen. Um das Risiko einer Verbreitung der Krankheit unter unseren Mitarbeitern sowie außerhalb 
unserer Mitarbeiterpopulation zu verringern, könnte ViacomCBS bestimmte personenbezogene Daten zu 
Ihrer Gesundheit und Ihren Lebensumständen erheben und verarbeiten. 

Wie Sie wissen, hat ViacomCBS als Reaktion auf den Ausbruch und die Verbreitung von COVID-19 Anfang 
2020 seine Standorte weltweit für nicht unbedingt erforderliche Mitarbeiter geschlossen. Im Zuge der 
schrittweisen Wiedereröffnung unserer Standorte können wir Ihre personenbezogenen Daten in 
Übereinstimmung mit unseren Gesundheits- und Sicherheitsprotokollen und geltendem Recht verarbeiten, 
um das Risiko zu minimieren, dass sich Mitarbeiter an unserem Arbeitsplatz mit COVID-19 infizieren. 

Insbesondere könnten wir, wo dies nach geltendem Recht zulässig ist, verlangen und in bestimmten Fällen 
verlangen wir dies auch, dass Sie vor dem Betreten eines unserer Standorte an den täglichen 
Gesundheitsscreenings teilnehmen. Weitere Informationen zu den Tests, die wir möglicherweise 
implementieren, finden Sie im Anhang zu Ihrer Website. Bis heute können solche Gesundheitsscreenings 
umfassen: 

(1) Gesundheitsfragebogen (der “Gesundheitscheck”); und  

(2) Temperaturmessung – zu Hause oder an den Standorten (“Temperature Check”); und 

(3) nur bei Produktionen: diagnostische Tests auf COVID-19 ("Diagnostische Tests")  
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Gesundheitscheck Daten  

Wir könnten die folgenden personenbezogenen Daten über Sie im Rahmen der Gesundheitschecks 
verarbeiten: Ihren Namen, Ihre Abteilung, Ihre geschäftliche E-Mail-Adresse, das/die Datum/Daten, an 
dem/denen Sie vor Ort sein werden, und ob Sie Fragen darüber bejaht haben, ob Sie oder jemand in Ihrem 
Haushalt COVID-19 ausgesetzt waren oder waren, ob Sie bestimmte COVID-19-bezogene Symptome 
haben, international gereist sind, in der Gesundheitsbranche arbeiten oder anderweitig positiven COVID-
19-Patienten ausgesetzt waren. 

Wir können auch fragen (sei es als Teil eines Gesundheitschecks oder separat), ob Sie oder ein Mitglied 
Ihrer Familie besonders gefährdet sind durch das Virus, z.B. aufgrund bestimmter Gesundheitszustände.  

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nicht verarbeiten, es sei denn, dies ist für 
unsere Zwecke erforderlich. In der Regel speichern wir nur, ob Sie eine der Fragen des Gesundheitschecks 
bejaht haben. In einigen Fällen (z.B. wenn Sie sich selbst als besonders gefährdet eingestuft haben) 
müssen wir jedoch möglicherweise weitere Einzelheiten von Ihnen erfragen 

Daten über Temperaturmessung  

Wir können die folgenden persönlichen Daten über Sie während der Temperaturmessung verarbeiten: 
Ihren Namen, Ihre Abteilung, Ihre geschäftliche E-Mail-Adresse, das Datum der Messung und ob Ihre 
Körpertemperatur bei oder über 38°C (100,4°F) liegt. Wir verarbeiten in der Regel nur Daten, bei denen 
Ihre Temperatur den relevanten Schwellenwert erreicht oder überschreitet. 

Diagnostische Testdaten1 

Im Zusammenhang mit unseren Produktionen kann es vorkommen, dass wir (oder die Produktionsfirmen, 
mit denen wir in den jeweiligen Territorien zusammenarbeiten) Sie bitten, an diagnostischen Tests (d.h. an 
Covid-19 PCR molekulardiagnostische Schnelltest oder an vergleichbaren medizinischen Tests) 
teilzunehmen, bevor Sie an bestimmten Produktionsstandorten tätig werden. Solche Tests werden von 
einem externen Gesundheitsdienstleister vorgenommen und von qualifizierten Ärzten, Pflegepersonal oder 
anderem ausgebildeten medizinischen Personal durchgeführt ("Gesundheitsdienstleister"), welches in 
unserem Auftrag oder im Auftrag unserer lokalen Produktionspartner tätig ist. Diese 
Gesundheitsdienstleister werden in einer sicheren und vertraulichen Weise nur sehr begrenzte Daten über 
Sie verarbeiten und uns in einigen Fällen – und vorbehaltlich der anwendbaren lokalen Gesetze – uns über 
positive Ergebnisse informieren und/oder darüber, ob Ihnen die Erlaubnis verwehrt wird, die 
Produktionsstätte zu betreten. Nur soweit dies erforderlich ist, können gegebenenfalls einzelne ViacomCBS 
Mitarbeiter auf positive Testergebnisse zugreifen, um die Gesundheit und Sicherheit an den 
Produktionsstandorten zu gewährleisten und alle notwendigen Schritte zu unternehmen. Dies umfasst auch 
die Möglichkeit der Weitergabe dieser positiven Ergebnisse an die Gesundheitsbehörden, soweit dies nach 
den lokalen Gesetzen erforderlich oder zulässig ist. 

II. WAS WIR MIT DEN DATEN MACHEN WERDEN   

Die erhobenen Daten werden verwendet, um sicherzustellen, dass unsere Standorte so sicher wie möglich 
sind.  

Für den Fall, dass:  

 
1 Nur Mitarbeiter, die Dienstleistungen an unseren Produktionsstandorten erbringen, werden gebeten, 
sich einem Diagnosetest zu unterziehen. 
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• Sie uns mitteilen oder sich aus einem Diagnostischen Test ergibt, dass bei Ihnen (oder jemandem 
in Ihrem Haushalt) COVID-19 positiv diagnostiziert wurde und Sie den Standort betreten haben 
und/oder mit anderen Mitarbeitern in Kontakt waren; 

• Sie uns mitteilen oder sich aus einem Diagnostischen Test ergibt, dass bei Ihnen (oder jemandem 
in Ihrem Haushalt) COVID-19 positiv diagnostiziert wurde, Sie aber den Standort nicht betreten 
haben oder Kontakt zu anderen Mitarbeitern hatten; 

• Sie uns mitteilen, dass Sie (oder jemand in Ihrem Haushalt) Symptome von COVID-19 haben; 

• Sie uns mitteilen, dass Sie (oder jemand aus Ihrem Haushalt) von dem Virus besonders gefährdet 
ist; oder 

• wir eine Körpertemperatur von über 38°C (100.4°F) messen 

können wir – soweit relevant - eine oder mehrere der folgenden Maßnahmen ergreifen: 

• die anderen Mitarbeiter oder Personen benachrichtigen, die Ihnen ausgesetzt gewesen sein 
könnten, und/oder unser Intranet mit einer Liste des Standorts und der Etage, in dem sich das Büro 
eines positiv diagnostizierten Mitarbeiters befindet, aktualisieren 

Dies ist eine besonders wichtige Information für unsere Mitarbeiter, die möglicherweise 
besonders anfällig für das Virus sind oder die anfällige Familienmitglieder haben, von 
denen sie sich dann eventuell isolieren müssen. Bitte beachten Sie, dass wir bei der 
Benachrichtigung anderer Personen über eine mögliche Exposition weder Ihren Namen 
noch identifizierbare personenbezogene Daten weitergeben, es sei denn, dies wird von 
der örtlichen Gesundheitsbehörde verlangt oder Sie erteilen uns die ausdrückliche 
Erlaubnis; wir informieren Sie lediglich darüber, dass wir verstehen, dass sie mit jemandem 
mit einer positiven Diagnose in Kontakt gekommen sind. Wenn wir Ihnen also sagen, dass 
wir glauben, dass Sie mit jemandem mit dem Virus in Kontakt gestanden haben, haben 
Sie bitte Verständnis dafür, dass wir die konkrete Person weder bestätigen noch verneinen 
können; 

• auf Sie zukommen, um die nächsten Schritte, einschließlich Maßnahmen zur Selbstisolierung, zu 
erörtern; 

• weitere Informationen von Ihnen einholen, um mit Ihnen Optionen zur Minderung der Risiken zu 
besprechen, die das Virus für Sie und/oder jemanden in Ihrem Haushalt darstellt; 

• Sie auffordern, dass Sie Ihre Aufgaben außerhalb des Standortes ausführen (soweit dies möglich 
ist); und 

• jede der oben beschriebenen, ergriffenen Maßnahme speichern. 

  

III. AUF WELCHER RECHTLICHEN GRUNDLAGE VERARBEITEN WIR IHRE GESUNDHEITSDATEN? 

Eine Zusammenfassung der Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten unter dem 
jeweils anwendbaren nationalen Recht finden Sie in der Arbeitsplatz-Datenschutzerklärung der Viacom-
Unternehmen im EWR und der Schweiz (die “WPN”), die hier abrufbar ist: here, oder in der entsprechend 
anwendbaren CBS Arbeitsplatz-Datenschutzerklärung (die “CBS WPN”), die Sie von Ihrer lokalen 
Personlabteilung anfordern können. Zusätzlich können Sie die spezifische COVID-19 Privacy Notice vom 
27. März 2020 einsehen, die hier abrufbar ist: here.  

In diesem Fall verarbeiten wir Ihre Daten, um unserer gesetzlichen Verpflichtung zum Schutz unserer 
Mitarbeiter nachzukommen. Da es sich bei Ihren Gesundheitsdaten um besondere Daten handelt, stellen 

https://www.viacbs.com/workplace-privacy-notice-eea-switzerland
https://www.viacomcbs.com/covid-19-privacy-notice
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wir außerdem vor der Verarbeitung sicher, dass die Verarbeitung für die Erfüllung unserer Verpflichtungen 
und die Ausübung unserer Rechte im Bereich des Arbeits-, Sozialversicherungs- oder Sozialschutzrechts 
erforderlich ist. In diesem Fall haben wir die Verpflichtung, einen sicheren Arbeitsplatz und eine allgemeine 
Fürsorgepflicht für alle unsere Mitarbeiter zu gewährleisten.  Wir glauben auch, dass eine solche 
Verarbeitung aus Gründen eines erheblichen öffentlichen Interesses notwendig ist. 

In bestimmten Rechtsordnungen können wir Ihre Daten auch auf der Grundlage der Zustimmung des 
Arbeitnehmers verarbeiten und zur Einhaltung der relevanten Vorgaben der lokalen 
Behörden/Verwaltungen/Verbänden. 

IV. WER SIEHT IHRE GESUNDHEISTDATEN? 

Ihre Gesundheitsdaten werden von einer begrenzten Gruppe kritischer ViacomCBS-Mitarbeiter bearbeitet 
und/oder mit diesen geteilt, die alle Mitglieder des COVID-19-Einsatzteams von ViacomCBS sind und sich 
zum Teil in den Vereinigten Staaten befinden. Weitere Informationen darüber, wie und warum wir Ihre 
persönlichen Daten außerhalb Großbritanniens oder des EWR im Allgemeinen übertragen, finden Sie im 
WPN oder CBS WPN, je nachdem, welches Dokument auf Sie Anwendung findet.  

Ihre Gesundheitsdaten können auch an Ihre(n) Vorgesetzte(n) und an die öffentlichen 
Gesundheitsbehörden weitergegeben werden, soweit dies nach den örtlichen Gesetzen erforderlich oder 
zulässig ist. 

Andernfalls können wir, wie oben erwähnt, im Falle einer positiven Diagnose arbeitsbezogene Personen, 
mit denen Sie möglicherweise auf anonymer Basis in Kontakt gekommen sind, und gegebenenfalls 
betroffene Personal von ViacomCBS Produktionen und seinen Produktionspartnern sowie 
Gewerkschaftsvertreter auf anonymer Basis im notwendigen Umfang informieren. 

V. WIE LANGE BEHALTEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN 

Grundsätzlich werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur so lange aufbewahren, wie es für die oben 
genannten Zwecke - d.h. zum Schutz von Mitarbeitern und Besuchern und zur Sicherheit unserer Standorte 
- erforderlich ist. Dies kann davon abhängen, wie lange die COVID-19-Pandemie andauert, sowie von den 
einschlägigen Leitlinien der Regierung und von wissenschaftlichen Entwicklungen. Wenn sich 
beispielsweise Informationen über die Immunität entwickeln, können wir Daten darüber aufbewahren, wer 
das Virus gehabt hat (und damit wahrscheinlich immun ist), damit wir das Risiko besser bewältigen können.  

Unter bestimmten Umständen können Ihre Daten aufbewahrt werden, wenn dies für rechtliche Zwecke 
oder für die Begründung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.   

VI. ANDERE INFORMATIONEN 

Die Gesundheitsdaten werden sicher verwahrt und - mit Ausnahme der oben genannten Fälle - nicht für 
Zwecke außerhalb des Umgangs mit der COVID-19-Krise verwendet.  

Weitere Informationen darüber, wie wir Ihre persönlichen Daten verarbeiten, einschließlich Ihrer Rechte 
gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen, und wie Sie uns kontaktieren können, finden Sie im WPN 
bzw. im CBS WPN. 

VII. EINORDNUNG DIESER HINWEISE 

Zur Klarstellung: Diese Hinweise sind nicht Teil Ihres Arbeitsvertrags und begründen keine vertraglichen 
Rechte oder Verpflichtungen.  Sie kann von uns jederzeit geändert werden. Nichts in dieser Mitteilung zielt 
darauf ab, ein Arbeitsverhältnis zwischen ViacomCBS und einem Nicht-Angestellten zu schaffen. 



 
 

 

Appendix  
 
Wenn Sie angestellt, beauftragt oder anderweitig in Deutschland für eins der folgenden Unternehmen 
tätig sind, sind folgende Informationen anwendbar: 

Die Verantwortlichen sind die unten aufgeführten 
Unternehmen sowie ihre Tochtergesellschaften 

Adresse 

VIMN Germany GmbH  Boxhagener Strasse 80, 10245, Berlin 

Paramount Home Entertainment (Germany) 
GmbH  

Betastr. 10 C, Unterfoehring 

Paramount Pictures Germany GmbH  Betastr. 10 C, Unterfoehring 

CBS International GmbH 
 

Munchen Geschaftsanschritt, Prinzregentenstrabe 
72, 81675 Munchen 

Pluto TV Europe Gmbh Boxhagener Strasse 80, 10245, Berlin 
 
In Übereinstimmung mit den nationalen Datenschutzregelungfen haben wir derzeit keine Pläne, 
Gesundheitsscreenings für Mitarbeiter durchzuführen. 

Lokale Richtlinien verlangen, dass die Mitarbeiter uns über jeden Verdacht auf eine Infektion informieren - 
es ist wichtig, dass Sie dies tun, um andere Mitarbeiter zu schützen. 
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