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VIACOMCBS POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE 

POUR LES ENTITES EEA ET SUISSE 

Modifié, le 1ier septembre2020 

La présente politique de confidentialité a pour objet de décrire les données personnelles que ViacomCBS 
Inc. (“ViacomCBS”, “nous”, ou “nos”) et ses entités du Royaume Uni, de l’Union Européenne et de Suisse 
peuvent être amenées à collecter auprès des personnes. Plus spécifiquement, dans le cadre de la 
réouverture de nos locaux, des productions ou autres lieux (collectivement les « Sites ») dans lesquels les 
employés ont commencé à revenir après l’épidémie de coronavirus 2019 n-CoV (“COVID-19”).  

Merci de noter que cette politique de confidentialité  s’applique à nos employés mais également à toutes 
les personnes que nous engageons comme les intermittents, les consultants et les artistes.  Dans cette 
politique, pour plus de facilité, nous nous référons à ce groupe plus large d’ « Employés » . Les sections I, 
II, IV, V, VI et VII de cette politique pourra également s’appliquer aux employés, contractants et agents de 
producteurs tiers, dès lors qu’ils accèdent aux Sites.  

En particulier, cette politique de confidentialité  explique :  

• Quelles données personnelles nous collectons ;  

• Pourquoi nous traitons vos données personnelles ;  

• Les bases légales qui nous permettent de traiter vos données personnelles ; et 

• Qui aura accès à vos données personnelles.  

 

I. DONNEES PERSONNELLES – QU’EST-CE QUE NOUS COLLECTONS ET POURQUOI NOUS LES 
TRAITONS ?   

La COVID-19 est une maladie infectieuse causée par le  coronavirus, récemment découvert. La COVID-
19 est très contagieuse et se propage très facilement d’une personne porteuse du virus à d’autres 
personnes. Afin de réduire le risque de propagation de la maladie entre les Employés, ainsi qu’en dehors 
de cette population, ViacomCBS peut être amené à collecter et traiter certaines données personnelles 
relatives à votre santé et ce qui l’entoure.  

Comme vous le savez, au début de l’année 2020, en réponse à l’épidémie COVID-19 et à sa propagation, 
ViacomCBS a fermé ses Sites à travers le monde aux employés « non-essentiels ». Dans la mesure où 
nous commençons à rouvrir les Sites, nous pouvons être amenés à traiter vos données personnelles en 
conformité avec nos protocoles sanitaires et sécuritaires, ainsi que les lois applicables afin de minimiser le 
risque, pour nos Employés, de contracter la COVID-19 sur le lieu de travail.   

Plus spécifiquement, là où cela est permis par la loi, nous pouvons demander, et dans certains cas, exiger 
que vous participiez à une vérification quotidienne de votre état de santé avant d’entrer sur les Sites. Merci 
de vous référer à l’annexe spécifique de votre Site pour plus d’informations sur les tests qui pourraient y 
être mis en place. A date, ces vérifications peuvent inclure :   

(1) un questionnaire santé (le “Questionnaire Santé »”); et  

(2) une vérification de votre température sur site ou chez vous (“Test de Température”) ; et   

(3) Pour les productions seulement, test pour diagnostiquer la Covid-19 (« Test de Diagnostic ») .  

Questionnaire Santé 
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Nous pouvons être amenés à traiter les données personnelles suivantes, vous concernant : votre nom, 
votre service, votre adresse email professionnelle, la ou les date(s) où vous serez sur les Sites, et si vous 
avez répondu par l’affirmative aux questions de savoir si vous ou quelqu’un de votre foyer a ou a été exposé 
au COVID-19, si vous présentez certains symptômes en lien avec la COVID19, si vous avez voyagé à 
l’international, travaillez dans l’industrie de la santé ou avez été en contact avec des personnes testées 
positives au COVID-19.   

Nous pouvons être amenés à vous demander (dans le cadre du Questionnaire Santé ou séparément) si 
vous ou un membre de votre famille est particulièrement vulnérable face au virus, comme par exemple en 
raison de certains problèmes  de santé.  

Merci de noter que nous ne traiterons pas vos données personnelles plus que nécessaire pour nos finalités. 
En principe, seules les informations que nous enregistrons porteront sur le fait de savoir si vous avez 
répondu de manière affirmative à une des questions du Questionnaire Santé. Toutefois, dans certains cas 
(comme le fait que vous vous considériez comme une personne à risque), nous pourrons être amenés à 
vous demander plus d’informations vous concernant.    

Test de Température 

Nous pourrons être amenés à traiter les données personnelles suivantes durant le Test de Température : 
votre nom, votre service, votre adresse email professionnelle, la date du test, et si votre température  est à 
ou au-dessus de 38°C. En principe, nous ne traiterons que les données personnelles dans le cas où votre 
température atteint ou excède ledit palier.   

Test de Diagnostic1  

Dans le cadre de nos productions, nous (ou les sociétés de production avec lesquelles nous collaborons 
dans les territoires respectifs) peuvent vous demander d’effectuer des tests de diagnostic (à savoir, des 
tests PCR - Rapid Molecular Testing – ou tout autres tests médicaux similaires) avant d’entrer sur les Sites 
de production spécifiques. Ces tests seront facilités par un prestataire de service de santé extérieur, et 
effectués par des médecins qualifiés, des infirmières, ou tout autre personnel médical engagé en notre 
nom (« Prestataire de Santé ») ou par un de nos prestataires de production. Ces Prestataires de Santé ne 
traiteront qu’un nombre de données limité à votre sujet, de façon confidentielle et sécurisée ; et dans 
certains cas et si la loi locale l’autorise, ils nous informeront de tous les résultats positifs des tests et/ou si 
vous n’êtes pas autorisé à entrer sur les Sites de production. Quand nécessaire, un nombre limité de 
membres du personnel de ViacomCBS pourront accéder aux résultats positifs des tests dans le but de 
garantir la santé et la sécurité sur les Sites de production et prendre toutes les mesures nécessaires, y 
compris en partageant ces résultats positifs avec les autorités sanitaires dans la mesure de ce qui est 
requis ou autorisé par les lois locales.  

1 Seulement, les employés qui travaillent sur nos Sites de production, seront requis de faire un test de 
diagnostic.  
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II. QUE FERONS-NOUS DE CES DONNEES ?    

Les données collectées seront utilisées afin de s’assurer que nous gardons les Sites le plus sûre possible.  

Dans le cas où:  

• Vous nous informez, ou un Test de Diagnostic, que vous (ou quelqu’un de votre foyer) avez été 
diagnostiqué positif au COVID-19 et que vous êtes venu sur le Site et/ou avez été en contact avec 
d’autres Employés ;  

• Vous nous informez, ou un Test de Diagnostic, que vous (ou quelqu’un de votre foyer) avez été 
diagnostiqué positif au COVID-19 et que vous n’êtes pas venu sur le Site, ou avez été en contact 
avec d’autres Employés ;  

• Vous nous informez que vous (ou quelqu’un de votre foyer) a les symptômes du COVID-19 

• Vous nous informez que vous (ou quelqu’un de votre foyer) êtes un personne vulnérable face au 
virus ; or 

• Vous enregistrez une température  supérieure à 38°C. 

Nous pouvons être amenés à prendre une ou plusieurs actions suivantes, en fonction de ce qui est 
nécessaire:  

• Informer les autres Employés ou personnes qui auraient pu être en contact avec vous et/ou mettre 
à jour notre intranet avec la liste du bâtiment et de l’étage où l’Employé diagnostiqué positif se 
situe. 

Ceci est une information particulièrement importante pour nos équipes, surtout  pour ceux 
vulnérables au virus, ou qui ont des personnes vulnérables dans leur famille et qui peuvent 
dès lors avoir besoin d’être isolées. Merci de noter que lorsque nous notifions aux  
personnes une possible exposition au virus, nous ne communiquons pas votre nom ni des 
données permettant de vous identifier, sauf si cela est requis par une autorité de santé ou 
si vous donnez votre consentement exprès ; nous les informons uniquement que nous 
comprenons qu’ils ont été en contact avec une personne qui a été diagnostiquée positive. 
Dès lors, si nous vous informons que nous pensons que vous avez été en contact avec 
quelqu’un porteur du virus, comprenez que nous ne pourrons pas confirmer ou infirmez 
l’identité de la personne en question.  

• Vous contacter pour  discuter des prochaines étapes, notamment des mesures d’isolement ;  

• Vous demander plus d’informations afin de discuter avec vous des différentes options en vue de 
limiter les risques que le virus peut vous faire encourir à vous et/ou quelqu’un de votre foyer ; 

• Requérir que vous effectuiez vos tâches en dehors du Site (dans la mesure de ce qui est possible 
de faire) et ;  

• Enregistrer les actions prises ci-dessus.  

 

 

III. QUELLES SONT LES BASES LEGALES POUR LE TRAITEMENT DE VOS DONNEES DE SANTE ? 
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Un résumé des bases légales pour le traitement de vos données personnelles en conformité avec la loi de 
protection des données personnelles est disponible sur legacy Viacom Workplace Privacy Notice (le 
“WPN”), accessible here, ou si applicable, le CBS Workplace Privacy Notice (« CBS WPN »), que vous 
pouvez aussi demander auprès de vos représentants des Ressources Humaines. De plus, vous pouvez 
vous référer au COVID-19 Privacy Notice daté du 27 mars 2020, disponible here.  

Dans ce cas, nous traitons vos données afin de nous conformer à notre obligation légale de sécurité des 
Employés. De plus, dans la mesure où vos données de santé sont des données spéciales, avant de les 
traiter, nous nous assurons que le traitement est nécessaire pour nous permettre de réaliser nos obligations 
et d’exercer nos droits en matière de droit du travail, de la sécurité sociale ou de la protection sociale.  Dans 
ce cadre, nous avons une obligation d’assurer un lieu de travail sécurisé et un devoir général de protection 
des salariés. Nous pensons également qu’un tel traitement relève de l’intérêt général.  

Dans certaines juridictions, nous pouvons être aussi amené à traiter vos données sur la base du 
consentement des Employés et de se conformer avec tout protocole sanitaire fourni par les 
autorités/administrations/associations locales.   

 

IV. QUI POURRA AVOIR ACCES A VOS DONNEES ?  

Vos Données de Santé seront traitées et/ou partagées dans le cadre d’un groupe très limité de ViacomCBS, 
chaque personne de ce groupe étant membre du ViacomCBS’ COVID-19 dont certains sont basés aux 
Etats-Unis. Pour plus d’information sur comment et pourquoi nous transférons vos données personnelles 
en dehors du Royaume Uni ou EEA, merci de vous référer au WPN, ou si applicable, le WPN CBS.  

Vos Données de Santé pourront également être partagées avec votre/vos supérieur(s) et avec les autorités 
de santé publique, dans la mesure de ce qui est requis ou permis par les lois applicables.  

Sinon, comme mentionné ci-dessus, dans le cas d’un diagnostic positif, nous pourrons être amenés à 
informer les personnes relevant de vos relations de travail avec lesquelles vous avez pu être en contact, 
de manière anonyme, et, si nécessaire, les membres du personnel de ViacomCBS productions et ses 
partenaires de production, de représentants syndicaux, de façon confidentielles, et s’ils ont besoin de 
savoir.   

V. COMBIEN DE TEMPS SERONT CONSERVEES VOS DONNEES PERSONNELLES  

De manière générale, nous ne conserverons vos données personnelles pour le temps nécessaire aux 
finalités décrites ci-dessus – ie : pour protéger les Employés et visiteurs, et pour garder nos Sites en 
sécurité. Cela peut aussi dépendre du temps que durera la pandémie COVID-19, des mesures 
gouvernementales, et des développements scientifiques. Par exemple, les informations sur l’immunité se 
développant, nous pouvons être amenés à conserver les données sur qui a eu le virus (et par conséquent 
qui est immunisé) afin de nous permettre de mieux gérer les risques.   

Dans certaines circonstances, vos données pourront être conservées si nécessaire pour des raisons 
légales ou établir, exercer ou se défendre contre des poursuites légales.  

VI. AUTRES INFORMATIONS 

Les Données de Santé seront conservées de manière sécurisée et – comme ci-dessus – ne seront pas 
utilisées pour d’autres objectifs que ceux poursuivis dans le cadre de la crise du COVID-19.  

Pour plus d’informations sur comment nous traitons vos données personnelles, et notamment les droits 
dont vous bénéficiez dans le cadre de la loi sur la protection des données, et comment nous contacter, 
merci de vous référer au WPN, ou si applicable, au WPN CBS.  

VII. STATUT DE CETTE LETTRE D’INFORMATION 

https://www.viacbs.com/workplace-privacy-notice-eea-switzerland
https://www.viacomcbs.com/covid-19-privacy-notice
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Pour lever tout doute, cette politique de confidentialité ne fait pas partie de votre contrat de travail et ne 
crée pas de droits ou obligations contractuels. Elle pourra être modifiée à tout moment. Rien dans cette 
politique de confidentialité  n’a pour objet de créer une relation de travail entre ViacomCBS et un non-
employé.  



 
 

Annexe 
 

Si vous êtes employé, engagé ou autre pour une des sociétés ci-dessous en France, les informations 
complémentaires suivantes s’appliquent.  

Les Responsables de traitement sont les entités 
listées ci-dessous et chacune de leurs sociétés 
affiliées : 

Adresse: 

MTV Networks SARL 3454  22 rue Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine 

Game One SAS 3459  22 rue Jacques Dulud, 92521 Neuilly Sur Seine 

Paramount Pictures France SARL  20-24, rue Jacques Ibert 92300 Levallois-Perret 

Paramount Home Entertainment (France) S.A.S.  20-24, rue Jacques Ibert 92300 Levallois-Perret 

Worldvision Enterprises (France) SARL   Rue de 4 Septembre, 75002 Paris, France 

 
En conformité avec la législation locale relative aux données personnelles, nous n’avons pas actuellement 
mis en place auprès des employés, une campagne de dépistage . Cependant, dans certaines circonstances 
exceptionnelles et spécifiques, nous pourrons mettre en place une campagne de dépistage des employés, 
conditionné à obtenir le consentement express des personnes concernées et de se conformer à tout 
protocole sanitaire pertinent fourni par les autorités/administrations/associations locales.   

Toutefois, les recommandations locales requièrent que les employés nous informent en cas d’infection 
suspectée ou avérée – il est important que vous suiviez cette recommandation afin de protéger les autres 
employés. Vous devez également surveiller votre température quotidiennement et si celle-ci est au-dessus 
de 38°, ne venez pas travailler. Nous vous fournirons plus d’informations sur ce que vous devrez alors faire 
et qui vous devrez contacter.  

Pour les personnes qui feront un test de diagnostic, merci de compléter et de nous retourner le formulaire 
de consentement sur la page suivante.



 
 

CONSENTEMENT ÉCLAIRÉ POUR LE TEST DE DIAGNOSTIC COVID-19 - FRANCE 
 
Dans le cadre et pendant la production de ___________________1, je consens et autorise un médecin, un 
soignant, un hôpital ou tout autre établissement de santé ou personnel de la santé qualifié engagé au nom 
de ViacomCBS Inc. ou de l'une de ses filiales à effectuer la collecte, les tests et analyse aux fins d'un 
diagnostic COVID-19. Je reconnais et comprends que mon test de diagnostic COVID-19 nécessitera le 
prélèvement d'un échantillon approprié par un professionnel de la santé au moyen d'un écouvillon 
nasopharyngé, d'un écouvillon oral ou d'autres procédures de prélèvement recommandées. Je comprends 
que ce test COVID-19 est administré aux fins d'un retour au travail en toute sécurité et à aucune autre fin. 
Je comprends que ce test ne constitue pas un traitement médical de quelque nature que ce soit, et si je 
suis testé positif au COVID-19, je suis seul responsable pour obtenir des soins médicaux. En cas de 
diagnostic positif, je comprends que mon résultat peut être partagé de manière confidentielle conformément 
à l'Avis de confidentialité VIACOMCBS POUR LES ENTITÉS DE L'EEE ET DE LA SUISSE. 
 

Nom:  

 

Signature: 

 

 

Date: 

 

 

 
1 Insérez le nom de la production pour laquelle vous devez fournir des services et apparaître sur le site. 


	Annexe

